TIPO DE INSTANCIA: Curso

NOMBRE DE LA PROPUESTA: Agilidad en Accion: Potencia las Capacidades de
tu Equipo

DURACION: 16 hs-reloj.

PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

El pensamiento agil en las formas de trabajo virtual y presencial ha traido grandes beneficios, ya
gue permite reconocer las capacidades individuales y aportarlas al trabajo en equipo para
generar sinergia en la obtencién de resultados.

Un equipo, ademas de poseer un objetivo en comun, puede lograr la integracién de los talentos
individuales generando la participacion y la confianza que conlleva al logro de resultados
extraordinarios.

La propuesta propone desarrollar una pedagogia centrada en el trabajo colaborativo, el
aprendizaje experiencial y las metodologias agiles como ejes de la formacion.

Objetivo General:

Fomentar un ambiente de trabajo colaborativo basado en la confianza, la comunicacién efectiva
y la cooperacion comprometida, utilizando metodologias agiles para fortalecer las relaciones y
maximizar el potencial de los equipos.

Objetivos Especificos:
1. Promover la escucha activa, la empatiay el didlogo abierto entre los miembros del equipo.

2. Identificar y aprovechar los talentos y competencias individuales para mejorar el trabajo
en equipo.

3. Construir equipos de trabajo sélidos a través del compromiso mutuo y la cooperacién
efectiva.

4. Participar en reuniones que empleen metodologias agiles, facilitando el contacto, la
reflexion y la toma de decisiones.

5. Crear y fortalecer la confianza como un pilar esencial para el éxito del trabajo en equipo.



APRENDIZAIJES ESPERADOS: Esta actividad que pretende que sus participantes logren aprender
a superar obstdaculos, optimizar la coordinacién de acciones, fortalecer los vinculos y afianzar las
competencias personales para contribuir conscientemente en los equipos que participamos.

DESTINATARIOS/AS: Destinado a organizaciones, grupos de trabajo, empresas, emprendedores,
estudiantes y graduados, etc. Abierto al publico en general.

MODALIDAD/METODOLOGIA: La metodologia de trabajo es virtual via zoom. Cada encuentro
se abordard desde la puesta en practica de metodologias agiles como las Liberating estructures
o imaging thinking a través de las cuales se iran trabajando distintas problematicas relativas al
proceso de reuniones en los grupos de trabajo.

Todas las actividades seran desarrolladas desde la perspectiva del aprendizaje experiencial, el
trabajo colaborativo y las metodologias agiles, buscando reconocer las capacidades y las
fortalezas individuales para luego ponerlas en practica mediante la constitucién de equipos
efectivos.

CONTENIDO: Se listan los contenidos separados por mddulos de aprendizaje.
Modulo 1: Escucha y didlogo participativo

4+ Introduccion a las metodologias agiles desde la practica.
+ Los vinculos en las relaciones laborales.
4+ La escuchay la empatia como formulas para el liderazgo de equipos.

Modulo 2: Identificacidn y diferenciacion de las capacidades personales.

4+ Reconocimiento de capacidades genéricas y especificas.
4+ Trabajo colaborativo.

4+ Aprendizaje experiencial.

4+ Integracion y afianzamiento de talentos.

Médulo 3: Constitucidn y fortalecimiento de equipos.

4+ Puesta en practica en el equipo de las capacidades personales identificadas.
4+ El compromiso como base fundacional para la construccién de equipos.
4+ Desarrollo de la confianza personal y grupal.

Moddulo 4: Consolidacion de equipos conscientes.

4+ Coordinacién de acciones.
4+ Liderazgo situacional.
4+ Influencia consciente en los roles que desempefiamos en el equipo.



EVALUACION: Para acreditar el taller los participantes deberdn asistir al 80% de las clases
virtuales y sostener una participacion activa en los encuentros.

RECURSOS: Los materiales para la realizacidn de la actividad serdn provistos por las facilitadoras
de la actividad. Se prevé el uso de recursos como documentos PDF, materiales de juego, etc.



