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Mendoza, 18 de abril de 2022.

VISTO:

El EXP_E-CUY:0013283/2022, donde se eleva la propuesta de creacién de la Tecnicatura
Universitaria en Desarrollo de Software, formulada por el Instituto Tecnolégico Universitario, y

CONSIDERANDO:

Que en VAR-CUY:0044703/2022 la Vicedireccion del ITU eleva el del Plan de Estudios de
la Tecnicatura Universitaria en Desarrollo de Software

Que en la formulacién de este Plan de Estudios, se ha aplicado una metodologia de
exploracién de demanda en el campo laboral, cuidadosamente disefiada e implementada y cuyos
resultados han sido convalidados por las empresas del sector y especialistas del rubro.

Que por Res. N2 1439/2021, el Sefor Rector de la Universidad Nacional de Cuyo, deja a
cargo de la Direccién General del ITU al Director Normalizador, Lic. Guillermo Gustavo Cruz. Por ello,

EL SENOR DIRECTOR NORMALIZADOR
A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 12.- Solicitar /a aprobacidn al Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo, del Plan
de Estudios de la Tecnicatura Universitaria en Desarrollo de Sotfware, descripto en los ANEXO | y ANEXO
Il de la presente resolucién.

ARTICULO 22.- Archivese.

’af\bp,é Lbé

Prof Lic. Laura-Fabiana-Molina
Vicedirectora
LT.U.
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ANEXO |

PLAN DE ESTUDIOS

Tecnicatura Universitaria en
Desarrollo de Software
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1. PRESENTACION SINTETICA DE LA CARRERA

® Denominacién de la Carrera:

Tecnicatura Universitaria en Desarrollo de Software
e Nivel al que pertenece la carrera:
Nivel Superior de Pre grado.
® Cardcter y modalidad:
Presencial, con complemento virtual.
e Carga Horaria Total:
2.104 horas
® Duracién:
3 afios — 6 semestres.

e Titulo que otorga:
Técnico/a Universitario/a en Desarrollo de Software.

2. JUSTIFICACION DE LA CARRERA:

Una Tecnicatura Universitaria en Desarrollo de software en el 4mbito de la Universidad publica
responde a una gran demanda desde distintos sectores. El desarrollo de las competencias profesionales
en juego permitird colaborar con la integracién y participacidn de los distintos actores locales para el
desarrollo territorial a escala regional. Una carrera técnica de pregrado, debe responder a una demanda
diferenciada de formacién de recursos humanos calificados, en estrecha relacién con necesidades
socioproductivas y culturales, que puedan insertarse eficientemente en el mundo del trabajo.

En la coyuntura que nos toca vivir, las exigencias del mundo productivo plantean la necesidad de definir
un modelo de desarrollo regional, no solamente a partir de politicas econémicas sino también
educativas; considerando que las primeras solo seran posibles a partir de la educacién y formacién
como motor de cambio de la sociedad del conocimiento.

La industria del software, demanda cada vez mds personal altamente calificado, para poder
comprenderla mejor, se detalla las caracteristicas mas sobresalientes:

La industria del software se encuentra concentrada en la Ciudad de Buenos Aires, contando con un 57
% de las empresas (de acuerdo con datos de OEDE de 2017) pero existen diferentes conglomerados de
empresas en el Conurbano Bonaerense, Rosario, Cérdoba, Mendoza, Tandil, Mar de Plata, San Luis, La
Plata y Bahia Blanca, entre otros. En ellos principalmente se ubican pequefias empresas locales, pero
desde principios del afio 2000 también grandes empresas se han instalado en estos polos.

Elempleo en el sector sigue una tendencia positiva, con un crecimiento acumulado del 48 % desde 2009
y buenas perspectivas para el futuro inmediato, por ser sector de mano de obra intensiva.

Entre los principales clientes del sector Servicios Informaticos (en adelante SSI) en Argentina se
encuentran: el sector de servicios financieros con un 35 % de las ventas del sector, el propio sector SSI
con el 12 % de las ventas, el sector de las telecomunicaciones con un 11 % y, el comercio y
Administracion Publica con un 8 % cada uno. Algunos sectores que suponen mas de un tercio del valor
de la economia argentina, como la construccién, el transporte o la industria agroalimentaria,
representan Unicamente el 25 % de las ventas SSL_en| lel pais, lo que sugiere que existen
oportunidades de incorporacién de tecnologias infoymaticas izacidn en estos sectores.
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Entre los productos de software con mayor potencial en esta situacién se encuentran aquellos de
asistencia digital, formacién y ayuda a empresas; las herramientas de software que potencien el
teletrabajo; y las soluciones de software aplicado al comercio electrénico y fintech, como pueden ser
pagoy cobro digital, la compra, venta y distribucién online y la capacitacion para ello. .
Los ingresos generados por el desarrollo de productos de software provienen principalmente de |a
venta de licencias para su uso, a nivel individual o a organizaciones. En algunos casos, la empresa
desarrolladora provee algtin tipo de servicio asociado al software, ya sea actualizacién de versiones,
soporte técnico o mantenimiento, pudiendo estar incluidos estos en el contrato de licencia, o bien
comercializarse independientemente. Por otra parte, los ingresos del sector provienen de actividades
tan distintas como el disefio y desarrollo de soluciones a medida, la implementacién y adaptacién de
productos de terceros, los servicios de consultoria, capacitacion, instalacién o mantenimiento de
productos de software. De esta forma, las medidas de desempefio varian en funcién del servicio
prestado, siendo el nimero de licencias otorgadas la medida para una empresa de productos y la
cantidad de horas de implementacién de cada proyecto en el caso de una de servicios.
Durante los Gltimos afios, Argentina ha presentado un importante y sostenido desarrollo del sector,
apoyandose en los siguientes factores:

® Innovacion y capacidad creativa.
Infraestructura de telecomunicaciones e informética adecuada.
Costos y precios competitivos.
Creciente insercién en mercados externos y aumento de las exportaciones.
Colaboracién entre los sectores publico, académico y empresarial
Recuperaciones ciclicas del mercado interno.

® Marco legal con incentivos al desarrollo
En el tejido empresarial del sector SSI en Argentina se destaca la presencia de grandes firmas globales
instaladas para atender la demanda interna del pais, pero también para exportar, beneficiandose del
capital humano y las facilidades locales. El contexto normativo ha contribuido a la atraccion de estas
firmas internacionales para instalar centros de desarrollo, a la par que promueven el desarrollo de la
industria local.

Demanda a pesar de la crisis v la pandemia COVID 19 en el contexto Latinoamericano:

Aunque el desempleo en América Latina superé el 10% en 2020 en medio de la pandemia de
coronavirus, algunos trabajos experimentaron un aumento en su demanda.

Asi, la salud y la tecnologia se convirtieron en los dos sectores con mayor necesidad de trabajadores en
2020 en relacién con el afio anterior.

Y a pesar de que cada pais tiene sus propias particularidades, hay algunas tendencias generales que
marcaron la evolucion del mercado laboral en la regién. Los empleos del sector tecnoldgico, que venian
mostrando una demanda ascendente, dieron un gigantesco salto en 2020 a raiz de los confinamientos
y las transformaciones que se han visto obligadas a realizar las empresas para facilitar el trabajo remoto.
"Con la pandemia se aceleré la transformacién digital de los negocios. Muchas empresas hicieron en
seis meses cambios que podrian haber tomado afios", le dice a BBC Mundo Ramiro Luz, director de
Soluciones de Talento para LinkedIn Hispanoamérica.

Sin un orden especifico y considerando que cada pais tiene sus propias necesidades laborales, estos
son, segun Ramiro Luz, algunos de los empleos con mas demanda en las mayores economias de América
Latina:

A todo lo enunciado anteriormente, no escapa la mirada de género:

En tecnologia solo el 34% de las postulaciones son @é muj
ascienden a un 48%, segun se destaca en un informe de B

es, mientras que, en el promedio general,
ran. Sin embargo, a lo largo del tiempo,
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|a evolucion de la participacion femenina dentro de |a industria tecnoldgica fue creciendo: entre 2018
y 2020, |a participacion de la mujer crecio en 8,6 puntos, pasé de 24,9% a 36,5%.

Mientras que, a nivel medio, las mujeres ocupan un 50% de las postulaciones a los puestos junior, en el
sector tecnologico la participacién es del 39%. Por su parte, respecto a los puestos semi-senior/senior,
la participacion femenina promedio del mercado esdel 47% y en el rubro de tecnologia es del 35%. Por

ultimo, en cuanto a los puestos de jefe/supervisor, la media de postulaciones de las mujeres es del 32%
y dentro del drea de Tecnologia es del 31%.

Ambito local:

El Mendoza TIC Parque Tecnoldgico ubicado en Godoy Cruz, cuenta con empresas e instituciones
instaladas y otras préximas a radicarse. '

El Parque alberga a empresas dedicadas al desarrollo de software, hardware, informatica, electrénica y
telecomunicacion y convierte a la Provincia en pionera nacional en este rubro. El objetivo de la creacién
de este parque tecnoldgico es generar condiciones competitivas para las actividades de desarrollo de
software, servicios informéticos, hardware, telecomunicaciones y electrénica industrial, con una alta
participacién de pymes.

El Gobierno de Mendoza aprobd la ampliacién de tres hectareas y media mas del Parque TIC en agosto
del 2018, que permite la llegada de mas empresas e instituciones en este espacio destinado a la
tecnologia, la cual posicionara mas a esta industria.

Es claro que si el sistema académico no acompaia este desarrollo, se seguird generando una gran
brecha entre las necesidades de un sector en plena expansion y crecimiento; y las posibilidades de
contar con personal altamente calificado que pueda seguir desarrollando sus saberes y competencias
en el dmbito practico y laboral especifico.

2.a. Propositos clave de formacién:
El Instituto Tecnoldgico Universitario se plantea los siguientes propésitos claves, en términos de
compromisos de formacién para con los estudiantes de la Tecnicatura Universitaria en Desarrollo de
Software:

© Formar Técnicos/as Universitarios/as para desempefiarse como mandos medios en empresas
grandes, medianas o pequefias del sector informético y/o como emprendedores, asegurandose
el logro de competencias técnico-profesionales para la resolucién de problemas de &reas
vinculadas a las TIC, la Informética, asi como para el desarrollo de emprendimientos de
Desarrollo de Software; con una visién global de la problematica Y una actitud permanente de
actualizacion, para encarar las constantes innovaciones tecnoldgicas.

® Asegurar en el Plan de Estudios y en la préctica de la ensefianza y la evaluacion, el desarrollo de
actitudes, capacidades y habilidades comunicacionales, instrumentales y conceptuales
orientadas a facilitar las interacciones y el abordaje de problemas del 4mbito social y laboral.

® Organizar ambientes de aprendizaje que faciliten la integracion de saberes en situaciones
practicas contextualizadas en la realidad.

® Promover un ambito de investigacion y desarrollo aplicado cuyas lineas teméticas se deriven
del contacto con las empresas e industrias del sector, de tal modo que se acceda a la
problematica real y se efectuie aportes concretos q mejoren las mismas.

2.b. Objetivos de la Carrera:
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De estos propositos claves derivan los Objetivos de la Tecnicatura Universitaria en “Desarrollo de
Software”, que deberan ser apropiados por cada uno/a de los egresados/as de la misma.

Se espera que los/las Técnicos/as Universitarios/as en Desarrollo de Software, al término de la
formacion, sean capaces de:

* Aplicar, bajo supervisién del profesional de grado, los principios cientificos y tecnoldgicos
basicos vigentes en el sector de! software, resignificando a ‘a luz ce los probiemas técnicos
especificos del mismo y aportando soluciones para su gestién y mantenimiento.

* Participar en la creacion, implementacién, implantacién, mantenimiento de artefactos de
software propios de la especialidad y en su integracion, con otro software preexistente, en
caso de ser necesario.

* Desarrollar actitudes de apertura y habilidades personales para la comunicacion, el trabajo
en equipos interdisciplinarios, la negociacién y la bisqueda de consensos en los ambitos de
desempefio.

* Desarrollar capacidades técnicas instrumentales y de gestion, transferibles al sector,
adecuando estrategias y herramientas para su aplicacién y tomando decisiones de acuerdo
a los requerimientos de mandos superiores y a la diversidad cultural de las
organizaciones/instituciones en las que actue.

* Asumir la responsabilidad social y ética inherente a la funcién profesional, en relacién con
las actividades prcpias del rol, en el marco de politicas sostenibles de desarrollo tecnologico
del sector, con actitud de apertura a la innovacién y de respeto a la legisla<ién vigente para
el sector industrial.

3. REQUISITOS DE INGRESO A LA CARRERA:

Acreditar nivel medio aprobado

Cumplir con lo establecido por Resolucién anual en las condiciones de Admisibilidad del ITU.
Ser mayor de 25 afios segun lo establecido en el Art. 42 Ley N2 27.204 (B.0.11/11/2015) y Ord.
46/1995 C.S.UNCUYO

4. OFERTAS SIMILARES EN EL MEDIO:

La oferta educativa en la provincia (sélo a nivel de tecnicatura, sin mencionar carreras de grado)
es amplia y muy territorializada:

- Universidad Tecnoldgica Nacional Facultad Regional Mendoza — Tecnicatura Superior
en Programacidn (Privada)

- Universidad de Mendoza Facuitad de Ingenieria (Privada) - Tecnicatura Universitaria en
Programacion de Videojuegos y Tecnicatura en Desarrollo de Aplicaciones Web

- Universidad Champagnat Facultad de Informdtica y Disefio (Privado)- Analista
Programador Universitario de sistemas

- Universidad del Aconcagua Facultad de Ciencias Sociales y Administrativas (Privado)-
Técnico Universitario en Desarrollo de Software

- Institutos de Educacién Superior de la_jurisdiccion provincial que cuentan con la
Tecnicatura Superior en Desarrollo de So . N2 501, basado en el marco de
homologacion de carreras de CFE (Res, 129/
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INSTIT. N2 NOMBRE DEPARTAMENTO GESTION

9-005 Fidela Amparan LA PAZ ESTATAL

9-008 Manuel Belgrano GODOY CRUZ ESTATAL

9-010 RosarioVern SAN CARLOS ESTATAL

Pefaloza
9-012 S&Rafiulen SAN RAFAEL ESTATAL
Informatica

9-023 S/N MAIPU ESTATAL

9-024 S/N LAVALLE ESTATAL

PT 026 San Vicente de Paul SAN MARTIN PRIVADA

PT-029 Del Carmen SAN RAFAEL PRIVADA

PT-169 Nuevo Cuyo CIUDAD PRIVADA

5. ALCANCE DEL TiTULO

El/la Técnico/a Universitario/a en Desarrollo de Software podrd desempefiarse en la
construccion y verificacién de software de complejidad media, correspondiente a sistemas de
informacion o vinculados indirectamente al hardware o a sistemas de comunicacién de datos,
respondiendo a especificaciones suministradas por los usuarios, en organizaciones de caracter publico,
privado o mixto.

Podrd, ademas, colaborar con los mandos superiores en la resolucién de problemas de gestién
y mantenimiento de maquinas, obras de infraestructura y sistemas especificos, definiendo estrategias
y toma de decisiones, atendiendo los requerimientos especificados en el plan de desarrollo y/o de
mantenimiento aprobados, en organizaciones de caracter publico, privado o mixto.

Los ambitos de desempefio profesional, podran ser: empresas e industrias micro, pequefas,
medianas o grandes, organismos de gestién de la calidad, estudios profesionales, organismos de
investigacion y desarrollo, entre otros. La responsabilidad primaria y la toma de decisiones la ejerce en
forma individual y exclusiva el poseedor del titulo con competencia reservada segun régimen del
Articulo 43 de la Ley de Educacién Superior del cual depende el poseedor del titulo y al cual, por si, le
esta vedado realizar dichas actividades.’

1 Queda excluido de esta habilitacién el software correspondiente a sistemas criticos para la seguridad: procesamiento de
informacidn que conlleve riesgos efectivos para terceros. Particularmente, queda excluido el software destinado a: *Control
de equipos y procesos médicos, industriales o de domética que puedan poner en riesgo inmediato o mediato la salud de

personas. ¢Procesamiento de informacion critica para los individaos oﬁlro'boracién de identidad, caracteristicas, estado de
salud, para demostrar situaciones legales, fiscales, patrimoniales u otr que afecten a su patrimonio o a sus libertades).

*Procesamiento en linea de transacciones financieras importantes. En estos rasos rird la supervisién de profesionales
habilitados. eControlar la calidad de artefactos de softwar{e para resolvel defactos g mejorarlos, lo que incluye revisar
especificaciones, disefios y cédigo. Esto se realiza bajo supervision en el m ipps de desarrollo de software
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6. AREAS SOCIO OCUPACIONALES

El /la Técnico/a Universitario en Desarrollo de Software podrd desempefarse en:

Toda actividad en relacion de depencencia, en niveles de coordinacién intermedios, en diversas
organizaciones/instituciones: empresas privadas proveedoras de software Yy empresas usuarias de
software, centros de investigaciér, instituciones educativas, organismos de la administracién publica,
etc., que utilicen sistemas informaticos o los desarrollen. También podra encarar emprendimientos de
negocios especificos del sector profesional en el que se ha formacdo, ejerciendo como profesional o
trabajador independiente.

Tanto como trabajador en relacidn de dependencia, como ejerciendo su rol como profesional de nivel
superior auténomo, podra cumplir funciones y actividades en:

- Emprendimientos productivos independientes individuales o en equipo con profesionales de la
Ingenieria u otras profesiones vinculadas al sector. '

- Ambitos de empresas o industrias ejercerd sus funciones y tareas a nivel de los mandos medios.

- Organizaciones y empresas medianas y grandes, en un mando superior, desempefiando el rol
de operador técnico, supervisor o jefe.

- Organizaciones y empresas pequefias, como responsable de drea y/o de fabrica, en
dependencia con la conduccién superior.

7. PERFIL DE EGRESO

Competencia general:

El egresado de la Tecnicatura Universitaria en Desarrollo de Software serd un/a profesional técnico/a
universitario/a, de nivel de pre-grado, con una sélida formacidn tedrico-préctica general y especifica,
que lo hard capaz de interactuar con interlocutores diversos del sector industrial y otros sectores
productivos, comunicdndose verbalmente y por escrito e in terpretando productos orales y/o escritos
propios del dmbito laboral y de situaciones habituales de comunicacién horizontal y vertical.
Interpretar textos bdsicos en inglés, traduciendo instructivos, manuales u otros textos técnicos que
deriven en la produccion de mensajes escritos u orales en ese idioma. Desarrollar habilidades sociales,
organizativas y prdcticas para la autogestion de las funciones y actividades propias de su rol
profesional (mando medio) y del conocimien to, tanto como la gestién de la informacidn; resolviendo
problemas propios del sector y trabajando en equipo, bajo la supervision del profesional de grado
universitario. Colaborar con el superior a cargo en el liderazgo de equipos de trabajo y el manejo de
recursos humanos de la organizacion, atendiendo a la diversidad de roles, funciones y normativas
propias del sector. Aplicar herramientas conceptuales matemd ticas, estadisticas, informdticas, asi
como de materiales y técnicas de representacion grdfica utilizados por el sector, considerando los
estdndares vigentes en el mismo y proponiendo alternativas de solucidn a los problemas particulares
de la industria, fundamentando sus posiciones y sometiendo las alternativas propuestas a la
evaluacién y autorizacion de su superior. Aplicar y controlar la sequridad de las redes de drea local y
sistemas de software que administra, informando imprevistos al superior inmediato. Formular
proyectos individuales o colaborativos para la generac.*'dg "fje emprendimientos de productos —
servicios de innovacion y/o mejora permanente del sé indystrial. También manifestard una actitud
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recta y ética en su quehacer profesional y el ejercicio de una ciudadcnia responsable y abierta a la
valcracion y respeto de otras culturas.

Se delimita el siguiente Perfil de Egreso parz la carrera Desarrollo de Software, ei que sistematiza el
conjunto de actitudes, valores y capacidades (comunes a todas las carreras, particulares de la familia
de carreras, y especificas del campo profesional de esta carrera), que se compremeten asegurar en el
perfil de salida de la formacién, los que también precede, a modo de “competencias—eje orientadoras”
la propuesta de areas de conocimientos, la inclusion de espacics curriculares en las ireas y los
contenidos (descriptores) e indicadores de logro de este Plan de Estudios.

La Tecnicatura Universitaria en Desarrollo de Software define el siguiente Perfi! de Egreso:

Actitudes y valores que identifican al egresado del I.T.U.

* Integridad: Toma decisiones de acuerdo a principios éticos y normas aceptadas social e
institucionalmente. :

* Profesionalismo: Eizrce diferentes roles demandados por la tarea con solvencia técnica y
productividad.

* Cooperacidn: Realiza aportes significativos y propuestas de soluciér a situaciones problematicas
de la vida empresarial y de su entorno local y regional.

* Trabajo en equipo: Atiende conflictos surgidos de la dinamica laboral, con capacidad de
escucha, respeto por las personas y los procedimientos y actitud solidaria.

¢ Pro-Actividad: Demuestra iniciativa, interés v capacidad de reaccién ante problemas cotidianos,
en su contexto laboral.

* Responsabilidad: Autorregula su propia conducta para el cumplimiento de los compromisos
acordados.

* Compromiso social: Muestra sensibilidad ante los problemas sociales y asume compromisos de
accion ciudadana orientados al desarrollo humano y economico local.

¢ Lliderazgo: Se desempefa con capacidad, conocimiento, empatia y experiencia en la
participacion y gestién de equipos de trabajo.

Res. N2 156 5
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Competencias comunes del egresado def ITU

Area: Comunicacién y Desarrollo Personal

Se comunica en forma oral escrita, utilizando estrategias lingiiistico-cognitivas y discursivas
pertinentes y recursos tecnoldgicos y multimediales de uso corriente en las organizaciones.
Comprende, traduce y se comunica en forma ora! y/o escrita en Irglés, con distintos registros
de lenguaje, utilizando vocabulario y estructuras basicas de la/s misma/s.

Resuelve problemas, toma decisiones propias del campo laboral y formula su proyecto
ocupacional, poriendo en juego su capital intelectual en sus muitiples manifestaciones vy
utilizando estrategias de pensamiento divergente y habilidades de trabajo en equipo.

Area: Formacién laboral

Formula proyectos especificos, respetando los procedimientos requeridos por esta
metodologia.

Desempefia los roles técnico-profesionales que se le demandan, utilizando las herramientas y
tecnologias apropiadas a su perfil profesional y a cada situacion laboral, adaptandose a normas,
costumbres y valores propios de la cultura organizacional.

Competencias Comunes del egresado de la Familia de Carreras de
“Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién”
Area: Fundamentos cientifico-tecnolégicos
Resuelve problemas y toma decisiones especificas del campo profesional, utilizando
herramientas [ogico-matematicas, estadisticas e informaticas pertinentes.
Utiliza la informdtica como herramienta metodoldgica para ser aplicada en las distintas
disciplinas de la especialidad.

Competencias Especificas del egresado de la Carrera
Desarrollo de Software

Area: Tecnologias del Desarrollo de Software

Disefia algoritmos e implementa los mismos en diferentes lenguajes de programacion,
Desarrolla software utilizando diversas plataformas y tecnologias de bases de datos.

Integra diversas tecnologias en el desarrollo de proyectos ce software.

Participa como miembro en equipos de trabajo para el desarrollo y/o mantenimiento de
software y sistemas.

Selecciona y utiliza herramientas avanzadas para la depuracién, testeo y mantenimiento de
software.

Asesora en la adquisicion de tecnologias relacionadas a su area de competencia.

Area: Organizacién y Gestiéon Empresaria

Colabora en la organizacion y gestion de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos que
deben estar a su cargo. :

Supervisay/ o coordina las acciones del personal que pueda estar a su cargo para cumplir y hacer
cumplir la legislacion vigente en materia de TIC.

Res. N2 156
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8. PERFIL PROFESIONAL DE DESEMPENO

PROPOSITQ PRINCIPAL:

El Técnico Universitario en Desarrcllo de Softviere serd capaz de producir artefactos de software, lo que
comprende su disefio detallado, construccién y verificacidén unitaria, asi como su depuracién,
optimizacion y mantenimiento; desarrollando las actividades cescritas en el periii profesional y
cumpliendo con los criterios de realizacién establecidos para las mismas en el marco de un equipo de
trabajo organizado por proyecto.

Sabra aplicar buenas précticas de programacién, documentando decisiones significativas de disefio y
las limitaciones que tendra el artefacto construido.

Actuard recta y éticamente en todo su quehacer profesional, sea cual fuere su dmbito de desempefio,
comunicandose en lenguaje oral y escrito con superiores, pares y otros profesionales miembros de los
equipos de trabajo.

Funciones
Las funciones que deberd desempefiar el técnico universitario en Desarrollo de Software son:

Funcién 1: Modelizar artefactos de software a partir de especificaciones, refindndolas en caso
necesario, para determinar el disefio detallado y las caracteristicas de una solucién que las satisfaga en
el contexto de la arquitectura def sistema de software del cual van a fermar parte.

Funcién 2: Construir los artefactos de software que implementan el diseFo realizado, aplicando patrones
o reutilizando codigo en la medida en que resulte posible. Al hacer esto, y en funcion de lo acordado
para el proyecto, optimizard el desempefio de lo que construya aplicando buenas prdcticas de
programacion y documentacion.

Funcién 3: Verificar los artefactos de software construidos considerando las necesidades de cobertura
de la prueba. Para ello disefia los casos considerando el entorno de pruebas y ejecutar pruebas unitarias,
asi como registrar los datos y resultados. De ser necesario, realiza acciones correctivas sobre el cddigo
hasta satisfacerse de que cumpla con las especificaciones recibidas.

Funcion 4: Revisar el cédigo de artefactos de software para resolver defectos o mejorarlo. Este cddigo
puede ser propio o ajeno. Esta actividad comprende revisiones cruzadas con otros integrantes del
proyecto para asegurar la calidad del producto. Algunas asignaciones requieren una revision de cddigo
ya existente para poder ampliar funcioralidades o refactorizarlo.

Funcién 5: Documentar sus actividades y los resultados obtenidos aportando elementos para asegurar
la calidad de los proyectos de acuerdo a normas y estdndares establecidos

Funcién 6: Gestionar sus propias actividades dentro del equipo de trabajo del proyecto. Ello comprende
la planificacion (organizacién y control) de las tareas a realizar, el oportuno reporte de avances y
dificultades y el registro y reflexién sobre lo realizado para capitalizar experiencias y estimar métricas
aplicables a su actividad.

Funciones y actividades A

Funcién 1: Modelizar artefactos de software a 1.1. Interpretar criticamente las especificaciones

partir de especificaciones, refindndolas en caso recibidas

necesario, para determinar el disefio detallado y N
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las caracteristicas de una solucion que las
satisfaga en el contexto de la arquitectura del
sistema de software del cual van a formar parte.

1.2. Interpretar la arquitectura del sistema en el
cual se inserta la asignacion.

1.3. Aplicar patrones de disefo si corresponde.
Disefiar la solucion.

1.4, Representar el disefio.

1.5. Verificar el disefio.

Funcion 2:

Construir los artefactos de software que
implementan el disefio realizado, aplicando
patrones o reutilizando cédigo en la medida en
que resulte posible. Al hacer esto, y en funcién de
lo acordado para el proyecto, eptimizard el
desempefio de lo que construya aplicando buenas
practicas de programacién y documentacién.

2.1 Reutilizar elementos ya existentes.
2.2 Redactar cédigo.

2.3 Optimizar el cédigo.

2.4 Controlar cambios y versiones

2.5 Utilizar ambientes de desarrollo

Funcién 3: Verificar los artefactos de software
construidos considerando las neces'dades de
cobertura de la prueba. Para ello disefia los casos
considerando el entorno de pruebas y ejecutar
pruebas unitarias, asi como registrar los datos ¥
resultados, De ser necesario, realiza acciones
correctivas sobre el cddigo hasta satisfacerse de
que cumpla con las especificaciones recibidas.

3.1 Consicerar las necesidades de cobertura de
la prueba

3.2 Disefiar los casos de prueba.

3.3 Preparar €l entorno de pruebas.

3.4 Realizar pruebas unitarias.

3.5 Registrar casos de prueba, Zatos y resultados
de pruebas y acciones correctivas,

Funcién 4: Revisar el cédigo de artefactos de
software para resolver defectos o mejorarlo. Este
codigo puede ser propio o ajeno. Esta actividad
comprende revisiones cruzadas con otros
integrantes del proyecto para asegurar la calidad
del producto, Algunas asignaciones requieren una
revision de codigo ya existente para poder ampliar
funcionalidades o refactorizarlo.

4.1 Interpretar cédigo.
4.2 Diagnosticar defectos.
4.3 Depurar defectos.

Funcién 5: Documentar sus actividades y los
resultados obtenidos aportando elementos nara
asegurar la calidad de los proyectos de acuerdo a
normas y estandares establecidos.

5.1. Registrar actividades realizadas.
5.2. Documentar todos los productos de su labor.,

Funcién 6: Gestionar sus propias actividades
dentro del equipo de trabajo del proyecto. Ello
comprende la planificacion (organizacién y
control) de las tareas a realizar, el oportuno
reporte de avances y dificultades y el registro y
reflexién sobre lo realizado para capitalizar
experiencias y estimar métricas aplicables a su
actividad.

6.1. Obtener métricas a partir de los registros de
actividades.

6.2. Reportar avances y dificultades.

6.3. Planificar sus actividades.

6.4. Controlar sus actividades.

Res. N2 156
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9. DISENG Y ORGANIZACION CURRICULAR:

Se advierte la necesidad de formular un nuevo Plan de Estudios dentro de la Familia de Carreras de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicarién (TIC en adelante), considerando:

® suformuiacion bajo el enfoque de Educacidn Basz¢a en Competencias {EBC), yue parte de explorar
en el campo laboral las competencias exigidas al perfil profesional del Técnico Universitario en
Desarrollo de Software, tcmando este insumo como fuerite privilegiada para la construccién del
Plan de Estudios;

® incorporacién de saberes y procesos de formacién que atiendan a las nievas demandas sociales y
laborales que se plantean a |z educacién superior: uso del conocimiento y dominio de estrategias,
autorregulacién de la conducta, compromiso social, abordaje racional de los confiictos, desarrollo
de la actitud emprendedora; formacién de sujetos autonomos, responsables, con valores,
implicados en su tarea, con capacidad de comunicarse y de trabajar colaborativamente, formados
para una nueva ciudadznia; fomento del trabajo asociativo, la autogestion, la cooperacién vy el
aprendizaje durante toda la vida; '

® adopcidn de enfoques pedagdgicos exigidos a la educacién técnica y tecnoldgica de nivel superior:
la consideracion del ser humano como talento y no como recurso; la orientacién de la ensefianza
hacia el conocimiento polivalente, interdisciplinario, integrado; el desarrollo del pensamiento
divergente, creativo; la incorporacién de capacidades practicas, integradas y puestas al servicio de
la resolucion de problemas propios del &mbito laboral y de la vida productiva.

Frente a estas nuevas demandas y enfoques educativos, el Instituto Tecnoldgico Universitario
decide elaborar sus disefios curriculares, incorporando el siguiente conjunto de soluciones:

¢ Organizacion de la oferta educativa institucional por “Famiiia ce Carreras”, io que permite
introducir a las carreras de una misma familia, elementos comunes e intercambiables, ademas de
sus componentes especificos.

® Adopcién del enfoque de la Educacién Basada en Competencias, que obliga a:

- explorar la demanda de competencias exigidas al perfil profesional, en el propio campo de
trabajo;

- seleccionar, organizar y secuenciar objetivos y saberes curriculares en didlogo permanente
entre todos los actores (del campo académico y del campo laboral);

- otorgar un papel privilegiado a la prictica de desempefios concretos, situados,
contextualizados; al ejercicio de capacidades complejas sustentado en saberes, actitudes y
valores, con énfasis en el desarrollo de lo procedimental;

- centrarse en una didactica de la ensefianza y la evaluacién que procura asemejarse a la que se
utiliza en el dmbito laboral, de modo de asegurar resultados de aprendizaje en el perfil de
egreso y desde el perfil profesional, facilmente transferibles al campo productivo,
contribuyendo a la empleabilidad de sus egresados. -

9.1.Decisiones de politica curricular adoptadas

En el marco del modelo pedagdgico que el Instituto Tefholdgico Universitario adopto para la
formulacién e implementacién de sus diferentes Carr rente a las nuevas demandas y enfoques

de formacion, en el Plan de Estudios del Desarrollo de introducen las siguientes
innovaciones:
Res. N2 156 13
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Se adopta el enfoque de |2 Educacién Basada en Competencias, 2i que permite lograr: |a definicién
de las competencias que en Ia actualidad se requieren para el desempefio dei perfi; prefesional del
Técnico/a Universitario/a ea Desarrol's de Software, a trevés de oxnlcraciones sistematicas
realizadas en el propio campo iakorai. 2! Perfi! Prelesinng! g2 Zezomrefic, 2laborado v validado
con el aporte de trabajadores, profesionajes docentes y empresarios de este camo, se expuesto
anteriormente en el presente Disefio.

La seleccion, organizacion y secuenciacion de sus objetivos v contenidos zu-riculares, tomando
como referentes bdsices de !a formacién el Perfil Profesicnal y las Competencias definidas.

La inclusion, en el Plan de Estudios y en el proceso de formacidn, de saberes que refieren a los
desempefios concretos exigidos en la profesion, los que se traducen académicamente en
capacidades complejas sustentadas en conocimientos, habilidades, destrezas,. actitudes y valores,

La formulacion, en el Flan de Estudios y en el proceso de formacién, de préscrihciones referidas a
la didactica de la ensefianza y a los Frocesos de evaluacién, que procdran asemejarse a las
experiencias y actividades que suceden en el ambito laboral, de modo de asegurar resultados de
aprendizajes, en el perfil de egreso, faciimente transferibles al campo de trabajo.

Se incorpora esta Tecniczture Universitaria en la Familia de Carreras 7:C junto a “Redes de Datos y
Telecomunicaciones”, a la luz de la organizacién que se ha dado a la oferta educativa institucional.

Se organiza el Plan de Estudios respetando los mismos Campos, ._&reas de Formacién y modalidad
de formulacién de formatos curriculares, objetivos, indicadores de lcgro'y contenidos adoptados
para los Disefios Curriculares actualmente vigentes en el ITU, asegurando la censisfencia interna de
los marcos tedricos asumidos, asf como Ia presencia de elementos comunes e intercambiables en
las carreras de una misma familia favoreciendo la movilidad horizontal y articulacion entre carreras.

Organizar la Estructura Curricular en Campos de Formacion (tal como los defire la Ord. 81/2009 CS
UNCUYO) Espacios Curriculares y Mddulos de Aprendizaje, con componentes comunes vy
diferenciados, de modo de asegurar alternativas diversas de articulacion.

Describir los componentes principales de los Espacios Curriculares_ (Objetivos, Descriptores,
Indicadores de Logro) desde una perspectiva pedagdgica centrada en la dindmica del aprendizaje,
que explicita:

- elresultado final del aprendizaje en términos de desempefio del estudiante (objetivos),

- el procedimiento de aprendizaje que el estudiante tiene que poner en juego para apropiarse
del conocimiento (descriptores), los que intencionalmente integran en su formulacién procesos
de aprendizaje y contenidos de aprendizaje, actuando como contenidos minimos curriculares,

- eldesempefio concreto y observable que el estudiante tiene que irmostrando como resultados
paulatinos durante el proceso y/o al final de su aprendizaje (indicacores de logro).

Describir los restantes componentes curriculares (formatos y cargas horarias sugeridas) desde
criterios flexibles y orientadores, indicando los formatos didacticos a implementar (aula, taller,
seminario, laboratorio, etc.) y cargas horarias.

Seleccionar saberes atendiendo al enfoque de la EBC (contextualizacién del Plan de Estudios en el
campo laboral, sin descuidar otras fuentes de provisién de conocimientos como la incorporacion
de valores y actitudes de la cultura institucional, las fortalezas del modelo pedagégico, las nuevas
tendencias de formacidn, etc.) integrando en forma equilibrada estos saberes en: conocimientos,
procedimientos y actitudes. '

Incorporar los lineamientos establecidos por las Ord. 8
Ord. 7 y 75/16_ CS_ a las particularidades de I4s carrara

021 C.S. UNCUYO donde se adaptan las
e Pregrado:
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- Comoyase ha deta'lzado, la E3C e5 una caracteristica del ITU desce sus crigenes que otorgd una
nota distintiva institucicnal er: !a oferta educativa provincial,

- Seestablecerd 2! sistemade créditos y suimplementacion se podra eviderciar en |a cistribucién
curricuiar (malla curricular).

- Losentornos virtuaies estara avalacos por laresoluciér. 961/18 17U, basada en las resoluciones
de cardcter ministerial naciona! Y en la Res. 4280,18 del rectorado de la UNCUYQ, respetando los
porcentajes establecidos por la citada legislacion.

- las practicas socioeducativas, se encuentran integradas de modo transversal con todas las
instancias de practicas profesionalizantes, considerando que todos los aportes que los estudiantes
realicen desde ias mismas, implican una mejora organizacional/institucional con impacto en la
comunicad. Se priorizard organizaciones no gubernamantales o instituciones cuya labor sea
primorcialmente socio — comunizaria, 2s*ableciendo alianzas con otros programas institucionales
provinciales y nacionales y con organizaciones locales. Se profundizara lcs vinculos entre la
formacion académica de pregrado y la comunidad en general, e’ectuando propuestas pedagogicas
que articulen acciones solidarias, con contenidos formales curriculares, buscando promover la
participacion ciudadana y democrética de los estudiantes en sus comuricades. Las experiencias que
articulan saberes con acciones solidarias invitan a comprometerse con la transformacion de sus
comunidades y estimulan el deseo de aprender para volcar su conocimiento al servicio de otros en
situaciones concretas y reales. Todo esto remite al concepto de didlogo social, que implica generar
sinergia entre el mundo académico y las distintas organizaciones del medio, donde las acciones de
cada uno tendran impacto en el otro y podran transferir conocimientos, saberes y experiencias que
podran capitalizarse en un sistema social colaborativo que devenga en el derrame social positivo al
ser todos co-constructores de una realidad comun. Cabe mencionar que todo tipo de actividad que
el/la estudiante efectuie a través de las Practicas Socioeducativas, se considerara como Suplemento
al Titulo de acuerdo a lo regiado en la Ord. 12/2020 para los/las estuciantes que asi lo soliciten.
- Respecto de la lengua extranjera, el idioma Inglés sienizre se ha considerado una obligacidn
curricuar en el ITU, en todas la tecnicaturas universitarias. Aigunas adoptan el Inglés técnico y
otras el Inglés, en funcién del campo de aplicacién especifico y la pertinencia. La gran dependencia
del idioma Inglés en el terreno laboral especifico de un/a Técnico/a Universitario/a en Desarrollo
de Software, ha determinado la inclusiér. de este idioma con mayor peso que en otras tecnicaturas
de la misma y de otras familias profesionales.
- Se establecerd el sistema de créditos consideranda lo estipulado por normativa vigente (Ord.
7y 75/16 CS UNCUYO, considerando 1 (uno) Crédito=30 horas, su implementacién se pondra en
marcha a través de acuerdos formalizados entre docentes de campos de fermacién y dreas de
formacion afines.
- Enloque hace a Iz actividad fisica saludable, dadas las caracteristicas de carreras de
pregrado, con cargas horarias intensivas, de corta duracién y en relacion a lo establecido por el
Articulo 3° de la Ord. N°83/2021 CS se detallan una serie de descriptoresfque permitirdn trabajar
transversalmente la promocion de habitos de vida saludables y respetuosos cel medio ambiente.
- Complemento al titulo: Se otorgara complemento al titulo, reconociendo todas las
actividades extracurricuiares que los estudiantes realicen, y que guarden re'acion con el perfil
profesional, perfil de egreso y la formacion integral segun lo reglado en la Res. 74/2020-DG-ITU,
para el/la estudiante que asi lo solicite al momento de solicitar el certificaco analitico final y el
diploma. .

- Implementar, de acuerde a lo sefa'ado por la Crd n 29/2021 C5 los LCsmplemantos Virtuales

un 30% de la carga horaria total de la carrera.
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- Espacios Curricujaes electivos Y epiativos (sa describen en organizacisn cu-ricular del Plan de
Estudios y en el a'cance e ‘as onligeciones curriculares)

9.2.Estructura curricular de la Tecnicatura Universitaria en Desarrollo de Software

Presentacion sintética de Ia carrera

[—Denominacidn de la Carrera:’ Familia de Czrreras: Tecrclogias de la
Tecnicatura Universitaria en Desarrollo de Informacion y Cemunicacian
Software

Titulo: Técnico/a Universitario/a en Desarrollo de Software

Nivel: Pre-grado Caracter: Modalidad: Presencial con complemento virtual
Carrera corta,
de caracter
permanente

Carga Horaria: 2.104 horas Duracidn: tres | Destinatarios:
afios (6 - Egresados de Nivel Medio /Polimodal
semestres) - Mayores de 25 afios sin titulo de Nivel Medio

Requisitos de admisién:

Se regulan anualmente por Resolucién de Direccion General, amparada en la normativa vigente en la
UNCUYO y Ley 24.521.

Implementacidn de la Cazrera:

Segun demanda y posibilidaces institucionales, se determinara anuaimente la oferta para cada sede,
Laimplementacién de la Tecnicatura Universitaria en Desarrollo de Software, se llevara a cabo una vez
aprobado el Plan de Estudios por el Consejo Superior de la UNCUYO y el Ministerio de Educacién dela
Nacién

La Estructura Curricular se organiza en tres Campos de Formacién, con sus respectivas Areas de
Conocimiento y Espacios Curriculares.
El Campo de la Formacién Comun, con sus dreas, se resuelve en un conjunto de espacios curriculares
comunes a todas las carreras de!l ITU. El Campo de Formacién Propio de la Familia Profesional y sus
areas, propone espacios curriculares comunes a la carrera de Redes y Telecomunicaciones. El Campo
de Formacién Especifico de la Carrera Desarrollo de Software se organiza en éreas y Espacios
Curriculares especificos.
El esquema de organizacion curricular propone, al igual que en las restantes carreras ofrecidas en el
ITU, tres Campos de Formacién, relacionados estrechamente con las competencias del Perfil de Egreso,
asi como con los Campos de Formacién defiridos para la Formacion Técnica Superior por Resoluciones
del Consejo Federal de Cultura y Educacién y por Ordenanza N2 81/2009 del Consejo Superior de la
Universidad Nacional de Cuyo.
® El Campo de Formacién Comun, con sus Areas, se resuelve en un conjunto de Espacios
Curriculares y ejes de contenido que 'uego seran organizados y secuenciados en los Programas
Analiticos, segun criterios epistemoldgicos y didécticos, en Mddulos de Aprendizaje. Este Campode
Formacion Comtin se corresponde con el denominado “Campo de Formacisr: General” acorde con
la denominacion dada por el CFE y la Ordenanza mencionada, en tanto en este Campo se abordan
saberes que posibiliten la participacién activa, reflexiva y critica en los diversos ambitos de la vida
laboral y socio-cultural v el desarrollo de una actitud ética r pecto al continuo cambio tecnoldgico
y social. Asimismo, dentro del Campo de Formacié f{ se integra el Area denominada de
“Formacion Laboral”, cue se corresponde coy po \dencminadc “de la “Practica
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Profesionalizante”. Esta Area, presente en todas las carraras del ., posititita 'a integracion y
contrastacion de los saberes construidos en la formracion de los otros cam»os de formacién,

® ElCampo de Formacién Propio de la Familia Profesienal (que, en el caso de esta Tecnicatura
Universitaria propone Espacios Curriculares comunes a les Tecnicatura de ‘a Familia de “Redes y
Telecomunicaciores”), se corresponde con el Campo de la “Formacién de “undamento”, acorde
con la denominacion dada por el CFE y la Ordenanza mencionada, pues es en este Campo en el que
se aberdan saheres cientifico, tecnclégicos vy socioculturales que otorgan sostén a los
conocimientos, habilidades, cestrezas, valores y actitudes propios dcl'campo profesional.

® El Campo de Formacidn Especifica de la Carrera, planiea Areas y Espacios Curriculares
especificos de la fermacion, y se coiresponde con el Campo de igual denominacién segun
Resoluciones del CFE y la Crdenanza menrcionada, y en él se abordan los saberes propios del Campo
Profesional propio de la Gestién y el Mantenimiento de Sistemas Informéticos, asi como la
contextualizacidn de los conocimientos desarrollados en la Formz<ién de Fundamento,

TGuiflerifo Gustava Cruz 17
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Campos ITU Campos Raselvsién 51,09 Cargas horarias (horas reloj) Espacio Area de
sugeridas por drea Curricviar | Conocim.
AREA: COMUNICACION Y
DESARROLLO PERSONAL
® Comprension y 51 hs.
Produccién de Textos
® Introduccién a! Idioma | 51 hs. 272 hs
Inglés
® Interpretacién de 51 hs.
Textos en Inglés
* Comunicacion en 51 hs.
CAMPO DE FORMACION Idioma Inglés
GENERAL e Desarrollo del 68 hs.
Pensamiento y
CAMPO DE Desemperio de Roles
FORMA- AREA: ORGANIZACION
CION COMUN ¥ GESTION
EMPRESARIA
85 hs.
* Emprendedurismo 51 hs.
» Legislacion de las TIC | 34 hs.
CAMPO 2E FORMAZION AREA: FORMACION LAEORAL -
DE LA PRACTICA * Taller de Tecnologia
PROFESIONALIZANTE * Taller de Tecnologia 34 hs. 319 ks
Aplicada 51 hs.
¢ Practica
Profesionalizante 200 hs.
® Técnicas laborales
para el desarrollo de 34 hs.
software.
Carga Horaria Total del Campo de Formacién Comun 676 hs,
AREA: FUNDAMENTOS
CIENTiFICO-TECNOLOGICOS
* Logica Matematica 68 hs.
* Algebra y Estadistica 85 hs.
® Arquitectura de 51 hs.
Hardware
CAMPODE Computacional 51 hs.
::?ORIL“I:\F;OPIO pE | CAMPO DZ FORMAZION o Sistemas y Paradigmas S5 s
LA FAMILIA DE FUNDAMENTC - de .Prcg.rama:lén 51 hs,
PROFESIONAL . Ctencm de Datos 51 hs.
Aplicada
= Fupdamentos de 51ks
Andlisis de Sistemas.
isefio de Software 34 hs.
e |ritraduccidl s 34 hs.
Sistémas pﬁératils 34 hs.
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* Modelo de Datos
» Base de datos
: Raiacionaies
Carga Horaria Total ce; Cario de Formacin Propi> de la Familia Frofosionz! : 510 hs,
AREA: FUNDAMENTOS
CIENTIFICO-TECNOLOGICOS
* Sistemas Operativos 102 hs.
Aplicados
* Redes y Sistemas 68 hs.
Distribuidos
* Programacion 85 hs.
Estructurada 85 hs.
® Programacion
CAMPO DE Orientada a Objetos 85 hs.
FORMA- CAMPO DE FORMACION * Programacion Web 85 hs.
CION ESPECIFICO | ESPECIFICA ® Programacién de Hahs.
DE LA CARRERA Aplicaciones para’ 68 hs.
Celulares 102 hs.
* Base de Datos 102 hs.
Avanzadas
* Metodologia v Testing | €8 hs,
* Computaciér en la 68 hs.
Nube
* Optativo |
¢ Optativo Il
¢ Electivo
Carga Horaria Total del Campo de Formacién Especifico de la Carrera 918 hs.
CARGA HORARIA TOTAL DEL PLAN DE ESTUDIOS , 2104 hs.

Los Espacios Curriculares de los tres Campos de Formacién, disefiados desde el enfoque de Educacion
Basada en Competencias, articulan teoria y préctica en una relacién de un 40% a 60% de practica sobre
la teoria, o viceversa, dependiendo del tipo de contenido a aprender. Las précticas de aprendizaje
plantean actividades problematicas que exigen integrar saberes, actitudes, precedimientos y técnicas,
conceptos y fundamentos, en la prepuesta de soluciones creativas y/o en el quehacer técnico
demandado, permitiendo.la “ermacidn en desempefios profasionales de complejidad creciente, que se
van desarrollando en permanente dialoge con el contexto real y I2 teoria que les otorga fundamentos.

La Estructura Curricular de la Tecnicatura Universitaria en Desarrollo de Software, se especifica en el
siguiente esquema:

10. DISTRIBUCION CURRICULAR

Se exponen en el siguiente cuadro las cargas horarias y porcentajes de los Campos de Formacién,
definidos por Res. 47/08 CFE y Ord. 81/09 Censejo Superior UNCUYO, en concordancia con la Ley 26.058
de ETP.
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’_ Carga Carga
gz:nr::;:: Espacios curriculares h:;;:;::r h‘:::a Porcentajes
curriculares Carripo
» Comprensién v Produccién de 51 hs.
Campo de Textos
Formacién * Introduccién al Idioma Ing'és 51 hs.
General * Interpretacién de Textos en Inglés | 51 hs.
* Comunicacion en idioma Inglés 51hs.
* Desarrollo del Pensamiento y 68 hs. 457 hs.
Desempefio de Roles
* Emprendedurismo 51 hs.
* Legis!acion de las TIC 34hs
. Légita Matematica 68 hs.
e Algebra y Estadistica
: 85hs.
* Arquitectura de Hardware 51 hs. 41,20%
Campo de Computacional
:::::;:g:t:ue ® Sistemas y Paradigmas de 51 hs.
Programacién
* Ciencia de Datos Aplicada 51 hs. 510 hs.
® Fundamentos de Anilisis de 51 hs.
Sistemas.
*Disefio de Software 51hs
* Introduccidn a los Sistemas 34 hs.
Operativos
* Modeio de Datos 34 hs,
| #Base de Datos Relacionales 34 hs.
Parcial de Campo de Formacion General y Campo de Formacién de 867 hs.
Fundamento
® Sistemas Operativos Aplicados 102 hs.
Campo de * Redes y Sistemas Distribuidos 68 hs.
Formacién * Programacion Estructurada 85 hs.
Especifica * Programacién Orientada a Objetos | 85 hs.
® Programacién Web 85 hs.
® Programacion de Aplicaciones para
Celulares g: 25- 218 hs.
¢ Base de Datos Avanzadas 5
* Metocologias y Testing. 102 hs.
¢ Computacién en la'rube 102 hs.
e Optativo |
« Optativo Ii B8 hs;
e Electivo 68 hs. -
Campo de e Taller de Tecnologia 34 hs. 58,80%
Formaciéndela | Taller de Tecrologia Aplicada S1hs,
Practica  Prictica Profesionalizante 200 hs. 319 hs.
Profesionalizante | o Técnicas laborales para el /.w;
desarrollo de software. 34 B/ (T
Res. N2 156 Lic. Glillgrndo/Gustadq Cruz 20
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Parcial de Campo c'e Form acicn Especifica y Car~go de Formocisn de la 1237 ks,
Prdctica Profesionalizente

Totales 2104 ks 109%

Los espacios curriculares de los tres campos de formazién de la Tecnicatura Universitaria en Desarrollo de
Software se distribuyen en fos seis semestras de la carrera y la Préctica Profesionalizante? se desarrolla
intensivamente, en empresas del rubro. '

10.1. Distribucion y Organizacién de los Espacios Curriculares y carga horaria
anual/semestral

ANO ESPACIO CURRICULAR : Semestre CARGA CREDITOS
i lro 2do HORARIA
- TOTAL

PRIMER ANO  Comprensién y Produccién de Textos 51 51 2
Introduccién al Idioma Inglés 51 51 2
Desarrollo  del Pensamiento y 68 68 3

Desempefio de Roles
Taller de Tecnologia 34 34 1
Légica Matemdtica 34 34 68 3
Algebra y Estadistica 85 85 4
Sistemas y Paradigmas de Programacién 51 _ 51 2
Fundamentos de Anélisis de Sistemas 51 51 2
Arquitectura de Hardware 51 51 2
Computacional

Introduccion a los Sistemas Operativos 34 34 1
Modelo de Datos 34 : 34 1
Base de Datos Relacionales 34 34 1
Programacién Estructurada . 85 85 4
Emprendedurismo 51 51 2
Legislacidn de las TIC 34 34 1

Total Horas/créditos 1er. Afio 391 391 782 hs. 31Cr.

ANO Interpretacion de Textos en Inglés 51 51

2
Comunicacién en Idioma Inglés 51 51 2
Taller de Tecnologia Aplicada 51 51 2
Ciencia de Datos Aplicada 51 51 2
Disefio de Software 51 51 2
Sistemas Operativos Aplicados 51 51 102 5
Redes y Sistemas Distribuidos 68 68 3
Base de Datos Avanzadas 34 34 68 3
Metodologia y Testing 51 51 102 5
Programacion Orient=da a Objetos 43 42 85 4
Computacidn en la Nube 51 51 102 5
Total Horas/Créditos Segundo Afio 383 399 782hs. 35Cr
TERCER ANO
Técnicas Laborales para el Desarrollo de 34 34 1
Scftware
Practica Profesionalizante 200 200 9
Programacion Web 85 85 4

2 La Practica Profesionalizante, esta pautada para llevarse 2 de manera intensiva en el sexto semestre;
pudiendo los/las estudiantes efectuar una eleccién de sus propias trayectorias y dar cumplimiento a esta
obligacién curricular en el quinto semestre, en paralélo al cursa itacion de los espacios curriculares
definidos en ese trayecto.
Res. N2 156
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Programacién de Aplicaciores para 8% 85 4
Celulares
Optativo 68 68 3
Electivo 68 68 3
Total Horas/Créditos Tercer Afo 340 200 540 24
Total Horas/Créditos de la T.U. 2n Desarrollo de Software 2104 90 Cr.

10.2. Sistema de créditos y entornos virtuales

Como se mencionara con anterioridad, y atendiendo a los lineamientos de las Ord. 7y 75/16 CS.y su
adaptacion al pregrado a través de la Ord. 83/21 UNCUYO, se establecers el sistema de créditos
considerando lo estipulado por normativa vigente, considerando 1 (uno) Crédito=32 horas, su
implementacion se pondré en marcha a través de acuerdos debidamente formalizados entre docentes
de campos de farmacidn y dreas de formacion afines; determinando las cargas horarias que se
consideraran para el trabajo autonomo, dependiendo del formato establecido para cada espacio
curricular y la familia de carreras a la que pertenece, ademas del cumplimiento de asistencia exigido
por normativa vigente en el ITU UNCUYO (trabajo con acompafiamizsnto docente).

El acuerdo establecido implica considerar las actividades en la virtualidad (ya sean en equipo o
individuales) como trabajo auténomo de los/las estudiantes. Por cuanto se respeta la formula indicada
por la Ord. 75/16, considerando la carga virtual como trabajo auténomo.

Los entornos virtuales estaran avalados por la resolucion 901/18 ITU, basada en las resoluciones de
cardcter ministerial nacional y en la Res. 4280/18 del rectorado de la UNCUYO, respetando los
porcentajes establecidos por la citada legislacién. En el ITY, los entornos virtuales se encuentran
homologados en todas las sedes y tecnicaturas, los docentes son formados de manera permanente en
ambientes digitales de ensefianza aprendizaje y los Responsables de Apoyo Pedagdgico efecttian la
revision sistematica de estos entornos, de modo de generar retroalimentacién pedagogica y disciplinar.

10.3. Espacios curriculares Electivos y Optativos:

a._Espacio Curricular Electivo: Leos/ias estuciantes de la Tecnicatura Universiteria en Desarrollo de
Software, podran cursar y acreditar espacios curriculares/asignaturas/materias e'2ctivos en cualquier
carrera de grado o pregrado de la UNCUYO u otra Universidad Nacional; favorecienco lo establecido
por la ley 24.521: la articulacién como derecho para estudiantes y como deber de las instituciones
educativas de Nivel Superior. Se establece 1 (uno) espacio curricular electivo. Este espacio curricular,
deberd ser afin a la familia de carreras de las Tecnologias de la informacién y Comunicaciones,
ampliando y/o complementando la formacién en Desarrollo de Software y preservacién y cuidado del
ambiente; brindando valor agregado a la misma, en tanto saberes relacionados con el perfil de egreso
y el perfil profesional de desempefio.

Carga horaria del espacio curricular electivo: el espacio curricuiar electivo, deberdn contar con un
minimo de 50 hs. y un méximo de 70 hs., dando como resultado una carga horaria en la'malla curricular
de 68 hs., que podrd ajustarse a través de los créditos (trabajo auténomo) en caso de que, en efecto;
se elija algin espacio curricular de menor carga horaria. La acreditacion de los mismos, se realizard
considerando |a normativa interna del ITU para espacios curriculares electivos, tanto como la normativa
interna de la Unidad Académica/Universidad en la que los/las estudiantes decidan su trayecto electivo.
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En la maila curricular se estipula su cursado en tercer afo, lo que también puece s::ceder en segundo,
ya que al ser afin a la familia de carreras de las TIC, s6lo podra ser un espacio curricular que corresponda
a la Formacién de Fundamento o a la Formacién Especifica, brindando una tributacién directa al perfil
de egreso y al perfil profesional de desempefio. En caso de estudiantes con obiigaciones curriculares
aprobadas en carreras cursadas con anterioridad, se podra acreditar como electivo, siempre y cuando
corresponda a la familia de carreras mencionada con anterioridad.

b. Espacios Curriculares optativos: Los/Las estudiantes deberan optar por uno de los dos espacios
curriculares optativos definidss para la Techicatura Universitaria en Desarrc!lo de Software, el mismo
se constituye en una obligacién curricular y debera ser cursado, rendido y acreditace bajo las mismas
condiciones que las demas obligaciones curriculares. Los Espacios Curriculares optativos, se encuentran
mencionados en el punto 8 del presente, Alcance de las Obligaciones Curriculares, aunque no
desarrollados, prestando especial atencién a la flexibilidad y adaptabilidad de un Plan de Estudios
dependiente dei cambio tecnolégico, normativo y de necesidades de un mundo €n constante cambio y
evolucion. Se reformularan de manera constante bajo resolucion institucional y promoveran enriquecer
el perfil de egreso y el perfil profesional de desempefio.

11. ALCANCE DE LAS OBLIGACIONES CURRICULARES

Los Espacios Curriculares de los cuatro Campos de Formacién, disefiados desde el enfoque de Educacién
Basada en Competencias, articuian teoria y practica en una relacion de un 50 a 70% de préctica sobre
un 30 a 50% de teorfa, dependiendo del tipo de saberes a desarrollar. Las préaciicas de aprendizaje
plantean actividades problematicas que exigen integrar saberas, actitudes, procedimientos y técnicas,
conceptos y fundamentos, en Ia propuestza de soluciones creativas y/o en el quehacer técnico
demandado, permitiendo Ia formacién en desempefios profesionales de cemploiizad creciente, que se
van desarrollando en permanente didlogo con el contexto real y los Erincipios epistemoldgicos que les
otorga fundamento.

Espacios Curriculares pertenecientes al Campo de Formacién Comtin

Area comunicacién y Desarrolio Personal:

Competencias del Area:

® Se comunica en forma oral y escrita, utilizando estrategias linglistico-cognitivas y
discursivas pertinentes y recursos tecnoldgicos y multimediales de uso corriente en
las organizaciones.

® Resuelve problemas, toma decis;ones propias del campo laboral.

® Formula su proyecto ocupacional, poniendo en juego su capital intelectual en sus
multiples manifestaciones utilizando estrategias de pensamiento divergente y
habilidades de trabzjo en equipo.

1. Comprensidn y Produccién,¢'s Toxtos

Espacio curricular: Comprensiény Produccidn de Textos

Carga horaria total : 51 hs

Formato Curricular : Taller

Objetivos:
- Comprender textos escritos y on line del 4mbito a?(ﬁrn\l'bq v‘aboral utilizando estrategias vinculadas

con el manejo de la informacion. \
|
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- Producir textos escritos y on line del &mbiro académico y laboral, con coherencia, cohesién y adecuacion

al contexto y a la normativa vigente.

= Producir mensajes orales en situaciones de comunicacion interpersonal y arupal, considerando la

coherercia y cohesién

Descriptores

Indicadores de logro

Médulo 1: Estrategias de Comprensidn de Textos
Escritos:
® lectura comprensiva, procesamiento de
la informacion, interaccién verbal:
caracteristicas, funciones, secuencias
textuales basicas y normas lingiiisticas
comunicativas y socioculturales que rigen los
usos verbales y no verbales.
® Estrategias y procedimientos de lectura
comprensiva, de auto-regulacion del proceso
lector y de busqueda de informacién en textos
de divulgacion, instructivos, manuales de

procedimiento, etc.
® Estrategias Yy  procedimientos de
sistematizacion de la informaciéon

(organizadores griéficos, resumanes), con
incorporacién  del repertorio  léxico
(general y especifico),

Méddulo 2: Estrategias de produccién de textos
escritos:
® la comunicacién escrita en situaciones

académicas y laborales, con el registro
adecuado.

® Estrategias lingiiisticas y cognitivas para la
produccién de textos coherentes,

cohesionados y normativamente correctos.

® Textualizacion, revision, re-escritura,
diagramacion y edicién de textos escritos
y on line del &mbitc acedémico y
empresarial,
® Produccion de textcs. Circuito de Ia
informacién (textos para la comunicacion
interna en la empresa, paginas web,
proyectos, planes estratégicos y operativos,
informes, etc.),

Médulo 3: Estrategias de Comunicacién Oral:

® Formatos y estrategias comunicativas

orales en situaciones laborales y
academicas. _

® Procedimientos argumentativos en la
comunicacién oral para la construccién

de consenso y disenso, acuerdos y
negociaciones.

® Comunicacion oral en ambitos
académicos y laborales generales y
especificos:  presentaciones,  proyectos,

® Analiza la informacién, teniendo en cuenta el
textoylos  propdsitos de la lectura.

® Jlerarquiza la informacion y Ia esquematiza

® Reelabora informacién textual,
aplicéndola a situaciones académicas y laborales.

® Interpreta gréficos, tablas, diagramas de flujo y
realiza paréfrasis de la informacién.

® Representa textos de complejidad creciente,
considerando la informacidn, propositos de la
escritura, audiencia Ty contexto.

® Reescribe distintos tipos de textos escritos
considerando su legibilidad, especificidad,
organizacion de la informacién y adecuacién a la
normativa gramatical y ortografica.

® Muestra actitudes de indagacién, creatividad ¥
apertura al intercambio de ideas ante la realizacién de
nuevos textos escritos.

® Comunica oralmente utilizando argumentos
convincentes y légicos para defender sus puntos de
vista y teniendo en cuenta audiencia y propdsitos.

® Aplica codigos verbales, para-verbales y no
verbales al comunicarse oralmente.

® Utiliza herramientas tecnolégicas disponibles
como herramienta de apoyo pzra la comunicacion.
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exposiciones, entrevistas, reuniones de

trabajo y defensa oral dei Informe de pasantia.

2. Introduccién al Idiema Inglés

Espacio curricular: Introduccién al Idioma Inglés

Carga horaria total : 51 hs

Formato Curricular : Taller

Objetivos:
- Producir textos simples en idioma inglés, uti
pre-establecidas.

lizando estrategias de comprensién y produccién y férmulas

Indicadores de logro

Descriptores
Médulo 1: Comprensién y produccién de textos | o
auténticos escritos en inglés:
® Nivel super-estructural y macro-estructural, | e
morfo-sintactico y semantico de textos escritos
en lengua inglesa, relacionados con la carrera. °
® Comprensién de textos vinculados con el
campo laboral de la carrera.
® Estructuras basicas de la lengua inglesa a | o
través del registro escrito de las mismas.
® Produccién de textos simples en Inglés
L]
L ]
L ]
Mddulo 2: Comprensidn y praoduccién de texios "
auténticos escritos en inglés:
® Estrategias de interpretacién de textos. -
® Estilo, semantica, gramética y funcién, en -
relacién con el texto a interpretar y su co-texto.
® Produccion de textos
L ]

Infiere informacién a partir del paratexto identificando
informacion nuclear y periférica.

Recupera significados de palabras con la ayuda del
contexto y cotexto.

Utiliza las herramientas de ayuda para la lecto-
comprension (diccionario bilingile, cuadernos indices,
glosarios, etc.).

Explica abreviaturas, acrénimos y vocabulario técnico
y lo organiza en forma de glosarios, familias de
palabras, redes conceptuales, etc.

Expresa en lengua espafiola la informacién obtenida
de los textos.

Identifica las funciones gramaticales de distintas
palabras aplicando las mismas a ia lecto-comprensian.
Transfiere la informacion obtenida a situaciones
nuevas, '

Expresa en fcrina escrita textos simples con la ayuda
de férmulas pre-estakblecidas

Uso de estrategias de interpretacion de textos.
Reflexiéna sobre estilo, semantica, gramdtica y
funcién, en relacién con el texto a interpretar y su co-
texto.

Produce los textos comprendidos.

3. Interpretacién de Textos en Inglés

Espacio curricular: Interpretacién de Textos en Inglés

Carga horaria total : 51 hs

Formato Curricular : Taller

Objetivos: 2
- Producir textos orales de estructura simple, con una carga léxica manejable e inferible del contexto.
Descriptores Indicadores de logro
Médulo 1: Comprensién Oral ® |Infiere informacién a partir del discurso ajeno
® Los distintos registros de la lengua. identificando informacién nuclear y periférica.
® Actos del habla: directos o indirectos a través | e ntifiI_a el tema del discurso oral.
del faco de la informacion, de palabras clave, e la funcién comunicativa de un discurso.
de contraste y de énfasis.
Res. N2 156
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® Eltema del discurso oral. ® |dentifica palabras y frases ccnocidas en contextos no
® Investigacion de informacién general vy familiares a través de su tracuccién instanténea.

especifica. ® [Escucha comprensivameante distintos tipos de textos
® La funcién comunicativa de un discurso. orales y los traduce a su idioma materno.

Inferencia de informacion. ® Selecciona estrategias de comprension auditiva
® Expresiones idiométicas correspondientes a asociando las expresiones a sus registros.

distintos registros. e Toma notas, segun lo que escucha, seleccionando la

® Situaciones comunicativas complejas desde
el punto de vista del enunciador

® Informacién relevante para cumplimentar
una tarea.

® Tipos de textos orales: programas de radio y
television, conversaciones formales e
informales, didlogos telefénicos, entrevistas
radiales, informes periodisticos.

® Estrategias de comprensién auditiva para:
detectar informacién especifica, asociar
didlogos con informacién pertinente,
responder preguntas de opcién multiple y
verdadero o falso.

® Focalizacion y énfasis.

® Toma de apuntes al escuchar

informacién relevante

4. Comunicacion en Idioma Inglés

Espacio curricular: Comunicacién en Idioma Inglés

Carga horaria total : 51 hs

Formato Curricular : Taller

Objetivos:
- Producir textos orales de estructura simple, con una carga léxica manejable e inferible del contexto.
= Alcanzar hébitos de autonomia en la construccién del conocimiento.

Descriptores Incicadcres de logro

Méddulo 1: Expresién Oral ® Expresa oralmente y con fluidez en situaciones
® Oralidad v fluidez en situaciones formales e formales e informales.
informales. ® Realiza exposiciones orales claras y ordenadas, que

® Exposiciones orales claras y ordenadas, que
respondan a temdticas generales y / o
especificas.

® Discurso preciso y coherente.

® Comunicacion espontédnea en interacciones
corrientes.

respondan a temdticas generales y/o especificas,
incluyendo apreciaciones generales,
comparandolas, ilustrando a través de ejemplos
concretos y expresando opiniones personales
debidamente argumentadas.

Interactia en debates y mesas redondas
expresandose comprensiolemente a través de un
discurso preciso y coherente.

Comunica en forma espontdnea en interacciones
corrientes.

5. Desarrollo del Pensamiento y Desempeiio de Roles

Espacio curricular: Desarrollo del Pensamiento y Desempefio de Roles

Carga horaria total : 68 hs

Formato Curricular : Taller

{/ ﬁ\ | R
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Objetivos:

- Reconocer la modificabilidad de la inteligencia humana y las inteiigencias mu'igles, desarrollando

estrategias de aprendizeie.

- Desarrollar procesos cognitivos y metacognitivos de cornplejidad creciente, poniendo en juego diferentes

habilidades de pensamiento.

- Resolver problemas y tomar decisiones identificando fas variables intervinientes y monitoreando los

procesos cognitivos.

- Desarrollar actitudes del trabajo en equipo como medio para el logre de ohjetivos comunes.

- Caracterizar situaciones personales y del contexto en relacién con la empleakilidad.

Descriptores

Indicadores de logro

Médulo 1: inteligencias mltiples y estrategias
de aprendizaje: '
® las diversas inteligencias humanas.
Modificabilidad del pensamiento a través del
aprendizaje.
®  Estrategias de reflexion metacognitiva y
de control de los factores externos e internos
que operan en las instancias de aprendizaje y
estudio.

Médulo 2: Procesamiento de la informacién y
habilidades de pensamiento:

® Procesamiento de la informacién
estableciendo relaciones y correlaciones.

® Generacidén de conceptos, analcgias y
relaciones transitivas.

® Monitoreo de los procesos de
pensamiento

Médulo 3: Resolucién de proslemas y toma de
decisiones:

®  Estrategias para la toma de decisiones.

® Procedimientos  utilizados en la
resolucién de problemas.

®  Auto-regulacién y ccordinacion de la
propia participacion en los procesos grupales
de toma de decisiones que se planteen.

®  Resolucidn de conflictos interpersonales.

Médulo 4: Creatividad y Pensamiento lineal y
lateral:
® Ideas no convencionales y soluciones
creativas a los problemas.
¢ lateralizacion de los procesos de
pensamiento.
e Flexibilizacion, fluidez y originalidad de!
pensamiento en la resolucién de problemas.

Médulo 5: Trabajo en equipo:
e Trabajo en equipo. Andlisis de perfiles
personales de desempefios.

® Reconoce, en situaciones concretas, distintos
tipos de inteligencia.

®  Reflexiona acerca de sus propios procesos
cognitivos y reconoce sus fortalezas y debilidades.

¢ Busca estrategias de aprendizaje que
promueven la superacién de las debilidades
detectadas.

e (lasifica jerdrauicamente informacion,
aplicando la observacién y comparacién

®  Establece relaciones e hipotetiza a partir de los
datos relevados.

®  Verifica la confiabilidad de los datos.

® Comunica los datos relevados utilizando
distintas modalidades de expresién.

®  Describe sus procesos de'pensamiento.

® Reconoce las etapas de la resolucién de
problemas y de la tora de decisiones, planteando
soluciones reaiistas y factibles a situaciones o
problemas planteados.

e  Seleccicna estrategias para la dlsqueda de
ccnsenso, coopera en (@ tc~a cde decisiones
grupeales, evaluardo ia vizkil'dad de sus propuestas.
e  Utiliza técnicas de negociacién v confrontacién
asertiva. )

® Generaideas de manera fluida.

® Soluciona situaciones problemiticas aplicando
estrategias de pensamiento divergente.

e Aplica distintas perspectivas de anélisis de un
problema.

ica [estrategias colaborativas en torno a
|

metas y 7tivos omunes,
/ ] )
¥ 2
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[ e Motivacion vy coordinacién  de

actividades en equipo y desempefio de roles.
® Lliderazgo.

Médulo 6: Proyecto Ocupacional:
e Habilidades y saberes previos. Ventajas y
desventajas personales y del contexto parala
insercion laboral en &mbitos locales,
nacionales e internacionales
® Roles y estereotipos de género en el
ambito laboral y extralaboral, comparacién
con n*ras culturas
® El trabajo en la actualidad. Actores que
participan en los diferentes ambitos
laborales, obstaculos y ventajas para la
insercién en el mercado laboral. Derechos y
deberes como ciudadano del mundo.

® Comparte reconocimientos por los logros del
equipo y acepta responsabilidad compartida por las
deficiencias del equipo.

®  Reconoce sus saberes y competencias previas y
acepta sus limitaciones, mostrando interés por
superarlas.

®  Reconoce las caracteristicas de los sectores de
la actividad econdmica en los cuales procurard
desempefiarse en ambitos locales, nacionales e
internacionales.

® Describe los obsticulos y ventajas en el
mercado laboral y los requisitos de la oferta laboral.
® Plantea metas definiendo actividades y
estrategias de blsqueda de empleo a corto o

mediano  plazo, construyendo su Proyecto
® Estrategias de busqueda de empleo Ocupacional.

apropiadas a su perfil en el contexto laboral.

Area Formacién Laboral

Competencias del Area:

® Desempeiia los roles técnico-profesionales que se le demandan, utilizando las herramientas y tecnologias
apropiadas a cada situacién laboral, adapténdose a normas, costumbres y valores propios de la cultura
organizacional.

®Ejerce la actividad profesional definida.

® Comprende la organizacién y caracteristicas del sector productivo correspondiente, los mecanismos de
insercién profesional, su legislacién laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales.

® Consolida habitos de disciplina, trabajo individual Y en equipo, asi como capacidades de autoaprendizaje y
capacidad critica.

®Establece relaciones interpersonales y sociales, en la actividad profesional y personal, basadas en la
resolucién pacifica de los conflictos, el respeto a los demas y el rechazo a la violencia, a los prejuicios de
cualquier tipo y a los comportamientos sexistas.

® Desarrolla una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolucién de
los procesos productivos y al cambio social.

®Potencia la creatividad, la innovacion y la iniciativa emprendedora.

e Utiliza tecnologias de la informacién y la comunicacién, asi como las lenguas extranjeras necesarias en su
actividad profesional.

®Se comunicar de forma efectiva en el desarrollo de la actividad profesional y personal.

®Gestiona su carrera profesional, analizando los itinerarios formativos mas adecuados para mejorar su
empleabilidad.

6. Taller de Tecnologia

Espacio curricular: Taller De Tecnologia

Carga horaria total : 34 hs

Formato Curricular : Proyecto

. \
Objetivos: [\
= Aplicar e integrar herramientas de relevamiento para el desar I\%c%e software.
J

| Vindicddores deogro

Descriptores | {
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Médulo 1: Formulacién de un Proyecto Técnico | o Aplica algoritmos de estimacion en funcion del

® Algoritmos de Punto de Estimacidn. proyecto a desarrollar.

® Procesos de Camino Critico. ® |dentifica las distintas areas del desarrollo de un
® Distribucién de los recursos proyecto de software.

® Factibilidad ® Determina el modo de obtener informacion,

selecciona fuentes y datos a relevar, elabora
instrumentos de relevamiento y registro de datos y
formula conclusiones, a partir de la informacién
obtenida.

® Analiza y propone la/s estrategia/s y los procesos de
gestion para la implementacién del proyecto.

® Distribuye los recursos del proyecto
Verifica factibilidad y fortalezas y debilidades.

® Desarrolla herramientas de resolucion de problemas y
trabajo en equipos.

-

7. Taller de Tecnologia Aplicada

Espacio curricular: Taller De Tecnologia Aplicada

Carga horaria total : 51 hs

Formato Curricular : Proyecto
Objetivos:
- Aplicar Herramientas de relevamiento para el desarrollo de software.
= Formular proyectos de desarrollo de software, integrando saberes teérico précticos y reconociendo sus
limites en la realidad.
Descriptores Indicadores de logro

Médulo 1: Formulacién de un Proyecto Técnico °®

® Proyectos de desarrollo de software en
ambientes controlados.

*  Ambitos laborales de insercién laboral en el
contexto local, nacional e internacional.

® Equipos interdisciplinarios. Comunicacién | ® Implementa software de manera integrada.
efectiva con los sectores internos / externos | @ Expone el proyecto, respetando las normas de
requirentes. presentacién acordadas previamente

® Presentacion del proyecto.

Analiza y propone la/s estrategia/s y los procesos de
gestion para la implementacién del proyecto.

® Desarrolla herramientas de resolucién de problemas
y trabajo en equipos.

8. Técnicas Laborales para el Desarrollo de Software
Espacio curricular: Técnicas laborales para el desarrollo de software

Carga horaria total : 34 hs

Formato Curricular : Proyecto
Objetivos:
— Desarrollar actitudes asertivas a través del conocimiento y el didlogo productivo.
= Aplicar técnicas de trabajo en equipo.
— Reconocer a la investigacion como herramien crfcimiento profesional en un ambito de
desempeiio altamente afectado por el cambio tecnorggg\

Descriptores [ | ]\ Indipa.dore’gdgzlogro

]
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Médulo 1: Produccién de técnicas laborales para

el trabajo en equipo.

®  Conformacion de equipos de trabajo.

® Reconocimiento de roles y funciones.

® Desarrollo de la asertividad v resiliencia ante
la problemitica del desarrollo del software.

® Generacion de la iniciativa para la
contribucién productiva del equipo de
trabajo.

® Herramientas de investigacion en nuevas
tecnologias y metodologias de desarrollo.

® Estrategias para la obtencién de mejores
niveles de desempefio.

®  Plan de carrera dentro de |a empresa.

" profesional,

Identifica su rol y el de cada miembro en la sinergia del
trabajo en equipo.

Aplica técnicas de escucha activa
Aplica el didlogo asertivamente.
Sostiene  reuniones  productivas
objetivos y metas para las mismas.
Produce proyectos con acciones emprendedoras.

estableciendo

Planifica el recorrido profesional dentro de una
estructura organizativa, considerando su evolucién
establecimiento de metas y su
capacitacion.

9. Practica Profesionalizante

Espacio curricular: Practica Profesionalizante

Carga horaria total : 200 hs

Formato Curricular : Estadia laboral/ Propuesta de mejora

Objetivos:

= Analizar el ambiente laboral de una organizacion del sector, adaptandose a la cultura de la misma vy

respetando los lineamientos establecidos.

= Aplicar los saberes desarrollados en su formacién a la ejecucién de tareas concretas.
= Realizar propuestas de mejora en la organizacién e implementar su ejecucién para comprobando el alcance

de su aplicacién,

- Elaborar el informe de la préctica laboral segun los pardmetros establecidos, presentarlo y defenderlo

publicamente.

Descriptores

Indicadores de logro

Médulo 1: Reconocimiento y Diagnéstico del
dmbito laboral

® Areas y funciones claves de |a organizacién,
pautas de comportamiento interno.

® Ventajas y desventajas en las diferentes
dreas de la organizacién.

® Metodologia de diagnéstico de la
organizacidn,

Méddulo 2: Ejecucién de tareas laborales
demandadas
® Ejecucion de tareas de rutina asignadas,
atendiendo a objetivos y procedimientos
propios de la empresa.
® Produccion de aportes y soluciones al equipo
de trabajo, utilizando los saberes
desarrollados.
® Ejecucién de tareas con actitud pro-activa y
disposici6n para la generacién de mejoras en
las estrategias operativas habituales de la
empresa.

Identifica componentes de la cultura organizacional y
los acepta; cumpliendo las pautas establecidas por la
empresay el ITU Uncuyo.

Identifica problematicas, funciones y dreas de la
empresa efectuando su descripcién detallada.

® Aceptay cumple con las tareas asignadas.

Presenta informacién diagndstica sobre la
organizacion segln pautas establecidas y respetando
la confidencialidad.

Aplica competencias integrales logradas en las tareas
que se le asignen.

Muestra capacidad de escucha y acepta diferencias de
criterios de otros trabajadores de la organizacién.
Realiza propuestas de mejora viable para la empresa u
organizacion y acorde con el rol profesional para el
cual se ha formado.

M/
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Médulo 3: Elaboracién de propuesta de mejora
® Identificacién y aplicacién de estrategias
para generar mejoras en uno o mas
procedimientos habituales de la empresa.
® Planificacién de la ejecucién de la mejora,
teniendo en cuenta la viabilidad de la puesta
en marcha de la misma en la organizacion.

Recopila, organiza, clasifica y elige la informacion
apropiada.
Al realizar el informe escrito:

= Respeta plazos de entregas parciales y final.

= Describe aspectos relevantes de la empresa y
tareas realizadas.

“LAS MALVINAS SON ARGENTINAS

= Desarrolla los temas con pertinencia y precisién
conceptual.

= Elabora propuestas de mejora significativas v
viables y justifica su conveniencia.

= Respeta criterios formales de presentacién del

informe.
Médulo 4: Administracién y Presentacién de la ® Alrealizar la exposicion oral y defensa del informe:
Informacion = Respeta los tiempos de exposicién asignados.
® Seleccién de informacion pertinente y til - Cuida su aspecto personal, gestual y su oratoria.

elj i - S
para el informe - Realiza una exposicién dindmica y ordenada.

® |dentificacion, seleccion y uso de tecnologias
apropiadas para la elaboracién del informe
escrito y |a exposicion del informe oral.

= Realiza una exposicién en espafiol e inglés.

= Utiliza soportes informéticos apropiados

® Exposicion oral del informe, respetando las
normas establecidas por la institucion.

Espacios Curriculares pertenecientes al Campo de Formacidn Propio de la Familia Profesional

Area: Fundamentos Cientifico Tecnolégicos

Competencias del Area:

1. Analizar sistemas de informacion para determinar especificaciones funcionales determinando las
caracteristicas de una solucion que las satisfaga, considerando el cantexto en que se integra.

2. Modelar y desarrollar artefactos de software que implementen el modelo disefiado, aplicando patrones
o reutilizando cédigo existente.

3. Verificar el correcto funcionamiento, revisando los resultados del desarrollo de los artefactos de software
propios o ajenos.

4. Considerar la revisién cruzada entre miembros del equipo, las necesidades de cobertura de prueba,
disefiando y ejecutando las mismas, para luego poder registrar los datos y resultados.

5. Realizar acciones correctivas sobre el codigo.

6. Documentar todas las actividades, atendiendo al aseguramiento de la calidad en proyectos, productos y
procesos, considerando normas y estandares preexistentes.

7. Auto gestionar sus actividades, las de su sector dentro de la organizacién, o emprendimiento propio.

8. Resolver problemas y toma de decisiones especificas del campo profesional, utilizando herramientas
matematicas, estadisticas e informéticas pertinentes.

9. Asimilar conceptos, principios de la programacion de sistemas y herramientas informaticas para poder

aplicarlas en la resolucién de problemas del profesional, fundamentando sus decisiones con

criterios técnicos y normativos dentro de los
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Espacio curricular: Légica Matematica

Carga horaria total : 68 hs

Formato Curricular : Curso/ taller

Objetivos:

Aplicar elementos basicos de la I6gica matematica relevantes para la informdtica.

Representar conceptos basicos de matemética I6gica, y su aplicacién para la resolucién de
problemas propios del desarrollo de software.

Descriptores

Indicadores de logro

Modulo 1: Nociones de Légica proposicional,
Induccién, Conjuntos, Recursividad, Relaciones
de orden y Relaciones de equivalencia.
® ladgica proposicional, formalizacion de
situaciones en légica de primer orden,
demostracion en ambas I6gicas, paradigma
Iégico de razonamiento.
® Demostracion por induccién matematica,
relacién con el conjunto de los nimeros
naturales, recursividad.
® Conjuntos. Clasificacién de elementos,
relaciones de equivalencia.
® Jerarquias entre elementos de un conjunto,
relaciones de orden.
® Conjunto de los enteros: Manipulacién con
el maximo.

® |dentifica y diferencia proposiciones simples
y compuestas.

e |dentifica los conectivos l6gicos y los utiliza
para formar proposiciones compuestas.

® Determina el valor de verdad de una
proposicion simple

® Identifica y diferencia la conjuncién y la
disyuncion de conjuntos.

® Elabora tablas de verdad con proposiciones
simples y compuestas.

11. Algebra y Estadistica

Espacio curricular: Algebra y Estadistica

Carga horaria total : 85 hs

Formato Curricular : Curso/ taller

Objetivos:

= Operar con nimeros complejos reconociendo sus distintas formas de expresion

= Interpretar modelos funcionales y representarlos aplicando los conceptos de funciones en
problemas concretos del campo laboral propio de la carrera.

= Resolver situaciones problematicas a través del lenguaje matemitico y dentro del campo del

Algebra lineal.

Descriptores

Indicadores de logro

Médulo 1: Ampliacién del campo real: Los
ndimeros complejos
® Numeros complejos, expresién. Calculo con
ndmeros complejos. Ecuaciones.

Médulo 2: Resolucién de problemas que
involucran matrices y sistemas de ecuaciones
® Matrices y sus operaciones
® Sistemas de m ecuaciones e inecuaciones
con n incdgnitas.

® Opera con nimeros complejos,

® Grafica nimeros complejos y sus raices.

® Expresa el nimero complejo en distintas
formas.

® Realiza el pasaje entre distintas formas de
expresion de un numero complejo.

® Aplica los nimeros complejos en la
resolucién de problemas.

® Presenta datos usando matrices.
iliza operaciones matriciales para dar

respes| 7 a un problema.

y Z
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|70 Compatibilidad de un sistema.

Méddulo 3: Nociones basicas de Estadistica
® Nociones basicas de estadisticas
relacionadas con el desarrollo de software
® Medidas de centralizacién y dispersion,
interpretacion de valores, tablas y graficas.
Distribuciones.

Resuelve un sistema de m ecuaciones e
inecuaciones con n incégnitas verificando
resultado.

Plantea problemas de la vida cotidiana y los
resuelve utilizando la forma matricial de
sistemas de m ecuaciones con n incégnitas.

Identifica situaciones propias del campo
laboral que utilizan herramientas
estadisticas.

Construye tablas y graficos apropiados al
tipo de dato.

Calcula e interpreta medidas de
centralizacion y de dispersidn.

Realiza andlisis exploratorio de los datos.
Establece patrones de Inferencia y decisiones
estadisticas.

12. Sistemas y Paradigmas de Programacién

Espacio curricular: Sistemas y Paradigmas de Programacién

Carga horaria total : 51 hs

Formato Curricular : Aula

Objetivos:

- Interpretar las caracteristicas de implementacién de los distintos lenguajes de programacién.

Descriptores

Indicadores de logro

Médulo 1: Conacimiento y Diferenciacién de las

distintas herramientas, que se ocupan en las

formas de programacién.

® lenguajes compilados e interpretados,
declarativos e imperativos.

® Paradigmas de Programacion Orientada a
Cbjetos (POO), Programacion Orientada a
Aspectos (AOP). Estructurado y Légico.

® Estructura de compiladores, intérpretes y de
las caracteristicas del proceso de traduccién.

® Estudic de la Programacién Funcional (Elixir
basado en Erland).

Identifica las principales caracteristicas de
implementacion de un lenguaje de
programacion.

Interpreta especificaciones sintacticas de un
lenguaje.

Reconoce el funcionamiento distinguiendo
cada una de sus partes.

Interpreta a la programacién AOP, POO y
Programacion Funcional,

13. Fundamentos de Analisis de Sistemas

Espacio curricular: Fundamentos de Analisis de Sistemas

Carga horaria total : 51 hs

Formato Curricular : Aula

Objetivos:

= Organizar las etapas de un proyecto de desarrollo de software.
- Diferenciar las maneras de desarrollar software, analizan

- Fabricar artefactos de software.

T? Su proceso.
\
1
= Relevar de datos siguiendo la légica pertinente/\ |

Descriptores

| Indicadaeres de logro
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Médulo 1: Modelos de Ciclos de vida.

Médulo 2: Disefio de procesos y artefactos de

software.

® Disefio estructurado.

® Disefio orientado al retiso de componentes,
incorporacién de elementos disponibles al
disefio.

® Disefio de interfaces con el usuario.

® Prototipos répidos.

® Artefactos de software: clases, objetos,
métodos, algoritmos, tablas de resolucién de
problemas planteados.

® Eficiencia y mantenibilidad de disefios
alternativos.

® Arquitectura de sistemas de software,
propiedades de calidad (escalabilidad,
portabilidad, seguridad, mantenibilidad).
Prototipos rapidos  construidos  con
herramientas sencillas.

Médulo 3: Relevamiento vy andlisis de

requerimientos.

Etapas del ciclo de vida de un proyecto de
software.

Ciclo de vida de sistemas.

Modelos en cascada, variaciones, distintas
estilos de métodos iterativos e incrementales
(Modelo UML). Principales caracteristicas de
cada uno.

Eleccion de proceso.

Nuevos Enfoques.

Evolucién de los modelos de ciclo de vida en
tiempo.

Técnicas de indagacién para blsqueda de
informacién y conocimientos para Ia
interpretacion de requerimientos de
terceros,

Requerimientos: técnicas de recopilacién de
informacion.

Reconoce las caracteristicas de cada etapa de
un proyecto de software y las prescripciones
de desarrollo.

Compara los ciclos de vidas en el desarrollo
de software.

Reconoce los procesos internos del ciclo de
vida.

Selecciona un proceso de desarrollo de
software considerando opciones.

Analiza los nuevos enfoques de desarrollo y la
evolucién de los mismos.

Interpreta el disefio estructurado observando
sus caracteristicas.

Interpreta las especificaciones UML de un
disefio aplicando en la implementacién de un
sistema.

Reconoce el disefio de interfaces y sus
utilidades.

Desarrolla nociones de prototipos.

Aplica artefactos de software.

Reconoce la arquitectura de software
desarrollando nociones de optimizacién en la
construcciéon de un software.

Aplica técnicas de extraccion de informacion
de clientes o usuarios.

Produce textos de datos extraidos de
expresiones orales,

Construye, aplica y desarrolla artefactos de
software extraidos de los requerimientos de
clientes o usuarios.

14. Ciencia de Datos Aplicada

Espacio curricular: Ciencia de Datos Aplicada

Carga horaria total : 51 hs

Formato Curricular : Aula-Taller

Objetivos:

-

Analizar los fundamentos utilizados en la mineria de datos, a través del conjunto de técnicas

encaminadas a la extraccién de conocimiento pro

?ﬁhlgirfrplfcitu en grandes bases de datos,
/

para la toma de decisiones.

Descriptores [

[

Indicadbresdp logro
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Médulo 1: Nocién de Big Data
® Administracion  de
volimenes de datos.
® Gestion de la informacién en la
web,
® Algoritmos de web: bag of
words, pagerank, adsense,

grandes

Médulo 2: Aplicacién la mineria de datos en los
distintos contextos del mercado.
® Programacion légica y bases de
datos deductivas.
® Repositorios y mineria de datos.
® Programacion para problemas
de optimizacidn y planificacién.
® Modelado y visualizacién de
graficos.
® Técnicas de modelos extraidos.
Técnicas que abordan la solucién a
problemas de prediccién, clasificacién y
segmentacién.
® Arquitectura de la inteligencia
de negocios.

® Reconoce los grandes volimenes de datos en
la informatica.

® Analiza la utilidad de los grandes volimenes
de datos en la sociedad.

® Reconoce la gestidn de la informacién en la
web.

® Reconoce las distintas fases implicadas en un
proyecto de mineria de datos.

® Analiza un conjunto de datos seleccionando y
generando sus caracteristicas mas relevantes,

® Reconoce las distintas técnicas de
clasificacién, supervisada y no supervisada.

® Selecciona la técnica de clasificacion
pertinente como solucién de un problema
concreto.

® |Interpreta los resultados obtenidos en la
resolucion del problema.

® Compara diferentes aproximaciones para la
resolucién de un problema determinado.

® Evalla la efectividad de la técnica utilizada
para resolver el problema.

15. Diseiio de Software

Espacio curricular: Disefio de Software

Carga horaria total ;: 51 hs

Formato Curricular : Curso / laboratorio

Objetivos:

= Reconocer las ventajas de la utilizacién de patrones de disefio.

= Comparar patrones seleccionando el pertinente para la situacién.

= Crear codigo reusable.

= Normalizar el lenguaje entre programadores.

= Aplicar soluciones a problemas ya resueltos o conocidos.

Descriptores

Indicadores de logro

Médulo 1: Patrones de disefio

® Patrones de disefio del GoF.

® (atdlogo de patrones de
Organizacion del catélogo.

® Solucion de problemas
patrones de disefio.

disefio.

aplicando los

Mddulo 2: Disefio de Interfaces
® Interaccidn ser humano-méaquina.

® Aplica el patrén de disefio segtin el tipo de
problema.

® Reconoce la diferencia entre patrones de
disefio

® Desarrolla software basado en el patrén de
disefio pertinente.

[

\
\\ [
® | Reconoce la importancia de la interaccién del

usuario con la interfaz,) -
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® Contextos para interfaces: visuales o de Clasifica los tipos de interfaces de usuario.
texto; interfaces web Justifica el grado de usabilidad de una
® Interfaces de diversos dispositivos; teléfonos interfaz.
moviles y TV digital Reconoce los distintos elementos a tener en
® Medidas de evaluacién: utilidad, eficiencia, cuenta en una interfaz
facilidad de aprendizaje, satisfaccién del Disefia interfaces ajustables o adaptables
usuario. (responsive) en funcién a la plataforma en la
® Modelos de disefio de la interaccién: que corre el software.
atencién, movimiento, cognicién, percepcién Reconoce la importancia en el disefio de
¥ reconocimiento. interfaz hombre-maquina
® Principios de interfaces graficas, accion- Resuelve eventos en la interfaz
objeto vs. objeto-accion. Eventos en Gestiona los errores producidos en la
interfaces de usuario, estandares, errores interaccién con el usuario
mas comunes
® Interfaces multilenguajes.
® Ayudas contextuales para el usuario. |
16. Arquitectura de Hardware Computacional
[E—spacio curricular: Arquitectura de Hardware Computacional

Carga horaria total : 51 hs

Formato Curricular : Aula Talier

Objetivos:

= Identificar el comportamiento de las diferentes unidades de |a computadora digital.

= Reconocer Sistemas Embebidos (SE) diferenciando la variedad de opciones de disefio que
estos presentan, asi como su diversidad de aplicaciones.

= Evaluar tecnologias actuales de implementacion de SE.

= Analizar el rol de modelado en el desarrollo de SE. mode'ando soluciones a través de los
diagramas y las notaciones de uso mas frecuente en SE.

= Desarrollar aplicaciones embebidas en lenguaje de alto nivel.

= Distinguir plataformas con o sin sistema operativo identificando las ventajas y desventajas.

-~ Distinguir entre protocoios de capa fisica y capa de aplicacién.

Descriptores

Indicadores de logro

Méddulo 1: Unidades funcionales de una
computadora digital y su interaccién

Memoria: tipos. Ciclos y funciones de la UCP
Configuraciones y componentes de
entrada/salida.

Médulo 2: Arquitecturas paralelas y
microprocesadores avanzados
® Arquitecturas de distintos

microprocesadores.
Arquitecturas paralelas

Médulo 3: Sistemas embebidos

Reconoce tipos y funciones de memorias
clasificando circuitos integrados de memoria
segun sus prestaciones.

Identifica tipos de instrucciones, formatos,
operandos y direccionamientos.

Reconoce periféricos, interfaces, buses y
controladores.

Identifica las unidades funcionales de los
microprocesarores.

e Clasifica microprocesarores RISC y CISC.
e Caracteriza maquinas SIMD y MIMD.

® Seguridad de la Informacidn. al transmitir los datos.
® Procesamiento de sefiales digitales los pu cntrada/saiidas.
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® Entradas analdgicas y digitales. Salidas e Clasifica las tecnologias utilizadas en medios
digitales. de comunicacion.

® Entornos aldmbricos e Inaldmbricos. ® Interpreta diversas redes de sensores en su

® Sensores de Redes. capa fisica

® Arquitecturas Embebidas y Procesamiento ® Selecciona la arquitectura embebida
en Tiempo Real (centralizada, polling, pertinente para una solucion.
descentralizada y distribuida). ® Interpreta los diferentes puertos de

® Puertos de comunicacién en ambientes comunicacién seleccionando la
industriales. configuracion adecuada.

® Protocolos mas utilizados: USART (aplicacién ¢ Utiliza diversos protocolos de capa fisica.
en modulo Bluetooth), SPI, 12C, Ethernet. ¢ Diferencia un protocolo de capa fisica y capa

Velocidad de transmisién. Protocolos en
capa fisica y capa de aplicacién.

de aplicacién.
Implementa protocolos en capa de
aplicacién, procurando también su disefio.

17. Introduccién a los Sistemas Operativos

Espacio curricular: Introduccién a los Sistemas Operativos

Carga Horaria: 34 horas

Formato Curricular : Aula

Objetivos:

Comprender ia funcién de un sistema operativo en forma conceptual, dentro de una
computadora e identificar los distintos tipos de Sistemas Operativos (SO en adelante) y el proceso

dentro de un S. 0.

Comprender los distintos métodos de la administracién de elementos de memoria y objetivos de

la gestion de la memoria.

Comprender los distintos sistemas de archivos, los ficheros Y sus operaciones.
Explicar el concepto de directorio y sus organizaciones.
Identificar los distintos tipos de dispositivos de Entrada Salida, Acceso Directo a Memoria y

métodos de bloqueos.

Descriptores

Indicadores de logro

Médulo 1: Evolucién y caracteristicas de los
sistemas operativos.
® Conceptos basicos de los sistemas operativos,

generalidades, funciones, tipos, estructuras,
breve historia de los sistemas operativos.
Proyecto GNU.

Dispositivos,  particiones, sistemas de
archivos, sistemas montados, permisos.
Sistemas operativos multi-usuarios.
Gerenciamiento de usuarios y grupos.
Andlisis del funcionamiento de una Maquina
Virtual

Administracion y gestion de procesos y
procesadores (Planificacion de Procesos).
Estudio de la Comunicacion, sincronizacién y
manejo de recursos. Concurrencia de
ejecucion: interbloqueos. :
Estudio de la organizacién de la memoria.
Anglisis de los métodos de administracién de
memoria.  Gestion. Memoria  virtual.
Segmentacién. Paginacion.

®  Analisis de los dispositivos de hardware para

[

Reconoce la evolucién de los sistemas
operativos

Reconoce y explica la filosofia de desarrollo de
los proyectos GNU, FSF y Open Source y del
software cerrado.

Caracteriza los diferentes formatos utilizados
para la organizacion de los sistemas de
archivos.

Describe las caracteristicas de ambos
sistemas.

Reconoce la funcion de un Sistema

Operativo.
Comprende el concepto de Maquina Virtual.

Explica el concepto de Proceso y las distintas
formas de planificacién.

Reconoce las distintas formas de administrar
la memoria.

Comprende el concepto de fragmentacion y
su utilizacion dentro de un sistema.

l . y
Reconote los métodos de manejo de
archivos }E; qpefa}iﬂnes con ficheros
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entrada salida. .
Estudio de los distintos controladores para
dispositivos.

Describe el concepto de Directorio y las
distintas organizaciones.

Explica el funcionamiento de los dispositivos
de Entrada Salida

Reconoce los distintos tipos de

controladores para dispositivos de Entrada
Salida.

18. Modelo de Datos

Espacio curricular: Modelo de Datos

Carga horaria total : 34 hs

Formato Curricular : Aula-Laboratorio

Objetivos:

= Aplicar los modelos de datos relacional, no relacional y multidimensional.

Descriptores

Indicadores de logro

Médulo 1: Introduccién a los Datos ®

® Informacién: caracteristicas

® Abstraccién de datos. Modelado légico y ]
fisico.

® Modelos de datos relacional, no relacional ¥
multidimensional. °

® Notaciones IDEF1X, Relacionales y Patas de
gallo.

® Formas normales.

® Representacion grafica de los datos.(codigo

QR, barras)

Reconoce las diferencias entre un modelo de
datos I6gico y uno fisico.

Analiza las diferencias y las especificaciones
de los modelos de datos relacionales, no
relacionales y los multidimensionales.
Normaliza un modelo, siguiendo las
especificaciones

19. Bases de Datos Relacionales

Espacio curricular: Base de Datos Relacionales

Carga horaria total : 34 hs

Formato Curricular : Laboratorio

Objetivos:

= Incorporar conceptos relacionados a la administracién de la informacidn.

= Distinguir entre una Bases de Datos y un Gestor de Bases de Datos.

= Interpretar Modelos Entidad-Relacién en diferentes casos, aplicando los conceptos y
herramientas que el modelo ofrece, en requerimientos concretos del campo laboral propio de la

carrera.

= Interpretar el Modelo Relacional transformando las Relaciones en Tablas dentro de un

esquema de Base de Datos.

= Definir las propiedades de las Tablas y las operaciones sobre las mismas ejecutando
instrucciones para la manipulacién de la informacién dentro de la Base de Datos.

Descriptores Indicadores de logro

Méddulo 1: Introduccién a las Bases de Datos

® Sistemas de Administracién de BD (DBMS) y | ® Identifica los conceptos referentes a la
campos de aplicacion. informacion y su disposicion.

® Abstraccion de la informacién y modelos de ). ifica las funciones de un DBMS.
datos. ® Interpteta los conceptos de Modelos de

Informyacion. f\‘/f
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® |lenguajes, administracién de usuarios y
estructura de un sistema.

Analiza la importancia de contar con control
de acceso a la BD y su manipulacién utilizado
lenguajes.

Méduloe 2: Aplicacién de Modelo Entidad-

Relacion.

® Modelo Entidad-Relacién (E-R).

® Elementos basicos y funcionalidad del
Modelo E-R.

® Representaci6n del Diagrama E-R.

® Reduccion de los Diagramas E-R a
estructuras de Tablas.

Construye Modelos E-R basicos
coloquialmente.

Identifica los elementos fundamentales a
participar en un Modelo E-R.

Grafica Diagramas derivados de los Modelos,
Realiza el pasaje desde un Diagrama a una
estructura de Tablas.

Plantea problemas de la vida cotidiana y los
modela.

Médulo 3: Aplicacién del Modelo Relacional
® Estructuras de las Bases de Datos
Relacionales.

Lenguaje de Definicién de Datos.
Operaciones en el Modelo Relacional.
Normalizacién de Bases de Datos.
Disefio de la Bases de Datos.
Modificaciones al Disefio de la BD.
Definicién y creacién de Vistas.

Identifica los campos y tipos de datos
presentes en una Tabla.

Identifica las instrucciones del Lenguaje de
Definicion de datos.

Identifica las operaciones disponibles en el
Modelo Relacional.

Presenta un modelo mediante un Disefio
Relacional.

Utiliza Access para construir las Tablas
requeridas en un disefio.

Analiza |a aplicacién del concepto de Vistas.

Méduloe 4: Aplicacién del Lenguaje de consulta
saL

Definicién de SQL.

Sentencias SQL.

Sentencias en consultas.

Requerimientos de informacién y resolucion
del requerimiento mediante consultas SQL.

Identifica las sentencias y sus aplicaciones.
Plantea requerimientos de informacion
sobre una BD existente.

Utiliza sentencias para obtener las
respuestas a un requerimiento planteado.
Interpreta, resuelve y verifica resultados de
un sistema de m ecuaciones e inecuaciones
con n incognitas.

Médulo 5: Implementacién en Base de Datos

Relacional (MySQL, MariaDB, PostgreSQL).

® Servidor de Base de Datos, aplicativo de

administracion y aplicativo cliente.

Configuracién y conexién.

Elementos existentes en el esquema,

Tipos de datos.

Operaciones DDL, DML, Vistas, Triggers y

Store Procedure.

® Aplicacién de sentencias SQL para realizar
consultas.

® Introduccidn a las consultas con mas de una
tabla.

® Manejo de permisos por usuarios.

Ejecuta los pasos para instalar un servidor
MySQL y los aplicativos de soporte.

Aplica los conceptos de conexién a un
servidor.

Disefia y crea tablas en el esquema
relacional (MySQL, MariaDB, etc.).
Manipula los datos mediante las seéntencias
sqL.

Crea usuarios y define sus roles.

Aplica permisos a los distintos objetos de un
esquema.
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Médulo 6: Aplicacién y buenas practicas de las ® Reconoce los conceptos de integridad de los
BD. Pardmetros de las Bases de Datos datos para aplicarlos al control de los
® Restricciones de Integridad. mismos.
® Transacciones. ACID., ® Identifica los procesos que participan en una
® Aplicacion de Indexacion. : transaccion.
® Seguridad en la BD. ® Aplica sobre las tablas indices, segun la
® Ejecucién de Backup y Recuperacion. necesidad.
® Disefia y crea estructuras de acceso a los
datos.
® Ejecuta Backup a la BD y realiza las
correspondientes recuperaciones del
servidor. 1

Espacios Curriculares pertenecientes al Campo de Formacién Especifico de la Carrera

Area Tecnologias de Software

Competencias de area:

® Emplear los sistemas operativos disponibles en el mercado v utilizar sus recursos ¥ prestaciones.
Construir algoritmos e implementar los mismos en diferentes lenguajes de programacion.
Desarrollar software utilizando diversas plataformas y tecnologias de bases de datos.

Integrar diversas tecnologias en el desarrollo de proyectos de software.

Participar come miembro en equipos de trabajo para el desarrollo y/o mantenimiento de software y
sistemas.

® Seleccionar herramientas avanzadas para la depuraci6n, testeo y mantenimiento de software.
® Asesorar en la adquisicion de tecnologias relacionadas a su drea de competencia.

20. Sistemas Operativos Aplicados

Espacio curricular: Sistemas Operativos Aplicados
Carga horaria total : 102 hs

Formato Curricular : Aula

Objetivos:

- Comprender la funcién de un sistema operativo en forma conceptual, dentro de una
computadora e identificar los distintos tipos de Sistemas Operativos (SO en adelante) y el proceso
dentro de un S. O,

- Analizar los métodos de la administracién de elementos de memoria y objetivos de la gestion de
la memoria.

- Reconocer los distintos sistemas de archivos, los ficheros Y sus operaciones.

- Aplicar el concepto de directorio y sus organizaciones.

- Identificar los distintos tipos de dispositivos de Entrada Salida, Acceso Directo a Memoria vy
métodos de bloqueos.

= Emplear distintos entornos operativos, usando interfaz dé linea de comandos y aplicando
conocimientos sobre shell scripting.

Descriptores Indicadores de logro
Médulo 1: Administrar los recursos de un | ® Instala el sistema operativo Linux, sélo o
sistema operativo Linux. compartido con otro sistema operativo.
® Paquetes de  software, instalacién, | ® Diagndstica y planifica instalaciones,
desinstalacién, actualizacién. /Héxg\jtallaciones y/o actualizaciones de
® Configuracién de las interfaces graficas. pagugetes de sott:\f;e‘.
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® Administracién del arranque de los servicios.
Apagado e inicializacion del sistema.

® |nstalacién de un sistema Linux.

® Configuracion de un Sistema de Nombres de
Dominio (DNS).

® |Instalacion y Configuracion de un Servidor
Web.

® Procesamiento Distribuido.

® Procesamiento paralelo.

® Programacion y aplicacion de shell scripting.

Médulo 2: Administracibn de los recursos

Microsoft Windows.

® Sistema operativo.

® |Instalacion y administracién de una versién
de Windows para usuario final.

® Administracion del panel de control.

® Configuracion en red. Grupo de Trabajo y
Dominio.

® |nstalacion y administracion de una version
de Windows de Servidor. Hardware
necesario para instalacién para ambos casos.

® Secuencia de arranque.

® Procedimiento de instalacion del sistema
operativo Windows.

® Procedimiento de  actualizacion  de
aplicaciones y mejoras de Windows.

® Configuracion de los pardmetros de redes
LAN en sistemas operativos Windows.

® Administracion de los componentes del

Escritorio de Windows.

Active Directory (AD).

Servidores: controladores de dominio,

servidores independientes y subordinado.

Réplicas de la base de datos de seguridad.

Unién a dominio de estaciones de trabajo

Tipos de licenciamiento de servidores.

Servicio de escritorio remoto, protocolo RDP

Y sU pasaje a través de Firewalls.

DHCP, reservas activas versus numeracion

fija

® Programacion y aplicacion de shell scripting

® 900

Médulo 3: Sistemas Operativos para dispositivos

moviles

® Administracion de Sistemas Operativos
Mbviles Android e IPhone.

® Caracteristicas de Android y 108,

® Administracién de usuarios, privilegios y
grupos, conceptos de seguridad vy
contraserias.

® Arquitectura. Capas.

® Seguridad. Blogueo a distancia. Ubicacién
Remota. Borrado de Datos. Recuperacién de
Datos. Software de Backup.

Programa la instalacién adecudndola a la
funcién requerida.

Opera  comandos  bésicos para el
funcionamiento de Linux.

Reconoce un procesamiento distribuido.
Reconoce un procesamiento paralelo.
Programa, reconoce y aplica las diversas
estructuras de programacion en shell
scripting.

Ejecuta shell scripting con intervalos de
tiempo.

Instala el sistema operativo.

Identifica las distintas versiones del sistema
operativo.

Reconoce las caracteristicas del sistema
operativo Windows

Identifica las diferencias entre trabajo en
grupo y en domino

Identifica los componentes del Directorio
Activo.

Crea cuentas de usuarios y grupos otorgando
permisos para el acceso.

Otorga privilegios y restricciones para la
seguridad basica en la red.

Planifica y aplica politicas de grupos (GPO)
para la administracion de la red

Controla la impresion en red.

Comparte recursos en la red con seguridad
basada en el servidor.

Gestiona servicios de Terminal Server como
servidor de aplicaciones y de administracion.
Instala servicios adicionales (DHCP y Terminal
Server).

Genera copias de seguridad, con el software
incluido y con archivos de lotes

Realiza auditoria de recursos y suceso
Identifica problemas del sistema operativo y
encausa soluciones

Aplica las diversas  estructuras de
programacién en shell scripting.

Ejecuta shell scripting con intervalos de
tiempo.

Instala el sistema operativo Android e 10S,
solo o compartido con otro sistema
operativo.

Diagnostica y planifica instalaciones,
desinstalaciones y/o actualizaciones de
paquetes de software,

Reconoce la  arquitectura, capas e
interconexion de las mismas.

/}IAM/
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® Actualizacién del SO
Caracteristicas de Arranque

® Programaciéon vy aplicacion de comandos
Android Debug Bridge (ADB),

(Firmware).

® Programa la instalacién adecuiandola a la
funcién requerida.

® Opera comandos bésicos para la
administracion del Sistema Operativo.

® Reconoce un procesamiento distribuido.

® Reconoce un procesamiento paralelo.

Aplica las diversas estructuras de programacién en

shell scripting.

21. Redes y Sistemas Distribuidos

Espacio curricular: Redes y Sistemas Distribuidos

Carga horaria total : 68 hs

Formato Curricular : Taller

Objetivos:

- Administrar equipos microinforméticos, equipos de interconexion de redes, redes de

computadoras, de datos.

- Comprender la aplicacidn del concepto de protocolo en varios niveles.

Conocer con cierta profundidad la arquitectura, protocolos, normas y aplicaciones tipicas de las

principales redes de datos, en particular Ias redes de area local y la internet.
- Implementar técnicas avanzadas de programacion distribuidas.
- Aplicar técnicas de programacién distribuida aplicada en redes de area local (LAN).

Descriptores

Indicadores de logro

Médulo 1:

Funcionamiento y administracion.

® Conceptos de red, red de computadoras,
redes y comunicacion.

Introduccion a las redes.

® Reconocimiento vy diferenciacién entre
topologias logicas y fisicas.
® Concepto y Diferenciacion entre

Cliente/Servidor y Redes P2P.

® |dentificacion de Medios de interconexion de
redes cableados e inaldmbricos.

® Administracion de Equipamiento  de
interconexién. Concentradores y Host.

® Reconocimiento de Tecnologias Ethernet
(Fast, Giga).

® Interpretacién del Modelo de capas OSl y el
conjunto de protocolos TCP/IP.

® Direccionamiento IP. IPV4 e IPV6.

® TCP, UDP. Sockets.

® Protocolos y servicios de capa de aplicacién
como: HTTP, FTP, DNS, entre otros.

® Funcionamiento general de Internet. Cémo
se combinan los protocolos en capas y se
encapsulan. Encaminamiento de paquetes IP
en Internet, tabla de encaminamiento.

® Comunicacion Segura y Cifrado de Datos en la
Web. Clave Publica, Clave Privada, Public Key

* Se familiariza con el concepto del modelo de
capas.

* Analiza el funcionamiento de redes LAN y
Evalla las prestaciones.

e \Verifica Interconexion de equipos y redes LAN.
¢ Emplea herramientas de diagndstico.

e Planifica Redes LAN,

® Configura equipos y puestos de trabajos LAN.

® Emplea protocolos de configuracién dindmica
de direcciones.

® Analiza el funcionamiento Servicios de redes.

Configura, instala Y
funcionamiento de VPN.

controla el

® Emplea de Sistemas operativos, herramientas
de  diagnostico  para  verificar el
funcionamiento de servicios.

Planifica Servidores.

Configura Sistemas servidores y sus Servicios.
DNS, Web.

® FEvalla [as prestaciones.

Comprende como se resguardan los datos en

la red. w M/
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Infrastructure (PKI), Kerberos.
® Configuracidn, instalacion y control del
funcionamiento de VPN.

Médulo 2: Redes y Sistemas Distribuidos
® Sistemas operativos de red o distribuidos.

® Sistema de archivos en red y distribuidos (NFS,
Gluster, Lustre, MooseFs).

® Conceptos de Alta disponibilidad vy
microservicios, como se programan y se
implementan sistemas que deben garantizar

99.99% (o mas) de disponibilidad.

® Comprende la seguridad en red y potenciales
riesgos asociados a la red.

® Emplea herramientas de diagndstico para
verificar conectividad y estado de enlaces.

Empleo de comandos de Routers y PCRouters
para verificar interfaces y enlaces WAN.

® Reconoce los distintos sistemas operativos de
red o distribuidos.

® Infiere y administra sistemas de archivos de
red y distribuidos.

Desarrolla conceptos de alta disponibilidad.

® Implementa sistemas de alta disponibilidad.

22, Base de Datos Avanzada

Espacio curricular: Base de Datos Avanzada

Carga horaria total : 68 hs

Formato Curricular : Laboratorio

Objetivos:

= Analizar conceptos relacionados a la administracién de la informacién.

= Distinguir una Bases de Datos Orientado a Objeto y un Gestor de Bases de Datos NoSQOL.

= Reconocer las principales caracteristicas de un Sistemna de Administracién de Base de Datos

No referenciales y Orientadas a Objetos.

= Analizar conceptos relacionados a la administracién de la informacion.

= Interpretar el modelo de Negocios para optimizar la toma de decisiones.

- Reconocer Base de Datos Multidimensionales.

Descriptores

Indicadores de logro

Médulo 1: Lenguaje de consulta NoSQL:

® Evolucion de la Web, del 1.0 al 3.0.

® BigTable. Tipos de Bases de datos: Clave —
Valor, Documentales, Orientadas a grafos,
Orientadas a Objetos.

® Caracteristicas de la Arquitectura, Ventajas y
Desventajas. Principales Diferencias.

® Ejemplo de Bases de Datos en el mercado.

® (Creacion y administracién de MongoDB.

Méddulo 2: Base de datos orientadas a objetos:

® Concepto general y Caracteristicas de los
SGBD-00. Ventajas y Desventajas. Tipos de
objetos complejos. Seméntica de propiedad
y de referencia.

® Estudio del Estdndar ODMG: Diferentes
tipos. Lenguaje de Definicién de Objetos

® Distingue los distintos funcionamientos de la
web.

® (Clasifica las distintas formas de
almacenamiento de datos.

® Reconoce la disponibilidad de software del
mercado.

® Creay Administra una Base de Datos NoSQL.

® Reconoce las caracteristicas de los SGBD-00.
Ventajas y Desventajas.

® Administra los Tipos de objetos complejos.
Semantica de propiedad y de referencia.

opone|el desarrollo del Estandar ODMG:

Diférentgs tipos. Lenguaje de Definicidn de

(ODL): Esquema y Tipos. Herencia de tablas. Objetas (ODL): Esquema y Tipos. Herencia de
tablas. N~
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Reconocimiento del Lenguaje|de consultas
oqQL.

Estudio de las Tecnologias disponibles.
Eliminacion del desajuste de Impedancia,
desde el Disefio del sistema, hasta la
codificacién del mismo.

Méddulo 2: Inteligencia de negocios

Procesos de Transformacion de Datos a
Sabiduria. Sistema de ayuda a la toma de
decisiones.

Arquitectura de la Inteligencia de Negocio:
Front-end (Redes Neuronales, EIS), Back-end
(Tecnologias).

Data Warehouse: definicion y arquitectura.
Modos de Almacenamientos: ROLAP,
MOLAP, HOLAP. Dimensicnes.
Administracién de las Herramientas
disponibles en el Mercado. (JasperSoft,
Pentaho, Matlab, Spss, NeuroPredixtor)

Desarrolla lenguaje de consultas 0QL.
Reconoce las tecnologias disponibles.
Reconoce el concepto de Eliminacién del
desajuste de Impedancia, desde el Disefio
del sistema, hasta la codificacion del mismo.

Reconoce la Arquitectura de la Inteligencia
de Negocios: Front-end (Redes Neuronales,
EIS), Back-end (Tecnologias).

Administra un Data Warehouse:
identificando arquitectura y modos de.
Almacenamientos: ROLAP, MOLAP, HOLAP.
Dimensiones,

Administra al menos una de las herram‘entas
disponibles en el Mercado

23. Metodologia y Testing

Espacio curricular: Metodologia y Testing

Carga horaria total : 102 hs

Formato Curricular : Aula-Laboratorio

Objetivos:

Aplicar las distintas metodoiegias de desarrollo generando los casos de pruebas adecuados, para

asegurar la calidad de los productos.

Descriptores

Indicadores de logro

Mddulo 1: Administrzcién de las Metodologias
del desarrollo del software.

® Distingue entre validacién y verificacion.

® Validacion y verificacion. Enfoques ectaticos ® Aplica metadoiogias v ca'idad de software en
y dindmicos. un desarrolio

® Metodologias Agiles de desarrollo (Scrum, | o Identifica la metodc'ogia de desarrollo
Kanban, Agile Unified Process, eXtreme diferenciando el trabajo predictivo del 4gil.
Programming).

® Gestion de software Predictivo (PMBOK,
Prince2, CMMI) o Agil (Scrum, Kanban, XP).

® Documentacion para cada iteracidon de
validacion.
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Médulo 2: Desarrollo del software. Aplicacién de

técnicas de testing.
Fundamentos de “testing”, testeo de caja
negray de caja blanca.
Tipos de pruebas. Pruebas funcionales:
generacion de casos o datos de prueba,
clases de equivalencia. Pruebas
estructurales: pruebas estéticas, pruebas
dinamicas, cobertura de la prueba. Otro tipo
de objetivos: verificacidn de usabilidad,
confiabilidad, seguridad. Prueba unitaria, de
integracion, validacion y prueba del sistema.
Desarrollo conducido por el testeo.
Refactorizacién del cédigo.
Registro de fallas, seguimiento de fallas e
informes técnicos.
Herramientas de testing, segun usabilidad
del mercado.
Pruebas de software, controlado por
pruebas de regresion (Junit). Testeo de
regresion. Verificacién y validacion de
artefactos que no constituyen cédigo:
documentacion, archivos de ayuda, material
de capacitacion. Inspecciones, revisiones
cruzadas, auditorias.

Ejecuta un plan de testing.

Produce un desarrollo guiado por pruebas
logrando un cédigo limpio que funcione.
Aplica al menos una herramienta de testing.
Aplica pruebas funcionales, estructurales,
unitaria y de regresion.

24, Programacion Estructurada

Espacio curricular: Programacion Estructurada

Carga horaria total :

85hs

Formato Curricular : Aula-Laboratorio

Objetivos:

- Administrar ambientes de desarrollo integrado (IDE)

Disefiar algoritmos, utilizando un lenguaje de programacion para implementarlos.
Manejar las herramientas pertinentes para el desarrollo de algoritmos.
Interpretar el paradigma de programacion estructurada.

Utilizar estructuras de programacion basicas.

Descriptores

Indicadores de logro

Mddulo I: Ambientes de des

e Instalacién y administracién de un ambiente Instala los entornos de desarrollos integrados
de desarrollo integrado (IDE). pertinentes segun la situacién.

e Algoritmos y verificacién légica de su Identifica los datos que modelan un problema
comportamiento.  Variable, asignacion, definiendo el conjunto de acciones necesarias
estructuras repetitivas y de control y para solucionarlo.
subprogramas. . Desarrolla algoritmos programando en un

® Paradigma bdsico de programacién lenguaje.
estructurada como modelo de programacion. Reconoce el significado de cada uno de los

¢ Codificacién de algoritmos en un lenguaje de elementos de una especificacion
programacion (Java). Construye programas de mediana

® Estructuras bdsicas de programacién (lazos, complejidad, conforme a las especificaciones
decisiones. Uso de arreglos dadas libres de errores de ejecucion y que
uni/multidimensionales y tipos gen a Ios resultados eSperados
estructurados. Listas: representacion vy
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acceso.  Archivos:  almacenamiento y
recuperacidn de datos.

25. Programaci6n Orientada a Objetos

Espacio curricular: Programacién Orientada a Objetos

Carga horaria total : 85 hs

Formato Curricular : Aula-Laboratorio

Objetivos:

- Analizar el paradigma de orientacién a objetos (POO en adelante) independientemente del lenguaje
de programacién que se utilice.

- Modelar las clases en forma genérica y estableciendo el paradigma en su totalidad.

- Realizar la ingenieria directa, llevando a la codificacién de un lenguaje formal en el modelo analizado.
- Aplicar técnicas de programacién Orientada a eventos, Orientada a aspectos y Concurrente.

Descriptores

Indicadores de logro

Sintaxis del lenguaje de programacién (Java).
Objeto y clase.

Desarrolle de programas con lenguajes
orientados a objetos.

Propiedades. Herencia, polimorfismo e
interfaces.

Relaciones entre clases.

Problemas computacionales en el modelo
orientado a objetos.

Administracion del cédigo con métodos
Genéricos.

Produce software a través de diagramas de
clases.

Aplica técnicas de desarrollo segiin modelos
de disefio (MVC, 3 capas).

Administra entornos de desarrollo como
NetBeans y Eclipse.

Interpreta, integra, demuestra y aplica los
conceptos subyacentes en el paradigma 0O0.
Desarrolla aplicaciones graficas simples.
Comprende y demuestra la diferencia entre la
programacién: Concurrente, Orientada a

® Desarrollo de aplicaciones graficas (AWT, eventos y orientada a aspectos.
Swing). ® |Interpreta, actia e implementa capa de
Programacion concurrente. abstraccion de datos.
Programacion Orientada a eventos (EOP)
Programacién Orientada a aspectos (AOP y
Spring).
Acceso a Base de Datos Relacionales (JDBC).
e Herramientas de Mapeo objeto/relacional
(Hibernate).

26. Programacion Web

Espacio curricular: Programacién Web

Carga horaria total : 85 hs

Formato Curricular : Aula-Laboratorio

Objetivos:

- Aplicar técnicas para el desarrollo Web.
- Utilizar la arquitectura cliente - servidor.
- Diferenciar la programacion y controles entre el Back-end del Front-end.

- Diferenciar los lenguajes que se utilizan del lado del cliente, de las que estan del lado del servidor.
- Aplicar el concepto de procesos sincronos y asincronos.

- Aplicar concepto de marcos de trabajo (frameworks).

- Aplicar patrones de disefio.

- Aplicar serializacién de datos. —

Descriptores | / \ Indicadores de logro
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® Frameworks para desarrollo web (Spring
MVC, JSF, Ruby on Rails).

® Programacion de paginas WEB dinamicas del
lado del cliente y del servidor. Uso de
lenguajes de scripting.

® lenguajes del lado del cliente como
JavaScript y framework asociados (Angular,
Jquery).

¢ Comunicacion asincrona con AJAX.
Pasajes de mensajes con objetos codificados
en JSON.

e Componentes y aplicaciones para WEB tales
como Servlets y Ruby.

Realiza el desarrollo, montaje y programacién
de paginas Web dindmicas.

Desarrolla aplicaciones Web, programando
tanto el Front-end y Back-end.

Implementa la comunicacién entre el Front y
Back-end.

Implementa diversos frameworks para el
desarrollo del Front-end.

Implementacién de a'geritmo de cifrado.
Aplica patrones de disefio.

Serializa datos y los transporta por la
arquitectura cliente - servidor.

Diferencia el envio de informacién sincrona
versus asincrona.

27. Programacion de Aplicaciones para Celulares

Espacio curricular: Programacién de Aplicaciones para Celulares

Carga horaria total : 85 hs

Formato Curricular : Aula-Laboratorio

Objetivos:

- Implementar desarrollo de aplicaciones para moéviles.

- Comprender los aspectos basicos para programar aplicaciones en Android.
- Seleccionar las herramientas principales necesarias para programar aplicaciones en Android.
- Programar una aplicacién usando de los compcnentes principales del SDK.

Descriptores

Indicadores de logro

¢ Introduccion a las tecnologias moviles.

® Historiay contexto de los sistemas operativos
moviles.

® Arquitectura del sistema operativo.

® Tecnologias de desarrollo de aplicaciones
moviles. Entornos de desarrollo (IDE),
Emuladores. Tipos de aplicaciones.
Desarrollo de aplicaciones mdviles.
Administracion de paquetes, librerias y
proyectos, Archivo de Manifest.xml,
Actividad y su ciclo de vida, Interfaces, Capas
(Layouts), Web View, Listas, adaptadores,
Listener.
Implementacién de aplicaciones moviles.
Desarrollo de Servicios de Android (Intents y
Broadcast). Aplicacion de trabajos en
background (AsyncTask y IntentService).

e Utilizacién de eventos (ActionBar, Botones de
Accién, Modos de Navegacién).

e Persistencia de datos.

Reconoce las tecnologias disponibles para el
desarrollo de aplicaciones moviles y su
entorno.

instala el entorno de desarrollo, creando una
aplicacién y publicando en el Android Market.
Identifica las limitaciones y desafios de
trabajar en ambientes de desarrollo para
dispositivos moviles.

Desarrolla aplicaciones méviles a través de un
proceso de software utilizando las mejores
practicas.

Prueba el funcionamiento de aplicaciones
méviles en ambientes de simulacién y en
ambientes reales.

Verifica y valida las aplicaciones méviles.

28. Computacién en la Nube

Espacio curricular: Computacién en la Nube

Carga horaria total : 102 hs

Formato Curricular : Aula-Taller

Objetivos:

f:f/lr?
V
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= Reconocer la “nube” como proveedora de soluciones ubicua.

Identificar los diversos servicios que se aplican.
Identificar las diversas plataformas para ofrecimiento de infraestructura de servicios.

- Distinguir el hardware diverso que se puede emplear en una “nube”.
- Identificar las ventajas y desventajas de la utilizacion de ambientes de desarrollos en linea.

1

Analizar las diferentes pautas y normas para la codificacién segura.

- Distinguir tipos de ataques producidos por una codificacién defectuosa.

- Desplegar politicas de seguridad, orientadas tanto a la privacidad como a la confidencialidad,
a laintegridad, a la autenticacién y a la disponibilidad.

= Reconocer los algoritmos criptograficos y aspectos de seguridad en sus aplicaciones.

- Seleccionar la aplicacién de algoritmos de firma o cifrado.

= Reconocer modelos y métodos de autorizacion de acceso a la informacién.

- Desplegar técnicas de prevencién, deteccién y mitigacidn de ataques.

Descriptores

Indicadores de logro

Méddulo 1: Tecnologias en nuevos entornos

Desarrollo en la nube. Introduccion,
estrategia, disefio, programacion.
Servicios en la “nube informatica”:
Paas$ e laas

Infraestructura de servicios (Google Cloud
Platform y AWS)

Procesamiento paralelo de
(MapReduce, Hadoop)

Recursos de hardware en la nube: VPS,
almacenamiento

Plataforma de desarrollo colaborativo, IDE en
linea {GitHub)
- Control de versiones, Lista de correo, Foro,
Wiki, Descarga de archivos, Sistema de
seguimiento de errores.

Contenedores de imégenes para facilitar el
desarrollo de software (Docker, dotCloud)

Saas,

datos

Identifica las diversas funcionalidades de
desarrollo en la nube.

Interpreta diversos servicios en la nube.
implementa diversos servicios sobre distintos
tipos de infraestructuras.

Desarrolla procesamiento paralelo de datos
utilizando diversos marcos de trabajo.

Evalia el hardware diverso existente en la
nube considerando las ventajas econémicas
de la utilizacidn de este esquema.

Justifica las ventajas y desventajas de utilizar
un ambiente de desarrollo en linea.

Médulo 2: Seguridad al codificar

CERT: Normas y pautas de codificacion
segura. (Java, Android)

Canonicalizacién: Programacién defensiva,
API para canonicalizacion.

Ataques por inyeccion: Validacion de
respuestas maliciosas.
Algoritmos para cifrar o identificar

modificacién de datos. Funciones hash.
Cifrado por medio de clave publica y privada
(PGP)

Firmado de documentos o piezas digitales
Cifrado extremo-a-extremo

Transmision de datos sensibles (claves,
tarjetas de crédito, etc.)

Desarrolla programas aplicando las normas y
pautas para codificacién segura.

Aplica la canonizacién y la programacién
defensiva.
Reconoce
aplicacidn
Reconoce los distintos tipos de algoritmos
para la implementacion de cifrados o firmas
digitales.

Implementa algoritmos seguros para el
manejo de datos sensibles.

Evalla la mejor forma de asegurar los datos
Implementa diversos algoritmos para cifrar o
firmar piezas digitales.

los datos sensibles en wuna

Los espacios curriculares optativos contaran con una carga horaria de 68 hs., con los créditos
correspondientes. Seran revisados y actualizados d
a la flexibilidad y adaptabilidad de un Plan d
tecnoldgico, normativo y de necesidades de un mindo en corfstante,¢amb

29. Optativos 1y Il
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Su reformulacién periddica se realizara junto con los especialistas disciplinares y contara con respaldo
normativo (resolucién institucional) promoviendo enriquecer el perfil de egreso y el perfil profesional

de desempefio.
30. Electivo

Area Organizacion y Gestién Empresaria

Competencias del drea

® Previene posibles problemas legales vinculados con la gestién de la programacion de software,
atendiendo a la legislacién vigente en materia de T!C.
e Gestiona programas y propone mejoras fundadas en diagnésticos contextuales, para atender a
requerimientos de calidad, funcionalidad, economia y medio ambiente de los artefactos de

software.

® Identifica las fuerzas que interactian y facilitan el ambiente de negocios en virtud del desarrollo
de un emprendimiento, utilizando metodologias y técnicas propias de la gestién.

31. Emprendedurismo

Espacio curricular: Emprendedurismo

Carga horaria total : 51 hs

Formato Curricular : Taller

Objetivos:

funciones y responsabilidades.

Identificar los distintos tipos de organizaciones del sector industrial, sus objetivos, estructura,

=  Comprender la importancia de la sistematizacién de los procesos de calidad, para su medicién y

trazado.

= Relacionarse con personas del entorno laboral y establecer vinculos interpersonales facilitadores

de las dinamicas laborales.

- Reflexionar sobre las propias condiciones personales y compromisos requeridos por el perfil del

emprendedor.

= Visualizar posibles alternativas de negocios en el marco de condiciones del contexto y justificar

su eleccion.

Descriptores

Indicadores de logro

Médulo 1: Perfil del emprendedor
® Laempresacomo un sistema. Diferentes
tipos de empresas.
e Proceso de organizacion institucional:
criterios de organizacidn y asignacién de
autoridad; estructura, funciones y fines de
una organizacion.
® Procedimientos de planificacién
tradicional y estratégica.

Sistemas de gestién de la calidad

® (Calidad. Sistemas de Gestién de la
calidad.

® SO 9001-2000 como norma de calidad.
Procesos de implementacién y certificacién

f

e Explica la Teoria General de Sistemas,
sus componentes y relaciones.

® Reconoce la empresa como un sistema
con subsistemas integrados y diferenciados,
pudiendo discriminarlos y caracterizarlos, en
casos dados.

e Diferencia los diversos tipos de
empresas y sus caracteristicas (tamafio,
constitucion, modelo de gestion, etc.)

e Identifica su puesto de trabajo en el
organigrama de la empresa y lo justifica.

Explica conceptos vinculados con la calidad:
sistema de calidad, etapas del proceso,
modelos[de registracion de la informacion,
for mﬁcalidad, certificacion de calidad,

etc. ¥
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® Programas de Gestién De la calidad
basicos del sector

® Procesos de mejora continua en equipos
e instalaciones vinculadas al sector.

® Modelo de madurez de capacidades,
gestion de procesos: CMMI

Gestion de RRHH
® Dindmica persona-organizacién.
Relaciones interpersonales de liderazgo y
trabajo en equipo, en situaciones concretas
de gestion empresaria de RRHH.
® Procesos de obtencidn, desarrollo Y
mantenimiento de personas en una
organizacion y la participacion del mando
medio en los mismos.

Perfil del Emprendedor:

® Condiciones requeridas para el
desarrollo de emprendimientos: creatividad y
practicabilidad.

® Tipos de emprendedores y
caracteristicas personales de cada uno,

® Condiciones personales para el
emprendimiento de negocios. Vocacién
empresarial

Ideas y oportunidades de negocios

® Técnicas creativas y racionales para la
identificacién de situaciones problematicas,
la satisfaccion de necesidades o la proyeccién
de deseos y/o expectativas personales.

® Generacién y seleccién de ideas u
oportunidades de negocios

®  |dentifica técnicas y herramientas para la
normalizacién de procesos.

® Reconoce la norma ISO 9.001-2000:
requisitos generales, objeto y campo de
aplicacién, Referencias normativas,
términos y definiciones.

®  Aplica estrategias de mejora continua de
equipos e instalaciones a partir de la
normalizacién de procesos

Analiza los modelos basados en las mejores
practicas de la gestion de los procesos

®  Aplica las herramientas de direccién de
personas que facilitan las relaciones
humanas y la generacién de resultados
(autoridad, poder, delegacicn, motivacion,
cultura organizacional, entre otros)
®  Frente a casos concretos:
- Genera resultados alineando personas/
organizacion/ trabajo.
- Trabaja en equipo y coopera
- Identifica, evalta y propone soluciones a
problemas vinculados con las relaciones
interpersonales ( manejo del conflicto)
- Identifica y justifica habilidades para la
coordinacién de equipos de trabajo
(delegacion, negociacion)

® Reconoce el rol del mando medio en cada
uno de los procesos de la gestién integral de
personas y su posicion estratégica en los
mismos: reclutamiento y seleccion,
induccidn, mantenimiento, desarrollo v
monitoreo.

® Explica objetivos y métodos de
evaluacion del desempefio y el rol del mando
medio en el mantenimiento y desarrollo de
las personas a cargo

® Caracteriza el perfil del emprendedor,
identificando condiciones para el
emprendimiento de negocios y reflexionando
sobre la propia vocacién empresarial.

® Pone en juego técnicas creativas al
enfrentar situaciones reales o simuladas.

® Identifica factores de éxito, de fracaso y
de riesgos en situaciones problematicas.

nes del contexto y al
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Espacio curricular: Legislacién de las TIC

Carga horaria total : 34 hs

Formato Curricular : Curso

Objetivos:

Reconocer la

importancia del cumplimiento de las normativas legales pertinentes a las TIC.

Reconocer criterios juridicos en la resolucién de casos o problemas del sector del desarrollo de
software, sustentados en la legislacién especifica que rige para el habitante de nuestro pais.

Aplicar conceptos juridicos basicos vinculados con los derechos y obligaciones del empleado y el
empresario de servicios informaticos, en el anélisis de casos o problemas del sector.

Detectar falencias de la privacidad de datos durante el

artefactos de software.

proceso de desarrollo y produccién de los

Descriptores

Indicadores de logro

Importancia social y econémica de los
servicios de tecnologia de la informacién.
Significado de Internet, valor de la
informacion almacenada para las
organizaciones, seguridad.

Valor de la informacién para los individuos,
normativa relativa a privacidad y "habeas
data".

Bases de datos publicas y privadas. Propiedad
de datos empresarios. Secretos comerciales e
industriales.

Contexto  normativo:  responsabilidades
empresarias, contratos, responsabilidades
del trabajador, leyes de proteccién de datos
personales, propiedad intelectual del
software y de contenidos, conceptos
juridicos aplicables a delitos informaticos.
Privacidad de datos personales de los
individuos.

Normas que rigen el correo electrdnico.
Proteccion legal de la propiedad intelectual
(incluyendo  software), derechos de
reproduccién y derechos sobre marcas '
patentes.

Licencias de fabricacién, de uso, GNU y
"'creative commons",

Derechos y obligaciones derivados de
relaciones laborales o profesionales. Derecho
contractual y normas de ética profesional.

® Reconoce la importancia social y
econémica de los servicios de las TIC.
® Interpreta el significado de Internet

® Explicalas normas de aplicacién
obligatorias en &mbitos industriales
vinculadas a la manipulacién de artefactos

® Distingue personas fisicas y juridicas que
actdan en la regulacion eléctrica y puede
caracterizarlas segun sus diversos atributos.

® Reconoce el sistema de regulacién, su
objeto y sus instrumentos, y los sistemas de
tarifas e impuestos y de subsidios, pudiendo
justificarlos.

® Distingue normas de Legislacién Laboral,
Convenios colectivos de trabajo y
herramientas juridicas.

® |dentifica aspectos legales vinculados a
los riesgos, accidentes y enfermedades
laborales, inscriptas en el Convenio colectivo
de trabajo y en la legislacion de las
Aseguradoras de Riesgo de Trabajo.

® Reconoce posibles consecuencias legales
de la relacién laboral, fundando su opinion
en fuentes juridicas.

12. Articulaciones Previstas

® Articulacién interna
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En el ITU se establece una articulacion interna directa entre las diversas Tecnicaturas Universitarias
pertenecientes a una misma familia de carreras, e indirecta, con las restantes Tecnicaturas
Universitarias, pertenecientes a otras familias de carreras, para facilitar la movilidad de los estudiantes
dentro de la oferta educativa institucional.
- lLaTecnicatura Universitaria en “Desarrollo de Software” forma parte de la Familia de
Carreras de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién. Por tanto, establece relaciones
de articulacion con las siguientes carreras ofrecidas por el ITU:

- Searticula directamente, a través de un sistema amplio de equivalencias, con

1) Redes de Datos y Telecomunicaciones

- También articula indirectamente, a través de un sistema mas restringido de
equivalencias, con las carreras pertenecientes a la Familia de “Tecnologias de Gestién”, y con
las carreras pertenecientes a las Familia de “Tecnologias de la Produccién”

® Articulacién externa

La articulacion externa se facilita a través de un conjunto de decisiones curriculares orientadas a facilitar
el pasaje de los egresados de las carreras del ITU a otras afines de nivel de grado universitario o
viceversa. La articulacion externa se ha procurado contener en:

- La seleccion y organizacion de los contenidos de los médulos, que se han acordado con las
instituciones universitarias a través de convenios de articulacién académica.

- Eldisefio de itinerarios complementarios y compensatorios de cursado simultdneo o posterior
a la carrera, para facilitar los pasajes a diferentes niveles formativos asegurando la adquisicion de
las competencias esperadas para cada uno de ellos.

- La posibilidad de acreditacion y validacion de saberes adquiridos previamente, que faciliten la
articulacion interna y externa.

13. Correlatividades

No se estipulan correlatividades de naturaleza disciplinar en las tecnicaturas universitarias
ofrecidas por el ITU. Se establece un sistema de cursado presencial con asistencia obligatoria,
un modelo tutorial de facilitacion de los aprendizajes y un sistema de evaluacién y seguimiento
permanente de los estudiantes. La secuencia de aprendizajes se define por tramos de
formacion anual/ semestral cursados y acreditados. Por tanto, y al no existir correlatividades
disciplinares, se establece trayectos de complejidad creciente al interior del Plan de Estudios,
en una secuencia légica y cronoldgica que obliga al estudiante a cursarlos y aprobarlos en el
orden de distribucién curricular que se establece.

14, SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION

La Tecnicatura Universitaria en Desarrollo de Software adopta el modelo pedagoégico-didactico y de
evaluacion y promocion de los estudiantes que rige para todas las tecnicaturas del ITU UNCUYO, segun
normativa vigente y basada en |a Ord. 108/10 C.S.UNCUYQ |
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® El modelo pedagégico-didactico institucional se caracteriza a partir de un conjunto de conceptos
sustentados en teorias constructivistas de |a ensefianza, compatibles con teorias del desarrollo de
la inteligencia, articuladas al enfoque de Educacién Basada en Competencias, y de la educacién
centrada en el estudiante, que se adoptan como marco orientador de los procesos de disefio y
desarrollo del curriculo.

® La evaluacién, en el ITU UNCUYO, se caracteriza por ser una evaluacién continua, integral,
formativa e integradora, que atiende a principios orientadores sustentados en estos mismos
enfoques, que debe ser planificada, ejecutada y reflexionada con participacidn de todos sus actores
Y que esta obligada a explicitar indicadores en términos de desempefios observables con una doble
funcién: facilitar el rastrillaje de evidencias de aprendizaje y orientar las estrategia de ensefianza.
Con ello se cumple con la funcién de carécter social y con la funcién de caracter pedagodgico de la
evaluacion.

® lapromocién de los estudiantes, en el ITU UNCUYO, el régimen de evaluacién vigente admite tres
categorias de situacién académica, segun sean los resultados del aprendizaje. El estudiante puede
resultar promovido, promovido condicional o no promovido al periodo siguiente, segtin su perfil de
rendimiento académico y actitudinal, evaluados en claustros docentes al término de cada
ciclo/trayecto/afio/semestre, contando con periodos de reaprendizaje y proyectos de refuerzo a
las trayectorias estudiantiles, financiados por la Secretaria Académica de la UNCUYO.

15. RECURSOS Y FINANCIAMIENTO

Se cuenta con recursos y financiamiento para la Tecnicatura Universitaria en Desarrollo de Software,
ya que se implementara (una vez aprobada) a través del presupuesto ya existente para el ITU UNCUYO.
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TECNICATURA UNIVERSITARIA EN DESARROLLO DE SOFTWARE
Datos Académicos para cargar en SIRVAT / SIPES

El presente anexo tiene como objetivo facilitar el dialogo y el intercambio de datos académicos entre
esta Universidad y el Equipo de Evaluadores de SIRVAT / SIPES de la Direccién Nacional de Gestién
Universitaria - Ministerio de Educacién de la Nacién. De modo tal de evitar errores de interpretacion y
agilizar la gestion de Reconocimiento Oficial y Validez Nacional de los titulos de grado y pregrado

1. Presentacidn sintética de la carrera

Denominacién de la carrera: Tecnicatura Universitaria en Desarrollo de Software

Nivel: Pregrado

Modalidad: Presencial

Cardacter: Permanente

Duracidn: Tres afios. La carga horaria total es de 2104 horas.

Créditos: 90 Créditos

Total Espacios curriculares: 32

Titulo que otorga: Técnico/a Universitario/a en Desarrollo de Software

Requisitos de Ingreso: Acreditar nivel medio aprobado. Cumplir con lo establecido por Resolucién anual
en las condiciones de Admisibilidad del ITU. Ser mayor de 25 afios segtin lo establecido en el Art, 42 Ley
N2 27.204 (B.0.11/11/2015) y Ord. 46/1995 C.S.UNCUYO

2. Alcances del titulo

El/la Técnico/a Universitario/a en Desarrollo de Software podra desempefiarse en la construccién y
verificacién de software de complejidad media, correspondiente a sistemas de informacién o
vinculados indirectamente al hardware o a sistemas de comunicacién de datos, respondiendo a
especificaciones suministradas por los usuarios, en organizaciones de caracter publico, privado o mixto.

Podrd, ademas, colaborar con los mandos superiores en la resolucién de problemas de gestion y
mantenimiento de mdquinas, obras de infraestructura y sistemas especificos, definiendo estrategias y
toma de decisiones, atendiendo los requerimientos especificados en el plan de desarrollo y/o de
mantenimiento aprobados, en organizaciones de caracter publico, privado o mixto.

Los ambitos de desempefio profesional, podrén ser: empresas e industrias micro, pequefas, medianas
o grandes, organismos de gestion de la calidad, estudios profesionales, organismos de investigacion y
desarrollo, entre otros. La responsabilidad primaria y la toma de decisiones la ejerce en forma individual
y exclusiva el poseedor del titulo con competencia reservada segun régimen del Articulo 43 de la Ley
de Educacién Superior del cual depende el poseedor del titulo y al cual, por si, le esta vedado realizar
dichas actividades?

* Queda excluido de esta habilitacién el software correspondiente a sistemas criticos para la seguridad: procesamiento de
informacién que conlleve riesgos efectivos para terceros. Particularmente, queda excluido el software destinado a: Control
de equipos y procesos médicos, industriales o de domética que puedan poner en ﬁesgo inmediato o mediato la salud de
personas. *Procesamiento de informacién critica para los individuos (co "p de identidad, caracteristicas, estado de
salud, para demostrar situaciones legales, fiscales, patrimoniales u otpas que afecten a su patrimonio o a sus libertades).
eProcesamiento en linea de transacciones financieras importantes. ﬁ’n estos ca requerird la supervision de profesionales
habilitados. *Controlar la calidad de artefactos de software para resplver defectds o mejordrios, lo que incluye revisar
especificaciones, disefios y codigo. Esto se realiza bajo supervision en el marco desarrollo de software
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3. Distribucién Curricular

ANO

PRIMER ANO

ESPACIO CURRICULAR

Comprensién y Produccién de Textos

Introduccion al Idioma Inglés

Desarrollo del Pensamiento Yy Desempefio de
Roles

Taller de Tecnologia

Ldgica Matematica

Algebra y Estadistica

Sistemas y Paradigmas de Programacion

Fundamentos de Analisis de Sistemas

Arquitectura de Hardware Computacional

Introduccién a los Sistemas Operativos

Modelo de Datos

Base de Datos Relacionales

Programacién Estructurada

Emprendedurismo

Legislacidn de las TIC

Total Horas/créditos 1er. Afio

SEGUNDO
ANO

Interpretacién de Textos en Inglés
Comunicacién en Idioma Inglés
Taller de Tecnologia Aplicada
Ciencia de Datos Aplicada

Disefio de Software

Sistemas Operativos Aplicados
Redes y Sistemas Distribuidos
Base de Datos Avanzadas
Metodologia y Testing
Programacién Orientada a Objetos
Computacion en la Nube

Total Horas/Créditos Segundo Afio

TERCER ANO

Técnicas Laborales para el Desarrollo de Software
Practica Profesionalizante '
Programacién Web

Programacion de Aplicaciones para Celulares
Optativo

Electivo

Total Horas/Créditos Tercer Afio
Total Horas/Créditos de la T.U. en Desarrollo de Software
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