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MENDOZA, 29 de noviembre de 2021.
VISTO:

El Expediente Electronico E-CUY:0029800/2021, donde obran las actuaciones
correspondientes al proyecto de Estatuto del Instituto Tecnoldgico Universitario (ITU),
elevado por el Lic. Guillermo Gustavo CRUZ, Director Normalizador a cargo de la Direccidon
General del citado Instituto, y

CONSIDERANDO:

Que el mencionado proyecto tiene su fundamento en lo dispuesto en la
Ordenanza N° 84/2014-C.S., mediante la cual se creé el ITU como érgano desconcentrado en
el ambito de esta Casa de Estudios y —en su Articulo 3- se deleg6 al Rector/a la desighacién
del Director/a General, quien tendria a su cargo “la organizaciéon y puesta en marcha del ITU
en la 6rbita de la UNCUYO".

Que dicha norma ordené instrumentar un convenio entre la UNCUYO y la
Fundacién ITU, con el objeto de que la Fundacién traspasara a la UNCUYO los recursos
humanos (personal directivo, docentes y personal de apoyo) y los materiales tangibles o
intangibles (equipamiento, material bibliografico, marcas, patentes, bienes raices vy
convenios).

Que la Fundacién Instituto Tecnolégico Universitario fue creada en el afo
1994, en virtud de la visiéon y el trabajo conjunto entre la UNCUYO y el Gobierno de la
Provincia de Mendoza, con la adhesion de la Universidad Tecnolégica Nacional (UTN), la
Union Comercial e Industrial de Mendoza (UCIM) y la Federacion Econémica de Mendoza
(FEM).

Que la finalidad de la Fundacién del ITU, tal como lo expresa su estatuto en el
Articulo 2° —Capitulo -, fue atender el desarrollo de carreras cortas de nivel superior,
capacitacion en servicio, investigacién tecnolégica y de desarrollo, que atienda la demanda
individual, social y productiva, articular esa actividad con la Universidad Nacional de Cuyo y
los planes de desarrollo promovidos por el Gobierno de la Provincia.

Que la Comision Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria
(CONEAU), en su informe de Evaluacién Externa 2002-2008, recomendd a la UNCUYO
“considerar la necesidad de revisar la normativa del ITU, asi como su organizacién y
funcionamiento”.

Que, a partir de esta recomendacién, se suscribié el Convenio N° 1090/2013
entre la Universidad Nacional de Cuyo, el Ministerio de Educacion de la Nacién y el Gobierno
de la Provincia de Mendoza, aprobado por Resolucién N° 123/2014-C.S.

Que, en el mencionado convenio, el Ministerio, a través de la Secretaria de
Politicas Universitarias, en su clausula segunda acordé analizar la propuesta de un Contrato
Programa para el financiamiento integral del ITU, consensuado con la Provincia y que
contemplara “... el actual modelo institucional del INSTITUTO TECNOLOGICO UNIVERSITARIO
(ITU), garantizando la participacion de todos los actores locales actualmente vinculados al
Consejo de Administracion del ITU, los que constituirdn su Consejo Asesor...”.
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Que, asimismo, la clausula cuarta del mencionado convenio expresa que la
incorporaciéon del ITU, en calidad de institucién de formacién superior vinculada a la
Universidad en todas sus dimensiones de gestién, se realizara respetando su trayectoria, su
cultura institucional, profundizando los principios de calidad y pertinencia en la formacién y
sosteniendo su orientacién a cubrir la demanda del sector productivo local y regional,
priorizando la cobertura territorial.

Que, en virtud de estos antecedentes y con el fin de materializar la inclusién
de la gestion del ITU en su organizacién interna, se celebré el Convenio ME N° 149/2014
entre la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU) del Ministerio de Educacién de la Nacién y
la Universidad Nacional de Cuyo, mediante el cual se dispusieron los objetivos generales y
especificos para el desarrollo del “Modelo de Gestidn Universitaria” para el Instituto
Tecnolégico Universitario.

Que, a partir del afio 2016, se comienza a trabajar en la elaboracién y disefio
del proyecto del Estatuto del ITU-UNCUYO, trabajando en ello, desde el ITU, la Lic. Prof.
Mariana CASTIGLIA (Directora General 2016-2018), la Directora de Despacho del ITU - Lic.
Daniela FERNANDEZ y desde la Secretaria de Asuntos Legales de la UNCUYO, el abogado
Nicolas EGUES (2016-2018); continuando luego con este trabajo, el Mgter. Ing. Jorge Garcia
GUIBOUT (Director General 2018-2021), la Lic. Prof. Fabiana Molina (Vicedirectora 2018-
actual), el CPN Pedro Suso (2016-actual) y el Abog. Ismael FARRANDOQ desde la Secretaria de
Relaciones Institucionales, Asuntos Legales, Administracion y Planificacién del Rectorado
(2018-actual); y se finalizd con los aportes del Lic. Guillermo Gustavo CRUZ, Director
Normalizador, a cargo de la Direccién General.

Que, una vez finalizado el disefio de este proyecto, se inicié el proceso de
socializacion con el fin de compartir las logicas y los criterios a partir de los cuales fue
elaborado el documento estatutario, recordando en ello la misién y visién que tuvo el ITU
desde su fundacién.

Que dichas reuniones se llevaron a cabo en formatos bimodal y virtual, debido
a la territorializacién del ITU y para ajustarse a las normas establecidas en el protocolo de
COVID-19 del ITU (Resolucién N° 1780/2020-R.), entre el 16 y 29 de septiembre de 2021 y
participaron los diferentes claustros de la comunidad educativa del ITU: Coordinadores/as y
Directores/as de Carreras, Personal Nodocente, Personal Docente, Estudiantes y Egresados/as,

Que la Direccion de Asuntos Legales del Rectorado, en su Dictamen
N° 1525/2021, advierte que —efectuado el analisis juridico del proyecto referido- el plexo
normativo bajo examen respeta los principios rectores, el objeto y la finalidad del ITU
considerados al momento de su creacién, y que las disposiciones del proyecto de Estatuto
resultan compatibles con la normativa universitaria que le sirve de antecedente a su creacion
y con aquellas disposiciones estatutarias aplicables en forma complementaria.
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Que, mediante ABS-CUY:0005914/2021, el Director Normalizador a cargo de la
Direccién General del ITU incorpora la versién final del mencionado proyecto.

Que la Comision de Interpretacion y Reglamento de este Cuerpo, analizada la
normativa de dicho Proyecto, habiendo recogido las modificaciones sugeridas segun
ABS-CUY:0005914/2021 y teniendo en cuenta el Dictamen N° 1525/2021 de la Direccién de
Asuntos Legales del Rectorado, expresa que no tiene objeciones que formular, por lo que
aconseja acceder a lo solicitado y sugiere promover una mayor democratizaciéon a fin de
alcanzar la ciudadania plena del Instituto Tecnolégico Universitario dentro de la Universidad
Nacional de Cuyo.

Por ello, atento a lo expuesto, el Dictamen N° 1525/2021 de la Direccién de
Asuntos Legales del Rectorado, lo dictaminado por la Comision de Interpretaciéon y
Reglamento y lo aprobado por este Cuerpo en sesion del 24 de noviembre de 2021,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar el ESTATUTO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO UNIVERSITARIO
(ITU), cuyo texto obra en el Anexo | de la presente ordenanza, que consta de VEINTIDOS (22)
hojas, el cual fue creado por Ordenanza N° 84/2014-C.S.

ARTICULO 2°- La presente norma, que se emite en formato digital en el contexto de
emergencia en relacién a la pandemia del Coronavirus COVID-19, sera reproducida con el
mismo nimero en soporte papel.

ARTICULO 3°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas del Consejo Superior.

J—

Dfa. Ing. Agf. Maria Dolores LETTELIER [ bog. Ism ARRANDO Dr. Ing. Jorge t/i‘oracio BARON
Sglcretaria Académica _Secretafio de Relaciones Vicerrector a/¢ del Rectorado
#ersidad Nacional de Cuyo InstituCionales, Asuntos Legales, Universidad Nacional de Cuyo

Administracién y Planificacion
Universidad Nacional de Cuyo
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ESTATUTO ITU

ESTATUTO ITU

(EITU)

ANTECEDENTES:

El 4 de diciembre de 2013 se celebro el “Convenio — Programa” N° 149/14
entre la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educaciéon de la
Nacion y la Universidad Nacional de Cuyo, que prevé como objetivo general (Punto
3.3): “Promover mayor inclusion y democratizacion de la educacion superior en la
Provincia de Mendoza, a partir del financiamiento integral del ITU por parte de la
UNCUYO” y entre sus objetivos especificos (Punto 3.4.1) se dispuso: “...Crear el
Instituto Tecnoldgico Universitario -ITU- en la érbita de la UNCUYO, respetando su
trayectoria, su cultura institucional y profundizando los principios de calidad,
pertinencia e inclusion”.

Se sefalaba también en dicho “Convenio — Programa” que: “...Son
actividades a desarrollar, conforme al Convenio (Punto 3.5.), entre otras, la
“Creacion de ITU como institucién de formacion superior vinculada a la UNCUYO”.

Y en el marco de la norma convencional citada, el Consejo Superior de la
Universidad Nacional de Cuyo, dicté la Ordenanza N° 84 de fecha 17 de noviembre
de 2014 que en su parte pertinente prevé: “Articulo 1°: Crear el Instituto Tecnoldgico
Universitario (ITU) como érgano desconcentrado en el ambito de la UNCUYO.”

En sus considerandos, la Ordenanza 84/2014 CS expresa que el ITU
representa una innovacion en la oferta de la educacion tecnolégica de Mendoza y un
referente en la educacion tecnoldgica del pais.

Desde su creacion, el ITU ofrece carreras a término de pregrado, en
formacion técnica profesional, con una organizacion territorial en sedes y subsedes.
Su plantel docente esta organizado y asignado en areas de formacion, que permite
un funcionamiento situado, dinamico, flexible y adaptable a cada momento histérico.

Los fundadores del ITU cimentaron su construccion sobre los pilares de la
universidad publica - docencia, extension e investigacion- a través del desarrollo de

carreras universitarias de pregrado, formaciéon continua técnico profesional,
investigacion aplicada, en vinculacion con distintos actores sociales del sector
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estatal, empresarial y sindical para responder a las exigencias y los requerimientos
de la matriz socio productiva de la region.

Por esto, el ITU fue y es reconocido en el medio social y regional, por su
impronta territorial a través de sus sedes y subsedes- Mendoza, Lujan, Este, Valle
de Uco y Sur-, por la implementacion y despliegue de un modelo pedagégico basado
en el desarrollo de competencias desde la perspectiva del trabajo especializado v,
con fuerte énfasis para el mundo laboral a través de la articulacién con el medio
socio-productivo, municipios, empresas, organizaciones gremiales y sociales y de la
comunidad civil.

Conforme a estos antecedentes corresponde que, el Consejo Superior de la
Universidad Nacional de Cuyo, sancione este Estatuto del Instituto Tecnoldgico
Universitario, de acuerdo a principios y normativas que tengan en cuenta su especial
naturaleza, que lo invisten de singularidades y lo caracterizan como una especial
organizacion desconcentrada de base territorial, diferencia que lo dota de una
particular fortaleza.

CAPITULO I.- FINES Y ESTRUCTURA

Art. 1.- EI INSTITUTO TECNOLOGICO UNIVERSITARIO, en adelante ITU, es un
organismo desconcentrado de la Universidad Nacional de Cuyo. Creado por
Ordenanza N° 84/2014-CS, que funcionara de acuerdo con los principios Yy
disposiciones definidos en el Estatuto de la Universidad, en las normativas que dicte
el Consejo Superior y las que regulen la actuacién de organismos que integran el
sector publico nacional.

El ITU persigue ser una institucion dinamica, integrada, receptiva, territorialmente
presente, que responda a los cambiantes requerimientos y expectativas de las
organizaciones de la matriz socio productiva de la provincia, con actitud innovadora,
desde lo tecnolégico, a través de la formacion de profesionales idoneos y con
espiritu emprendedor.

Sus principios y valores rectores son:
Territorialidad

Tener presencia en el territorio de la provincia de Mendoza a través de ofertas
educativas, en formacion técnico profesional, que permita garantizar los derechos a
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la educaciéon superior a las poblaciones alejadas en el territorio provincial,
habilitando oportunidades para el desarrollo personal y su ingreso en el mercado
laboral local.

Pertinencia educativa

Las necesidades y los requerimientos de la sociedad y su matriz socio productiva
exige profesionales idoneos que sean capaces de percibir, relacionarse, leer y
responder a esas dinamicas y coordenadas de accion, desde un enfoque integral y
sistémico de la realidad, respetando la diversidad sociocultural de los actores
involucrados.

Formacion Integral

El saber, el saber hacer y el saber ser, son la prioridad a desarrollar en los y las
estudiantes para su insercién social y laboral a través de un perfil técnico profesional
valorado por su comportamiento ético, conciencia ciudadana, actitud colaborativa y
conducta sustentable.

Vinculacion

Trabajar en forma articulada con las cambiantes exigencias y requerimientos del
mundo del trabajo, a través de una vinculacion permanente con actores sociales
territorialmente situados e involucrados del ambito estatal, empresarial y sindical.

Art. 2°.- Los objetivos del ITU son los siguientes:

a) Desarrollar carreras universitarias técnico profesional de pregrado, a término,
instancias de formacion continua y proyectos de investigacion aplicada que
respondan a exigencias y requerimientos de la matriz socio productiva regional.

b) Procurar la articulaciéon de sus formaciones con las ofertas de formacion de la
UNCUYO.

c) Tender al desarrollo de instancias de formacion continua que permitan mejorar
las oportunidades de empleabilidad y reconversion laboral.

d) Propulsar la investigacion y el desarrollo aplicado vinculados con los
requerimientos del sistema productivo y social de la provincia y de la region.

e) Promover el disefio y/o produccion de materiales educativos que atiendan a
distintos aspectos del desarrollo de las carreras y en general a las necesidades
educativas.

f) Procurar un modelo pedagogico basado en la participacion de distintas
disciplinas cientifico-tecnoldgicas, que afiance el compromiso del y la estudiante
en el proceso de aprendizaje.
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g) Propender a la participacién comunitaria en las actividades que se realicen.

h) Lograr vinculaciones y articulaciones con organismos e instituciones nacionales
ylo extranjeras para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Art. 3°.- Denominacion y domicilio. Sede central y sedes y subsedes
regionales:

El ITU se denominara Instituto Tecnologico Universitario, y tendra su sede central en
la Ciudad de Mendoza. Tendra sedes y subsedes regionales, conforme se disponga
por sus reglamentaciones especificas.

Art. 4°.- Recursos:
Para el cumplimiento de los fines especificos del ITU, tendra los siguientes recursos:

a) Los destinados por la Universidad Nacional de Cuyo por fondos asignados del
presupuesto nacional, conforme al propio presupuesto de gastos y recursos
que anualmente proyecte el ITU y apruebe el Consejo Superior;

b) Los provenientes de recursos propios, y sus frutos;

¢) Los recibidos por donacién, legados y por contraprestacion de servicios.

CAPITULO Il.- AUTORIDADES

Art. 5°.- Autoridades:

La Administracion del ITU estara a cargo de los siguientes organos: a) Consejo
Asesor, b) Direcciéon General, ¢) Vicedireccion y d) Direcciones de Sede.

Art. 6.- Consejo Asesor. Composicion:

El Consejo Asesor (CA) del ITU sera de trece (13) miembros y estara compuesto
por:

»

Un (1) Director/a General

b. Dos (2) Directores/as de Sede
c. Dos (2) Docentes

d. Dos (2) Estudiantes

e. Dos (1) Egresado/as
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f. Un (1) Personal Nodocente
g. Un (1) Representante del Ministerio de Economia de la Provincia

h. Tres (3) Representantes del Sector Productivo (dos (2) por el Sector de los
empleadores y uno (1) por el Sector de los trabajadores)

El Director/a General tendra doble voto en caso de empate.

Art. 7°.- Duracion de los mandatos:
.  La duracién del mandato de los consejeros del CA sera la siguiente:

1- Dos (2) afos para los Directores de Sede. Se sortearan los periodos de mandato
bianual.

2- Dos (2) afios para los docentes.

3- Dos (2) afios para los estudiantes.

4- Dos (2) afos para los egresados.

5- Dos (2) afios para el Personal de Nodocente.

6- Cuatro (4) afios para el Representante del Gobierno de la Provincia.

7- Cuatro (4) afos para los representantes indicados en los incisos g) y h) del
articulo anterior. Seran elegidos por los organismos que representan, pudiendo ser
removidos por éstos cuando lo crean conveniente.

Il. Renovacién parcial y por mitades: En la primera reunion constitutiva del
Consejo Asesor electo se sorteara el cincuenta por ciento (50 %) de los
consejeros representantes del claustro docente y del Personal Nodocente
que, por esa Unica vez, tendran mandato por dos afios. A partir de este acto,
la renovacion para ambos claustros sera parcial cada dos afios y por mitades.

Art. 8°.- Reuniones del Consejo Asesor:

El Consejo Asesor se reunira como minimo dos (2) veces en el afio, antes del inicio
de cada semestre académico, previa convocatoria del Director/a General y debera
tratar los asuntos para los que fuera convocado. Podra reunirse, también, en
cualquier momento cuando sea convocado por el Director/a General. Podra
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autoconvocarse en los casos en que sea necesario proponer un nuevo Director/a
General por vacancia, de conformidad con lo establecido en el punto d) del art. 9°.

Art. 9°.- Funciones del Consejo Asesor:

Seran funciones del Consejo Asesor:

a) Considerar y evaluar la apertura de nuevas carreras, y el cierre de las existentes,
a propuesta del Director/a General;

b) Considerar y evaluar la apertura de nuevas sedes, y el cierre de las existentes, a
propuesta del Director/a General;

c) Disponer el llamado a presentacion de candidatos a Director/a General, una vez
trascurridos cinco (5) dias habiles desde la asuncion del Rector/a, salvo en los
casos que se prorrogara el mandato del Director/a General en los términos del
art. 10inc. a).

d) Proponer al Rector de la Universidad Nacional de Cuyo los y las candidatos/as
para desempenar el cargo de Director/a General del ITU que cumplan con los
requisitos sefalados en el art. 10° inc. b) y c¢). La propuesta debera efectuarse
en forma de ndémina, en un término no mayor de quince (15) dias habiles
después de asumido el nuevo Rector que corresponda a ese periodo electoral, o
dentro de los diez (10) dias habiles de producida la vacancia del cargo, por
cualquier motivo. Los candidatos de la ndmina deberan reunir las condiciones
que se exigen en el presente Estatuto para ocupar el cargo de Director/a
General.

e) Ejercer la jurisdiccion disciplinaria en los casos de remocién del Director/a o Sub
Director/a de Sede, o Coordinador/a de Carrera, luego de la iniciativa para este
procedimiento que disponga el Director/a General.

f) Dictar los actos administrativos de reconocimiento de los centros de estudiantes
y agrupaciones que cumplan los requisitos del art. 70 del EU.

CAPITULO IIl.- DE LA DIRECCION GENERAL

Art. 10°.- Designacion del Director/a General:

a) La persona que ejerza la Direccion General sera designada por el/la Rector/a de
la Universidad de una némina de hasta cinco (5) candidatos que proponga el
Consejo Asesor (CA), y durara 4 afos en sus funciones, las que podran ser
prorrogadas por un periodo mas en forma consecutiva e inmediata; caso en el
cual no se aplicaran los incs. b) al i) del presente articulo. Si a la fecha de
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vencimiento del mandato en curso no estuviera designado el nuevo Director/a
General, se entendera prorrogado su mandato hasta tanto asuman las nuevas
autoridades del ITU.

b) Perfil del Director/a General: Las personas propuestas deberan poseer
experiencia en gestion y conduccion de personas, con conocimientos y
habilidades en planificacion y evaluacion de proyectos sobre actividades
académicas y con experiencia en vinculacion con la matriz socio productiva del
territorio regional.

c) Presentacion de una propuesta de gestion de alcance prospectivo estratégico
con objetivos y metas a cuatro (4) afios en concordancia con el Plan Estratégico
vigente en la UNCuyo.

d) Requisitos del Director/a General: EI CA sélo podra proponer para la elevacion
de la némina al Rector/a, las personas que cumplan con el perfil y requisitos
sefalados en el inc. b), que hayan presentado la propuesta de gestion del inc c),
y que acrediten ser docentes por concurso o efectivizados que posean una
antigliedad docente no menor de seis (6) afos continuos, u ocho (8) afios
discontinuos en el ITU.

e) El CA podra invitar a participar de esta nomina hasta tres (3) docentes efectivos
de la UNCuyo —que no sean personal del ITU-, que reunan los requisitos del
perfil esperado para Director/a General sefalados en el inc. b), c) y d) y que
comprendan el espiritu del modelo pedagédgico e institucional del ITU.

f) En el caso de que el/la Rector/a asumido/a manifestara su intencién de prorrogar
las funciones del Director/a General en ejercicio por un periodo mas, de acuerdo
a lo facultado por el inc. a) de este articulo, el CA no iniciara los procedimientos
sefalados en el inc. g) del presente.

d) Inicio del procedimiento de eleccion del Director/a General: Cuando se inicie el
procedimiento para la eleccion del Director/a General, el CA notificara por correo
electronico a todos los/las docentes comprendidos/as en el inc.

h) c) y e), notificandoles que, tendran un plazo de tres (3) dias habiles para
manifestar su voluntad de ser candidatos a Director/a General.

i) Deberan presentar por escrito la propuesta de gestion establecida en el inc. c) y
acreditar con un CV el perfil y requisitos sefialados en los incs. b), c) y d) de este
articulo, acompafando copias digitales de las probanzas que acrediten tales
extremos.

j) Con todos estos antecedentes, el CA elaborara una némina de hasta cinco (5)
candidatos que elevara al Rector/a para la designaciéon que correspondiera, que
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cumplimenten los requisitos formales y materiales que se establecen en este
articulo.

k) El Director/a General designado podra ser removido por el/la Rector/a en
cualquier momento, en cuyo caso —como en los casos de renuncia o
fallecimiento- el CA debera proponer nuevos candidatos conforme al
procedimiento establecido en este articulo; siempre y cuando el Rector/a no elija
un nuevo Director/a General de entre la ndmina de postulantes ya elevados que
cumplan con las condiciones para serlo.

Art. 11°.- Funciones del Director/a General

Son funciones del Director/a General:

a) Ejercer la representacion del Instituto Tecnoldgico Universitario, tanto frente a las
demas autoridades de la Universidad como frente a terceros, contando con los
poderes suficientes para esa representacion;

b) Designar al Vicedirector/a del Instituto Tecnoldgico Universitario;

c) Designar y remover al personal docente que se desempefiara en cada una de las
sedes del ITU conforme la normativa respectiva y respetando en cada caso el
régimen legal vigente;

d) Designar al presidente de la Junta Electoral, y su suplente.

e) Disponer la creacion de las Secretarias y/o Direcciones necesarias para el
manejo académico y administrativo del ITU, como asi también la designacién de
sus titulares; determinando la competencia, funciones y la cantidad de cada una
de ellas;

f) Proponer al Consejo Asesor la creacion y cierre de carreras, y la apertura y cierre
de sedes;

g) Disponer la agrupacion de las carreras y/o espacios curriculares en areas
tecnolégicas como también, los alcances, funciones y actividades a desarrollar
por cada una de ellas;

h) Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades y tareas del ITU y
la del personal a cargo, acordando con la Vicedireccion y Directores y/o
Coordinadores de Carrera, segun las necesidades del Instituto;

i) Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento de los fines
del Instituto;

j) Facilitar la informacion al Consejo Asesor de los asuntos concernientes a las
actividades de la Institucion;
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k) Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes, administrando los bienes del Instituto;

1) Liderar el proceso de planificacion estratégica de la institucion, determinando los
factores criticos de éxito y los objetivos y metas especificas, junto con su
personal a cargo;

m) Informar al Consejo Asesor el Plan Anual y el Presupuesto correspondiente;

n) Conducir la ejecucidon de la planificacion estratégica de la institucion
desarrollando estrategias que persigan la consecucion de los objetivos y metas
propuestas;

0) Evaluar, junto con los Directores/as de Sede o Coordinadores de Carrera, las
actividades de la Institucion y el desempefo de su personal;

p) Convocar a las reuniones del Consejo Asesor, al menos dos (2) veces en cada
ano, antes del inicio de cada semestre académico;

q) Representar a la institucion fuera de la misma en eventos o circunstancias
académicas y/o sociales, difundiendo y promoviendo sus actividades y servicios
de modo permanente;

r) Suscribir convenios especificos y de colaboracion con la Fundacién Instituto
Tecnolégico Universitario, o con cualquier institucién publica o privada, que
propendan a la consecucion de los fines establecidos en el presente Estatuto;

s) Realizar procesos de contrataciones y celebrar toda clase de contratos que
resulten necesarios para el normal funcionamiento del Instituto, estableciendo
sus pautas especificas;

t) Efectuar las erogaciones correspondientes conforme las asignaciones
presupuestarias que cuente el ITU;

u) Abrir cuentas corrientes, con provision de fondos en bancos publicos y/o privados
y titularizar cuentas bancarias con firma conjunta con la Vicedireccién o
Secretaria Administrativa;

v) Administrar en forma general todo el personal del ITU, determinando sus
derechos y obligaciones respecto de la entidad, como asimismo, ejercer la
jurisdiccion disciplinaria conforme el régimen vigente;

w) Aprobar el Calendario Académico e Institucional anual a propuesta de la Vice-
Direccion;

X) Firmar certificados analiticos y diplomas expedidos por el ITU;
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y) Aceptar donaciones y legados;

Z) Elaborar un proyecto anual de objetivos y metas a partir de los informes anuales
presentados por las distintas Sedes o Subsedes, con el objetivo de planificar y
organizar las actividades académicas y extra académicas del afio proximo,
efectuando consultas previas al Consejo Asesor;

aa)Llevar a cabo todos los actos necesarios para obtener la mas eficaz realizacién
de las actividades a desarrollarse en la Institucion.

CAPITULO IV.- DE LA VICEDIRECCION

Art. 12°.- Vicedireccion. Designacion:

a) El Vicedirector/a sera designado por el Director/a General del Instituto
Tecnoldgico Universitario por un periodo que no podra exceder el mandato del
Director/a General.

b) Debera reunir el mismo perfil que se exigen para ser Director/a General, con
especial énfasis en gestidon académica, y poseer conocimientos en materia
pedagodgical/didactica, gestion académica, recursos humanos, formulaciéon y
evaluacion de proyectos y sobre las actividades académicas de la Institucion.

¢) Podra ser removido por el Director/a General en cualquier momento.

Art. 13.- Funciones de la Vicedireccion:

Son funciones del Vicedirector/a:

a) Reemplazar al Director/a General del Instituto Tecnologico en caso de ausencia
o vacancia del Director/a General con todas las atribuciones inherentes hasta
que se defina la designacion referida en el art. 10 inc. j) del presente.

b) Asistir y/o participar en representaciéon del ITU en las actividades convocadas
por la Secretaria Académica del Rectorado de la Universidad, y en las que
participen las Secretarias Académicas de las distintas Facultades.

c) Gestionar las actividades de naturaleza académica y pedagdgica, apoyando al
Director/a General y a los Directores/as de carrera y/o sedes, organizando las
areas de su dependencia directa.

d) Confeccionar y proponer al Director/a General el Calendario Académico
Institucional y demas resoluciones y normativas tendientes a regular las
actividades de las distintas sedes y carreras dentro del ciclo lectivo. Tendra a su
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cargo la asistencia técnica y la supervision de los Directores/as de carrera y/o
sede.

e) Firmar certificados analiticos y diplomas expedidos por el ITU.
f) Participar en las reuniones del Consejo Asesor.

g) Dirigir las actividades de gestion administrativa, académica, pedagogico y
didactica de la Institucion, coordinando con el Director/a General y los
Directores/as de Sede y/o Coordinadores/as de Carrera.

h) Coordinar las actividades de perfeccionamiento y capacitacion de docentes,
Directores/as y Coordinadores/as en las distintas sedes del ITU.

i) Desarrollar y/o actualizar la normativa académica/pedagdgica institucional,
velando por su cumplimiento.

j) Asegurar el cumplimiento de las normativas académicas de la UNCuyo que
deban aplicarse a la Institucion.

k) Autorizar las visitas a las distintas carreras por parte de las responsables de las
unidades organizativas administrativo-académica y/o pedagdgica didactica.

) Desarrollar Disefios Curriculares pertinentes y coherentes con el sistema de
formacion del ITU, respetando la normativa vigente y los pasos para su
presentacion y aprobacion.

m) Representar a la instituciéon fuera de la misma en eventos académicos o
circunstancias sociales difundiendo y promoviendo sus actividades y servicios de
modo permanente.

CAPITULO V.-DE LOS DIRECTORES DE SEDE Y COORDINADORES DE
CARRERA

Art. 14°.- Direcciones de Sede y Coordinadores de Carrera:

a) Las Direcciones de Sede y Coordinaciones de Carrera, seran ejercidas por
Directores/as o Coordinadores/as elegidos por concurso que duraran cuatro (4)
afios en sus funciones, renovables por un periodo de cuatro (4) afos mas,
previa evaluacion por parte de una comision ad hoc creada por el CA; uno (1) de
ellos debera ser externo. El cese sera automatico al vencimiento del plazo.
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b) El Director/a General debera llamar a concurso para la renovacion de las
Direcciones de Sede y/o Coordinadores/as de Carrera con un plazo no menor de
NOVENTA (90) dias antes de la finalizacion del periodo de cuatro (4) afos.
Mientras el concurso se sustancie, continuaran en sus funciones los respectivos
Directores/as de Sede o Coordinadores/as de Carrera involucrados. No
obstante, podran ser removidos por justa causa y por acto debidamente fundado
del CA antes de completar el periodo.

c) El perfil esperado para Director/a de Sede es el explicitado en el art. 10, inc.b).

d) El perfil esperado para Coordinador/a de Carrera es el sefialado en el art. 12,
inc.b).

e) La iniciativa de remocion del Director/a de Sede o Coordinador/a de Carrera ante
el Consejo Asesor es exclusiva de quien ejerza la Direccién General. En dicho
caso, ésta deberd convocar a un nuevo concurso en un plazo no mayor de
TREINTA (30) dias. Mientras el concurso se sustancie, la Direccion General
nombrara un/a Director/a Interino de Sede o Director/a de Carrera.

f) Todo Director/a de Sede debera, por lo menos, ser Coordinador/a de una (1)
carrera.

Art. 15°.- Funciones de los Directores/as de Sede:

Son funciones y obligaciones del Director/a de Sede:

a) Gestionar las actividades pedagogicas y administrativas de las carreras de la
sede a su cargo dirigiendo al cuerpo docente, respetando el Calendario
Académico Institucional y la normativa vigente a nivel institucional. Estara
vinculado jerarquicamente a la Direccion General y Vice-Direccion, apoyando su
gestion y recurriendo a ellas en caso de necesidad.

b) Ejecutar la planificaciéon institucional y curricular al interior de su carrera,
respetando el Calendario Académico y la normativa institucional.

c) Gestionar los recursos necesarios para el funcionamiento de la Sede.

d) Administrar y rendir los fondos que le sean remitidos por la Direccion General y
los que se perciban en la sede.

e) Verificar el cumplimiento de las obligaciones de los/as Docentes y Nodocentes
para con los estudiantes y la institucion.

f) Proponer a la autoridad pertinente la realizacion de cursos de capacitacion
atendiendo a la demanda social segun la realidad y necesidades de cada Sede.
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g) Generar acciones permanentes de vinculacion con el contexto socio-productivo
en el territorio.

h) Participar en las reuniones del Consejo Asesor conforme se regula en este
Estatuto.

i) Representar a la institucion en eventos o circunstancias sociales y/o
académicas, en las que sea requerido, difundiendo y promoviendo las
actividades y servicios del ITU de modo permanente.

j) Proponer a la Direccion General un proyecto anual de objetivos y metas a
realizar en la Sede en cuanto a lo curricular, como también, cursos de
capacitacion y vinculacion con distintas organizaciones del territorio donde se
desarrolla.

k) Presentar al Director/a General un informe anual de cumplimento de objetivos y
metas concretas.

1) Aprobar los programas analiticos de los espacios curriculares de las carreras
que administra.

m) Firmar toda la documentacion administrativa y académica que se genere en la
Sede.

n) Seran responsables de la informacion relativa a la gestion administrativa —
académica que deberan comunicar a la unidad correlativa.

Art. 16°.- Funciones de los Coordinadores/as de Carrera:

Son funciones y obligaciones de los Coordinadores/as de Carrera:

a) Los Coordinadores/as de Carrera ejerceran las funciones y obligaciones de los
Directores/as de Sede enumeradas en el Art. 15°, en el area de su competencia
y las que le fueren inherentes a sus funciones como tales.

b) Seran responsables de la informacion relativa a la gestion administrativa —
académica que deberan comunicar a la unidad correlativa.

CAPITULO VI.- PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
DE LOS CLAUSTROS EN EL CONSEJO ASESOR:

Art. 17°.- Procedimiento para cubrir las vacantes de Directores/as de Sede en
el CA:
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a) La desconcentracion territorial del ITU esta representada por los Directores/as
de Sede. Se asignaran dos (2) vacantes de Directores/as de Sede en el CA por
sorteo entre todas las sedes para ocupar un periodo bianual.

b) El sorteo se llevara a cabo dentro de los primeros treinta (30) dias de iniciado el
ciclo académico. Se hara en la Sede de la Direccién General, con la presencia
de todos los Directores/as de Sede que concurran, los que seran citados con no
menos de 5 dias de antelacion. La citacién se hara en forma electronica en el
correo electronico fijado por el Director/a de Sede. Participara también en el acto
de sorteo la Vicedireccion.

c) Se labrara acta del sorteo, en la que se consignara el orden del mismo. Las tres
(3) primeras sedes que resulten sorteadas cubriran las tres (3) vacantes de
Directores/as de Sede en el Consejo Asesor por el periodo de dos (2) afos. Esta
designacion es una carga publica y conlleva la obligacién de asistir de los
Directores/as de Sede sorteados a todas las reuniones de Consejo Asesor que
se convoquen, ya sean ordinarias como extraordinarias.

d) Las sedes sorteadas en los lugares 4° a 5° cubriran dos vacantes en el CA en el
segundo periodo bianual. Mientras el ITU esté constituido por 5 sedes, se
sorteara entre las sedes 1° a 3° sorteadas primariamente a aquélla que también
permanecera en el segundo periodo bianual. Para el caso que las sedes del ITU
fueran 6 o mas, no se hara ese sorteo.

e) Las sedes que no se encuentren cumpliendo funciones en el CA, se
consideraran suplentes de las que lo ocupen, en el orden sorteado.

Art. 18°.- Procedimiento para cubrir las vacantes de Docentes en el CA:

a) Se asignaran dos (2) vacantes de Docentes en el CA. Se realizaran elecciones
de Docentes —por votacion directa, secreta y obligatoria- en todas las sedes y
subsedes en forma simultanea de un (1) titular y un (1) suplente por sede;
correspondiendo el primero a la mayoria y el suplente a la primera minoria que
resulten del comicio.

b) El/la docente que cumpla sus funciones en mas de un sede o subsede tendra
que optar a qué padron pertenecera para emitir el voto.

c) Se efectuara un sorteo entre todos los candidatos titulares elegidos en cada una
de las sedes y subsedes. Participaran en esta eleccion como candidatos: a)
los/as docentes que acrediten haber ingresado a su cargo por concurso o estar
efectivizados; b) tener una antigiedad no menor un (3) afios a la fecha de cierre
del padrén respectivo sefialado en el Art. 25°. Los/as suplentes de Sede y
Subsede, actuaran en el territorio en reemplazo o vacancia del titular de Sede y
Subsede en caso de ausencia temporal o definitiva de éste.
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