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VISTO:

El Expediente REC:0016984/2014, donde obra el Proyecto de creacién del
Instituto Tecnoldgico Universitario (ITU), como érgano desconcentrado en el &mbito de la
UNCUYO, en el marco del Convenio-Programa N° 149/2014 entre la Secretaria de Politicas
Universitarias (SPU) del Ministerio de Educacién de la Nacion y la Universidad Nacional de
Cuyo, y

CONSIDERANDO:

Que en el afio 1994 la vision y el trabajo conjunto entre la UNCUYO y el
Gobierno de la Provincia de Mendoza dio por resultado la creacion de la Fundacion
Instituto Tecnoldgico Universitario (FITU) con la adhesion de la Universidad Tecnoldgica
Nacional (UTN), la Unién Comercial e Industrial de Mendoza (UCIM) y la Federacidn
Econdmica de Mendoza.

Que la Fundacion tiene como finalidad atender el desarrollo de carreras
cortas de nivel superior, capacitacién en servicio e investigacion tecnoldgica y de
desarrollo, a través de sedes ubicadas en distintos lugares del territorio.

Que el Instituto Tecnolégico Universitario (ITU) representa una innovacién
en la oferta de educacién tecnolégica de Mendoza y un referente en la educacion
tecnoldgica en el pais.

Que - esta Institucion ha sido reconocida en el medio social por la
implementacién de un modelo pedagégico propio basado en el desarrollo de
competencias desde la perspectiva laboral y con fuerte vinculacién con el mundo del
trabajo.

Que las carreras que se dictan en la actualidad cuentan con laboratorios y
equipamientos propios y actualizados y con modalidades de cursado adecuadas para
estudiantes pos secundario y para trabajadores activos.

Que el ITU, a la fecha, cuenta con 6.661 egresados de sus seis sedes
territoriales —Ciudad de Mendoza, Lujan de Cuyo, Tunuyan, Rivadavia, San Rafael y
General Alvear- con un nivel de 73% de matriculados que terminan sus tecnicaturas.

Que el ITU cuenta con una fuerte vinculaciéon con el medio socio productivo
a través de ser miembro de distintas mesas de enlace territorial en las regiones de
Mendoza (agrupaciones gremiales, organizaciones sociales, empresas, municipios, entre
otras organizaciones).

Que la proyecciéon nacional e internacional del ITU estd reflejada en su
participacion en red con el objeto de vincular educacién, formacién profesional y trabajo.
El ITU es miembro pleno de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), del Centro
Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formacién Profesional
(CINTERFOR) y fundador de la Red Argentina de Cooperaciéon para la Educacion
Tecnoldgica y la Formacion Profesional (Red ACET).

Que la Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria
(CONEAU) ha recomendado a la UNCUYO en su informe de Evaluacién Externa 2002 - 2008
“considerar la necesidad de revisar la normativa del ITU, asi como su organizacion y
funcionamiento”.
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Que la creacion del ITU en el ambito de la UNCUYO, permitira incorporar la
oferta de tecnicaturas universitarias que esta institucion brinda en el medio permitiendo
asi cumplir con la linea de accién planteada en el Plan Estratégico de la UNCUYO 2021 que
pretende potenciar el nivel de pregrado como forma de inclusion y articulacion.

Que la UNCUYO ha materializado su aspiracion de incluir la gestién del ITU
en su organizacion interna con la suscripcién del Convenio ME N° 149/2014 entre la
Secretaria de Politicas Universitarias (SPU) del Ministerio de Educacién de la Nacion y la
Universidad Nacional de Cuyo.

Que la Secretaria Académica del Rectorado informa que desde su creaciéon
la Fundacién tuvo la responsabilidad de aprobar los planes de estudio propuestos por el
Instituto y emitir sus diplomas, lo que significa que desde el punto de vista académico
todos los planes propuestos por ITU se encuentran aprobados por la Universidad Nacional
de Cuyo, lo cual garantiza a los alumnos que los titulos se encuentran con reconocimiento
oficial y su consecuente validez nacional y que los restantes a futuro contaran también con
el reconocimiento y validez nacional.

Por ello, atento a lo expuesto y lo aprobado sobre tablas por este Cuerpo
en sesién del 5 de noviembre de 2014,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
ORDENA:
ARTICULO 1°- Crear el Instituto Tecnolégico Universitario (ITU) como érgano
desconcentrado en el ambito de la UNCUYO.

ARTICULO 2°.- Instrumentar un convenio entre la UNCUYO y la Fundacion Instituto
Tecnolégico Universitario con el objeto de que la Fundacion traspase a la UNCUYO los
recursos humanos (personal directivo, docentes y personal de apoyo) y los materiales
tangibles o intangibles (equipamiento, material bibliografico, marcas, patentes, bienes
raices y convenios).

ARTICULO 3°.- Delegar en el Rector la designacion del Director/a General que tendra a su
cargo la organizacion y puesta en marcha del ITU en la érbita de la UNCUYO.

ARTICULO 4°.- Delegar en el Rector la designacién de miembros integrantes de una
Comision de elaboracién del Proyecto de Gestion y Funcionamiento del ITU adecuado a
esta nueva estructura universitaria, aprobada en la suscripcion del Convenio ME
N° 149/2014 con la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacion de la
Nacién (firmado el 4 de diciembre de 2013), que como Anexo | con VEINTISIETE (27) hojas
forma parte de la presente ordenanza.

|

ARTICULO 5°.- Comunigiugse e insértese en el libro de ordenanzas del Consejo Superior.

Prof. Esp. Aflffans Bida GARCIA
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CONVENIO - PROGRAMA ENTRE LA SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS \'
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
Entre la SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS del MINISTERIO DE

EDUCACION, por una parte,"represantada en este acto por su titular, Abg. Martin Rodrigo

GILL, en adelante "LA SECRETARIA", y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO, en

adelants “LA .UN!VERSIDAD"-, per la otra paﬁe, representada en este asto por & sefior

Hectdr Ing. Agr. Arturo SOMOZA, ambas en adelante "LAS PARTES" suscriben el siguienta

"Convenio-Programa de TRES. (3) afos de sjecucion, el que se sujetara a las gléusuias que

se detallan a continuacion: |

PRIMERA: OBJETIVOS

“LAS PARTES" reconocen como - fos objetivos generales y especificos del Convenio- _

Programa, las acciones descriptas en el Proyecto presentado por “LA UNIVERSIDAD" para

sl desarrolic del "quelc de Gestién Universitaria para el Instituto Tecnoidgico Universitario”,

cuyo detalle obra ebmo_Anexo al presente Convenio.

SEGUNDA: OBL!GACIONES DE LA SECRETARIA

“LA SECRETARIA” asume los sigunentes compromisos

a) Cooperar con “LA UNIVERSJDAD" con el fin de contribuir al logro de sus objetivos dentro
del marco de la normativa vigente y de fo acordado en el presente Convenio-Programa.

b) Asignar y'transfer_'ir a "LA UNIVERSIDAD" los fondos destinados a la cobertura de gastos
en salarios de los cargos a crear para el desarrollo del "Modelo de Gestién Universitaria
para el Instituto Tecnolégico Universitario” y, otros gastos e inversionss, de acuerdo con
tas disponibilidades presupuestarias y sujeto a la aprobacion de los Informes que se

~ requieran en cumpiimiento de la cléusula Cuarta. -

TERCERA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

“LA UNIVERSIDAD" asume los siguientes corﬁpromlsos:

A/ a) Cum_;ilir con la ejecucién dei pr_oyecto presentado y aprobado por "LA SECRETARIA”

_que obra como Anexo al presente Convenia,
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b} Facilitar en todo momento a “LA SECHEFAR(A?’ la informacién necesaria para el
seguimiento y la evaluacion del presente Convenio-_Progr;ma,_. '

¢) Aplicar ids fondos asignadbs al proyecto con el destino establecido.
d) Remitir a “LA SECRETARIA” las resoluciones ‘de designacién de los docentes.
'CUARTA: SEGUIMIENTO DEL CONVENIO-PROGRAMA
“LA UNIVERSIDAD" debéré presentar a "LA SECRETARIA" Informes de Avance ds la
ejecucion dei prdyecto en.la fecha que sea establecida por esta ditima y un Informe Final a
la fecha de con_dlusién de la ejecucion del proyecto. “LA SECRETARIA” proveerd los
formularios y los instructivos que deberan ser cumplimentados por “LA UNIVERSIDAD” con
este fin, .
QUINTA: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO
El monto total del-Contrato Programa Plurianual a cargo de “LA SECRETARIA” asciende a

la suma de PESOS SETENTA 'Y OCHO MILLONES DOSGIENTOS SESENTA MIL
CUATROCI_ENTO.S TREINTA Y SEIS ($ 78.260.436.-), su distribucién por afio sera la que
‘'se indica a continuacion y su transferencia estard sujeta a la aprobacién de los Informes de
Avance Anuales que deberd presentar “L.A UNIVERSIDAD™

Fondos Recurrentes

Afic 2014.- $ 14.046.745
Afio 2015.- $ 26.086.812
Afo 2016.- $§ 38.126.879

Las trénsfe'rencias de fondos para el financlamiento de los salarios docentes se éfectuarén
con posterioridad a la recepcion por parte de "LA SECRETARIA" de las resoluciones de
designacién de los mismos.

LA UNIVERSIDAD" se compromete a realizar lag actividades objeto del presente Convenic,
‘de acuerdo con lo previsto en el proyecto y»é asegurar que se cumpla con las actividades

descriptas en el mismo. El financiamiento caducara automaticamente si, vencidos los plazcs
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previstos en el proyecto y sus posteriores revisiones, no se cumpien las actividades.
SEXTA: FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO-RECURSOS HUMANOS ACADEMICOS
“LA SECRETA_RFA" se compromete a financiar los -cargoé y dedipaciones aprobados en el
proyecto y cuyo detalle obra en el Anexo. El efectivo giro de los recursos se realizara a partir
de la fecha en_que cada docente sea designado en forma interina, en el cargo aprabado por
el organo de 'gobierno que corresponda, y de acuerdo a la normativa interna de “LA
UNIVERSIDAD", |
“LA L{NIVERSIDAD" se compromete a Hamar a concursos y sustanciar los mismos. La
designacién del personal docente se efectuaré en un todo de acuerdo con las prescripciones
del articulo 51 de la Ley N° 24.521 de Educacion Superior. |
En caso de producirse variaciones salariales durante la ejecucion del Contrato Programa
Plurianual, las mismas seran evaluadas para su financiamiento. )
- SEPTIMA: INCORPORACIéNv DE LOS. FONDOS AL PRESUPUESTO DE “LA
UNIVERSIDAD"
Ei financiamiento prev‘;sto para el cbmponente Recursos Humanos Académicos se-ré
incorporado definitivamente al presupuesto de “LA UNIVERSIDAD" al ser sustanciados los
concursos docentes.
OCTAVA: FISCALIZACION
LA SECRETARIA” fiscalizarg el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de
“LA UNIVERSIDAD". En particular, verificara si los fondos transferidos en virtud det presente
Convenio-Programa se han aplicado estrictamente a la gjecucién del proyecto y sus
actividades aprobadas. A esos efectos “LA SEChETARiA" podré requerir la informacion que
considere pertinehte o bien disponer la rgalizacic’m de auditorias.
NOVENA: INCUMPL.I'MIENTOS
,// ' El. incumplimiento injustificado por parte de “LA UNIVERSIDAD" de cualquiera de las
obljgaciones asu cargo‘facultaré a “LA SECRETARIA” ’a_: A) suspender la ejecucién de lés

obligaciones a su cargo hasta tanto “LA UNIVERSIDAD" cumpla con las obligacionés’
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asumidas eniei presente; B) rescindir el presente'Convgnio.
DECIMA: éEShONSAB[l,lDAD DE LA UNIVERSIDAD Y RENDICIONES DE CUENTAS "
“LA SECRETARIA" es ajena a las designaciohes de dogentes que se efectten, siendo ‘LA
| UNEVERSIDAD" la Gnica y exclusiva responsable de la ejecucién del proyecto.
"LA UNIVERSIDAD” debera presentar a “LA SECRETARI'A"_ la rendicién de cuentas
docurhentada de los recursos a los que alude la Clausula Quinta del presente Convenfo, de
acuerdo con las disposiciones de la Resblucién SPU N° 2260/10.
“L.A UNIVERSIDAD” se ajustara a las disposiciones establecidas por la propia Universidad,
de toda otra normativa aplicable, y de las Cléusulas del presente-Convenio.
UNDECIMA: REDUCCIONES PRESUPUESTARIAS Y/O REDUCCION DE LA CUOTA
FINANCIERA '
En el supuesto de que con anterioridad a la transferencia efectiva de los fondos se produjera
alguna. reduccién o disminucién de cuota financiera por parte de la SECRETARI'A DE
HACIENDA DE LA NACION, o alguna aiteracion . del presupuesto del MlNISTERlQ DE
EDUCACION en o referente a transferencias a las U‘niversid'ades Naciondfes, "LA
SECRETARIA" debera convocar a “LA UNIVERSIDAD" a los fines de readecuar los términos
y obligaciones del presente Convenio-Programa a la nueva situacion.
En el céso de que alguna de “LAS PARTES" no pudiera efectuar esta readecuacion, “LA
SECRETARIA" podra rescindir el Conyenio-Programé con el solo requisito de la notificacion
. por medio fehaciente. “LA UNIVERSIDAD" no tendrd derecho a indemnizacion alguna por la
extincién del vincuio motivada en el supuesto previsto en la presente clausula. En tal caso,
- da situacion de “LA UNIVERSIDAD" serd motivo de consideracion especial por "LA
SECRETARIA" en la sjecucién de los préximos ejercicios presupuestarios.
o DUODECIMA: JURISDICCION. CONSTITUCION DE DOMICILIO
/f ) "LAS PARTES" constituyen domicilio en los lugares que se detallan a contiﬁuacién: LA
(/\/ SECRE‘TAFliA"»en calle Pizzurno N°»935 Pisd 2°, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES y “LA UNIVERSIDAD" en:Parque Gral. San Martin sin = Ciudad Universitaria, de 1a

Ord. N° 8 /iﬁ f‘Z
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Ciudad de MENDOQZA, Provincia de BUENOS AIRES.
) DECIMOTEHCEHA CONTROVEFISIA
En caso de controversna “LAS PAHTES" se someten a los Tribunales Federales con asaento-

en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
. ! T
en la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, a los '4 dias del mes de
98 £ ¥ S oo de 2013

*“ \CVQ —;Ii';{z l a
'ﬁ} ‘f\f‘“"_i_/Lj,L,\‘U 1 *
‘PorLA UNIVERSIDAD - Por LA SECRETARIA

i
)

od. N 8 4 "
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1. CARATULA DEL PROYECTO

1.1 " Institucién Universitaria

2013 Afio del Bicentenarlo de la Asambiea General Constituyente de 1813

conveniomMEN: 148714

I UNIVERSIDAD NACIONAL DE,CUYO

1.2, Dendminaqié,n del Proyecto

1.3 Datos de la Institucion Universitaria

Modelo de Gestién Universitaria para el Instituto Tecnolégico Universitario {ITU) en la UNCUYO |

Rector o Presidente

Prof. ing. Agr. Arturc Roberto Somoza

-Direccion Centro Universitario. Edificio de Rectorado.
Localidad i ;

Ciudad de Mendoza. Mendoza. CP M5500
Teléfono 0261 41 35600 internos 4205/4206

Correo electronico

rector@uncu.edu.at

1.4 Datos de la/s Unidad Académica/s

Unidad Académica

Decano o Equivalente

Direccion

-t Localidad

Teléfono

Correo
E lectronico

1.5. Director General del proyecto

Nombre .

Claudia Hilda Paparini

Cargo académico

Profesora titular, dedicacion semi-exclusiva

Cargo de gestion

Secretaria Académica de Rectorade

Direccién Centro Universitario. Edificio de Rectorado.
Localidad. Cludad de Mendoza. Mendoza, CP M5500
Teléfono 0261 4135000 internos 418374015

Correo electrénico

¢cpaparini@uncu.edu.ar
S R P

1.6. Equipo responsable def proyecto

Apeilido y Nombre

Cargo en la institucién

Cargo en el equipo

!
) { .| Tarabelli, Marfa Florencia

Coordinadora Programa

Coordinadora Contrato
Programa -

‘Gutiérrez, Norma

| Mejoramiento Universitario

Alba, Alejandrina -
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Secretaria de Polfticas Universitarias

2. COMPROMISO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA

Presentamos a la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacion, este
proyecto acompaiiado de la documentacion en Anexo que. corresponda. Asimismo -
manifestamos el compromiso de las partes intervinientes en lo que respecta a los siguientes
puntos: ’ :

1} Arbitrar todos los medios al interior de la institucién para dar cumplimiento a.los ‘objetivos, las
actividades y el cronograma de trabajo del proyecto.

2) Garantizar la rendicién parcial y final de resultados e impactos institucionales del Proyecto,
tanto durante su desarrolio como durante las etapas posteriores del proceso de evaluacion.

Lugar y Fecha: Mendoza, 15 de octubre de 2013

Firma del Rector

L.

e

v

Ord. N° % 4
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Secretaria de Politicas Universitarias

3. JUSTIFICACION DEL PROYECTO. SITUACION DE PARTIDA -

3.1 Relevancia del. Pfoyecto:

El Instituto Tecnoldgico Universitario (ITU) significa, desde su creacidn, una verdadera innovacion

“en la oferta de educacion tecnolégica en Mendoza, y un avance en este sentido para todo et pais.
Con 'un modelo pedagégico complejo, que sienta un precedente en las instituciones de nivel
superior y disefios curriculares que se construyen a partir del didlogo social y no ya desde ta
perspectiva de la oferta académica.

Esta nueva realidad educativa con incremento de’ oferta y demanda ha lievado a los sistemas de
ensefanza superior a una gran cantidad de cambios y aun replanteam1ento de sus funciones como
estructuras organizativas.

En este sentido el ITU, desde su organizacion, desarrolio curricutar y su modelo de vinculadén con
las organizaciones laborales, cumple con et principio de inclusidn de un sector importante de la
poblacién estudiantil que busca en estas ofertas una formacidn corta y de rapida insercidn laboral.

-La inclusion del ITU como unidad académica de ta UNCUYO, permitira el fortaiecimiento de estas
tineas formativas (tecnicaturas), destinadas a preparar para el traba;o desde la formacién integral,
en el marco y contexto de un mundo complejo y dermandante en términos tecnoldgicos, humanos y
sociales que concibe al sujeto de la formacidn como promotor de cambios en el mundo laborat y
educativo, a partir de los saberes desarrollados.

Por otra parte, la creacion del ITU en el ambito de la UNCUYO ampliara la oferta de tecnicaturas
universitarias que se desarroltan en las distintas Unidades: Académicas, bajo la articutacién v
monitoreo del Area de Tecnicaturas de la UNCUYO. Hay. voluntad de expandir y potenciar et
trabajo ya emprendido ‘con éxito, jerarquizando adn mas el nivel de pregrado, come lineamiento
establecido por la Ley de Educacion Superior 'y como linea de accién politico - .académica
planteada en el Plan Estratégico de la UNCUYO 2021. Esta linea tiende a potenc1ar el nivel de
pregrado como forma de inclusion y articulacion. .

Frente a fa demanda de mano de obra, la apertura econdmica y el circuito econdmico formal
vigente, los paises de la region se ven obligados a plantearse objetivos de formacion a fin de
atender a la empleabitidad y formar en una nueva ciudadania, encontrando alternativas diferentes
de las clasicas. Lo anteriormente dicho plantea ideas como las de trabajo colaborativo, actividades
autogestlonanas, generacién de -ofertas de formacion y fuentes de trabajo sustentadas en
economias solldanas, estrategias de desarrollo de emprendimientos para atender a ideales de
distribucidn mas justa de recursos, opartunidades de trabajo personal y cooperatlvo, y desarrollo
econdmico para todos.

En la incorporacion del ITU a la UNCUYO, se busca aplicar tos recursos del conocimiento y los
marcos de la legislacion para dar respuestas concretas a la demanda, tal cual se expresa en la vida
_social, en las empresas, en la realidad laboral y -en el territorio, siempre procurando la
participacién de los actores de esa demanda y con prospectiva de afianzarse cada vez més en el
contexto de esta Universidad con las notas distintivas 'de calidad que la caracterizan. :

EL.ITU actualmente estd a cargo de una Fundacion con personeria juridica de derecho privado,
cuyas creadores fueron el Gobierno de la Provincia de Mendoza, la Universidad Nacional de Cuyo y
Fundacién de (a UNCUYQ, que participan en el Consejo de Administracién junto a la Unién

" Comercial e Industrial de Mendoza, la Universidad Tecnolégica Nacional y la Federacién Econémica.
de Mendoza. '

Podemos smteuzar que el ITU ha sido reconocido por brindar carreras cortas, con raplda insercion

] taboral y amplia distribucién territorial en la Provincia de Mendoza. Et modelo pedagégico se ha |
i A desarrollado con’ practicas. en 'laboratorios propios, con enfoque de formacion basada en

v competencias desde la perspectiva laboral y por ende con.una fuerte y necesana v1nculac1on con et

mundo del trabajo.

e N
——
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= ELITU cuenta en la actu:al]'dadcon 6'sedes en 2 Provincia de Mendoza _’

* La oferta académica del ITU est4 conformada por:

1. Tecnicaturas Universitarias destinadas a trabajadores en actividad
a. SEDE MENDOZA
i Electricidad e Informética Aplicada a la Industria

- Creada en el seno de la UNCuyo. Sin resolucién ministerial

if.- Redes y Telecomunicaciones

- Greada en el seno del [TU. Sin resolucién ministerial
iii. Gestion de Empresas »
. - Creada en la UNCuyo, con resolucion ministerial
iv. Marketing - .

* - Creada en UNCuye, con resolucion ministerial

V. Higiene y Seguridad en el Trabajo
- Creada en la UNCuyo, resolucidn ministerial en tramite
b.  SEDE SAN RAFAEL )
i. Gestion de Empresas

- Creada en UNCuyo, con resolucion ministerial
ii. Higiene y Seguridad en el Trabajo
- Creada.en UNCuyq. resolucion ministetial en tramite
¢ SEDEESTE ' ' ,
i Gestion de Empresas: (a término, en Conve}lio con Municipio)

- Creada en UNCuyo, con resoiucion ministeria.

Ord. N° 8 ,ﬁ v
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2. ' Tecniéaturas- Universitarias . destin,édas._. a jévenés que han - culminado sus estudios
secundarios. " .
a.  SEDE MENDOZA

1. instalaciones Industriales y Mantenimiento
Lreada en el seno del [TU. Sin resolucidn ministerial
. fi. - Produccidn Industrial Automatizada
- Creada en el seno del ITU. Sin resolucion-ministerial
ji. Redes y Telecomunicaciones
- Creada en UNCuyo. Sin resolucién ministerial
b. SEDE LUJAN
i Marketing
- Creada en ITU y UNCuye, con resolucion ministerial
il Logistica y Transporte

- Creada en la UNCuya Resolucién ministerial en trdmite -

iii. Gestion de Empresas
- Creada en UNCuyo, con resolucién ministerial
c.  SEDE TUNUYAN
i Gestién de Empresas

- Creada en UNCuye, con resolucion ministerial
- d. SEDE ESTE
i, Gestion de Empresas
- Creada en UNCuyo, con resolucién ministerial
e, SEDE GENERAL ALVEAR
i Gestién de Empresas

- Creada en UNCuya, con resolucion ministerial
f. SEDE SAN RAFAEL
i Gestion de Empresas
- Creada en UNCuyo, con resotucién ministerial

1
4

\/ /‘*.Vf

~ Carreras que actualmente no se dictan
1- Tecnicaturas: ' o
+ Tecnicatura Universitaria en Gestion del Desarrollo Local - Plan de estudios vigente
. pero No se dicta actuatmente- Creada en UNCuyo
-+ Tecnicatura Universitaria en Construcciones Civiles - Resolucién Ministerial en
tramite - No se dicta actuaimente- Creada en UNCuyo
* Tecnicatura Universitaria en Gestion y Mantenimiento Ferroviario y Tranviario - No -
se dicta actualmente- Creada en UNCuyo - Resolucion Ministerial en tramite

o
=
o
=2
=]
6
£
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- Acercd de los alumnos, el ITU actualmente cuenta con una matricuta de 2.863 alumnos, niimero
que representa un 1ncremento del 7,33% respecto de los 352 mgresantes con que contaba ‘en 1994,
(Ver anexo 1): R .

" Ia Fetencién anual’ promedto es del 76%, cifra que indica que la misma no ha sufndo mayores
variantes desde su creacion a la fecha. (Ver anexo 2)

Del total de'ta matncuh el 73% finaliza- a términola carrera. (Ver anexo 3)

Los egresados totales a a fecha suman 5.993. (Ver anexo 4). Teniendo en cuenta los Gltimos seis
afios, la insercion laboral de los egresados del ITU oscila entre el 71,76% y el 74,56%, lo gue ihdica
gue un ndmero significativo de ellos encuentra trabajo en las dreas especificas pertmentes asu-
perfit profesional.

» Acerca del capital humano del ITU éste cuenta con una pianta de personal compuesta por 251
docentes, o que representa un 71% del total; 36 administrativos, que representan el 10%; 18
técnicos, representando el 5%; 18 directivos que representan el 5%; 12 ordenanzas, representando
el 3%; 11 responsables del apoyo pedagdgico, que representan el 3% v é bibllotecanos, que
representan el 2% del total indicado.

La existencia de las tecmcaturas universitarias, en gran parte de la provmaa de Mendoza,
posibilita el acceso de jovenes de la zona a carreras de educacion superior'. Los departamentos de
la provincia que cuentan con sede det ITU, son aquelios que muestran mayor concentracion de
empresas de diferentes sectores productivos. Se cuenta con nueve tecnicaturas universitarias, seis
de ellas desarrollan, en los sujetos en formacion, capacidades que pretenden dar respuestas al
dmbito de-la produccién industrial y el desarrollo tecnolog1co Las tres restantes se abocan al
desarrollo de competencias administrativas y de gestwon, demandadas constantemente en cualquier
. sector productivo.

En el campo académico esto obliga a avanzar, tanto en el p{ano analltlco-conceptual como en el
metodologico-operacional, hacia la adopcion de la aumgestmn y de la cooperacién como principios
de formacién. El ITU, orientado por estas tendencias innovadoras en materia de formacién
profesional, incorpora la autogestién como competencia desarrollada, pero también como meétodo
sistematico de trabajo durante el periodo de formacion. Ademds, se plantea en ei perfil de egreso,
otro conjunto de competencias que abiertamente se orientan al logro de un egresado con espiritu
emprendedor, capaz de asumir los desafios de creacion de trabajo en genmeral, y trabajo
cooperativo en particutar, como alternativa de vida laboral y de realizacién personal y profesional.

En el escenario actual aparecen nuevas tendencias de formacion técnico- -profesional sustentadas
en las diversas caracteristicas que van adoptando las arganizaciones, la creciente incorporacién de
la tecnalogia en todos los planos de la vida social, y las demandas de mayor democratizacién que
se visualiza en nuestras soctedades. Todo ello apunta hacla la reconstruccion de un modelo de
gestidn que atienda los intereses y demandas de todos los actores sociales.

‘La UNCUYO intenta, & través de este proyecto, fortalecer al ITU como institucion formadora,
enfatizando su modelo pedagbgico y su matriz de vincutacion con el mundo del trabajo que han
‘abtenido recanocimiento y prestigio soc1al a través de sus veinte afos de trayectoria.

- Desde el modelo pedagégico adopta la perspectiva de la consideracioh del ser humano como
talento y no como recurso, preparando a-los estudiantes con potenciales que las organizaciones
requieren: comprender, disefiar y crear conocimiento polivatente, interdisciplinario, integrado y
para obtener satisfaccibn de si-mismo y de su empresa, permitiendo conjugar los diferentes
saberes (el saber, el saber hacer y el ser) en las direcciones productivas, desde un enfoque integral
. e integrade de ta formacidn, centrado en las estrategias de resolucion de problemas especificos de
A la profesion La formacmn basada en competenctas ha sido y es el enfoque de formacidn en el que

R,

[L—

T Las. Tecmcaturas Universitarias del iTU, revisten caracter de oferta perrnanente, pero con una penomcidad a término,
segiin demanda y previo analisis del mapa de la oferta de ta Educacién Superior y Unwersntana censiderando no generar
el indeseado efecto de saturacion de egresados en un mismo perﬁl profesional

i e o S 2
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 se basa el perfil profesiona[ de las carreras del {TU. Este enfoque requiere de los docentes la !

adhesién a este modelo y el desarrollo de capacidades especificas para atender la ensefianza

técnico profesional. Para formar desde este modelo es preciso desplegar competencias docentes,

relacionadas con el uso de apropiadas estrategias .pedagodgicas que permitan a los- alumnos, a su-
- vez, desarrollar las propias, Todo ello moviliza de moda permanente al ITU a revisar sus disefios y'
| desarrollos curriculares, los que han sido modificados en varias oportumdades

| - Desde la vinculacion con el mundo de la produccion y et trabajo: esta vinculacién se da desde el
momento de la fundacion del ITU y se acentiia fuertemente con la reindustrializacién de nuestro
pais desde 2003 en adelante, momento en que las fuerzas de {a produccién y el trabajo comienzan
a demandar el resurgimiento de calificaciones o nuevas calificaciones. Esta fuerte vinculacion con
~ | el medio socio productivo se ve materializada en {a participacién del ITU; en las distintas mesas de
enlace territorial en los oasis productivos mendocinos, asimismo. queda reflejado en los acuerdos
de articulacién establecidos con diferentes actores del desarrollo .locai como agrupaciones
gremiales obreras y empresarias, mum‘cipios y empresas lideres. (Ver Anexo 5)

En el ambito Nacional e internacional el ITU se encuentra relacionade con distintas redes cuyo
objeto es la vinculacién entre educacidn, formacién profesional y trabajo. ELITU es miembro pleno
de OIT/CINTERFOR y fundador de Red ACET (Red Argentina de Coaoperacidn para la Educacion
Tecnolégica y ta Formacién Profesional).-

En estas tematicas ha sido organizador de encuentros nacionales e Internacionales sobre
Educacion, Tecnotogia y Trabajo: Seminario Nacionat Educacién Tecnologia y Emplec (Junio 1996),
Congreso Argentino. Educacion Tecnologia Trabajo (Noviembre 2.004), y |II Encuentro
Latinoamericano de Educacion Técnica y Tecnologica (Noviembre 2.611).

3.2 Presentacién y descripcién de la situacion actual vinculada con la problematica que se
pretende atender con el presente proyecto

Como se menciond en el punto anterior el ITU es una Fundacién con personaria juridica de derecho
privado y con la participacion de distintos actores publicos y privados. Los socios fundadores han
cumplido un rol de gran importancia, la UNCUYO avala y certifica las titulaciones de ta Fundacién y
aporta espacios fisicos para el desarrotlo de sus actividades, el Gobierno de Mendoza contribuyd
con aportes financieros directos para adqumcmn del equipamiento inicial y otorga un subsidio
anual que se destina al pago de las remuneraciones del personal.

Para poder sostener los costos operativos y de inversion el ITU ha debido recurrir a un minimo
aporte econémico por parte de los alumnos a través del Fondo de Ayuda Solidaria (FAS), y para
cubrir los costos de las tegnicaturas destinadas a trabajadores en actividad, correspondientes al
Programa de Profesionalizacién para ta Empresa, que no reciben subsidia, el ITU debié arancelar
tas mismas.

Esta figura de fundacidn fue observada por CONEAU en el marco de la tercera evaluacién
institucional, expresando “Como parte de la heterogeneidad y de la complefidad institucional,
corresponde sefialar al ITU y al JUSP, por cuanto poseen una configuracion, gobierno y gestién, que
diﬁere del resto de las Unidades Académicas, que son semejantes al resto de las Universidades del
pais. Como se indica en el informe Anual de Evaluacién Interna (IAE1), el [TU y el IUSP tiehen
A - | autonomia, y conducen y gestionan sus carreras desde una organizacién basada en una fundacmn
l/ donde intervienen algunas unidades académicas de la Universidad y algunos orgamsmos del
" | Gobierno de Mendoza” (CONEAU, Informe de Eva{uacmn Externa 2012:16)

/’\ / Asm'nsmo, ésta figura juridica se ha convertzdo en un obstaculo para la obtencién de recursos
financieros, acceso a programas nacionales y provinciales que permitan mejorar su equipamiento,
el fortalecimiento institucional y la posibilidad de ofertar nueva formacion tecnoldgica requerida
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en el territorio.

-1 *En su origen, el modelo ITU se propusoc no solo brindar una oferta académica que revistiera

‘A partir de la situacion expresada se estima gue el financiamiento integral del ITU por parte de la

Los fenémenos que se han observado son los siguientes:

«La CONEAU recomienda a la UNCUYO, en el apartado destinado a Gobiernoy Gestién “Considerar
la necesidad de revisar la normativa del Instituto Tecnolégico Universitario ({ITU), ‘asi como su
organizacion y funcionamiento”. (CONEAU, 2012: 107)

sLos alumnos det ITU enfrentan -diversas situaciones desfavorabies. Actualmente, representan el
8,3% del total de alumnos de la UNCUYO, pero no pertenecen formalmente a la misma y estd
deriva en situaciones de inequidad para el acceso a programas y servicios .brindados a atumnos
universitarios come Comedor Universitario, Becas de.ingreso y Permanencia, Becas por
Discapacidad, Residencias Universitarias, Programas de Deporte, etc. El alumno del ITU debe pagar
matricula. Esto desalienta el ingreso y permanencia dé alumnos vy la correspondiente amptiacion de
matricula.

«Las remuneraciones docentes son financiadas en su mayor proporcién, con el subsidio otorgado
por la Provincia. Los docentes no gozan de los beneficios inherentes al docente provincial, ni
universitario. Tedo ello, pese a contar con la formacion y trayectoria académica pertinente, lo que
impacta en el desarrollo de sus carreras docentes.

+El equipamiento que estas carreras requieren no ha podido ser actualizado en tiempo y forma, (en
parte, debido a que, por sus caracteristicas particulares, el [TU no puede acceder a proyectos de
mejora de INET).

caracteristicas innovadoras y -de calidad, sino también constituirse en un espacio donde se
desarrollara la ‘investigacién y la vinculacién tecnoldgica. Sin embargo, el desarrolio real del
modelo debid centrar sus energias en {a formacion de recursos humanos altamente calificados para
el tejido productive, curnpliendo en forma parcial con el resto de tas funciones asignadas, debido a
la félta de los recursos necesarios para ello. . .

+Las carreras pensadas para el sector industrial, no han logrado trasladarse al territorio?: las
mismas s6lo se encuentran en Sede Central, constituyéndose en factor de eleccion solo para
alumnos que provienen de los departamentos del Gran Mendoza.?

Al crearse el instituto Tecnoldgico Universitario en la esfera de la UNCUYO, se podra eliminar el
obstaculo det financiamiento, poniendo en funcionamiento un esquema superador que forme,
investigue, desarrolle y transfiera al sector ‘productivo y social de la provincia en su totalidad,
dando cumplimiento asi también a {a recomendacién formulada por CONEAU.

UNCUYO, motivo del presente proyecto, propone una innovacion desde la gestidn institucionat
universitaria, que profundizard y ampliard el modelo pedagégico otorgandole nuevas posibilidades
para la mejora de su infraestructura, equipamiento, vinculacion, articulacidn e insercién.en lal.
dinamica_de las carreras universitarias. De este modo la Universidad profundiza sus potiticas de

2 Las Carreras a las que se hace referencia son; Tecnicatura Universitaria en Redes y Telecomunicaciones, Tecnicatura
Universitaria- en Produccién Industrial Automatizada, Tecnicatura Universitaria en Instalaciones Industriales vy
Mantenimiento, Tecnicatura Universitaria en Electricidad e Informatica Industrial, Tecnicatura Universitaria en Gestion y
Mantenimiento- Ferroviario y Tranviario, Tecnicatura Universitaria . en Construcciones Civiles. .Las dos dltimas .
mencionadas, st bien cuentan con aprobacidn det Consejo Superior de la UNCuyo y aprobacion Mintsterfal, no se han
abierto por falta de espacio fisico-para su desarrollo - .

Existen en estas tecnicaturas, alumnos que provienen de zonas de residencia fuera del Gran Mendoza,. quienes
concurren haciendo un gran esfuerzp, sdbre todo.economica, ya que no cuentan con ningdn tipo de becas del sistema
universitario. : L -

- ]

“2013. Afio del Bicentenario de la Asambiea General Constituysnte de 1813
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mc{uswn y equidad que persiguen profundizar el mode(o, forjando una nueva compemmdad e
'mclus1on socxal sustentadas en la innovacion y el conocimiento. ’

De éste modo, en el esquema ‘que se proponé la YNCUYD | seguird contnbuyendo con-los locales
donde se asientan la Sede Mendoza en la Faculfad de Ingenierfa; Sede Lujan en {a Facultad . de
Ciencias Agrarias; Sede San Rafael en la Facultad ‘de Ciencias Aplicadas a la Industria; se
mantendra la Sede Rivadavia en el Este mendocino como sede propia det ITU y el Gobierne de
Mendoza contribuird-con el 5% del total del gasto destinado a eglipamiento y recursos para la
ensefianza.

3.3. Objetivo General

* Promover mayor inctusién y democratizacion de la educacién superior en la Provincia de
Mendoza, a partir del financiamiento integral el ITU por parte de la UNCUYO.

3.4. Objetivos Especificos

3.4.1. Crear el Instituto Tecnolégico Universitario - [TU - en la 6rbita de la UNCUYO, respetando su
trayectoria, su cultura mstitucmnal y profundizande los principios de calidad, pertinencia e
inclusion.

3.4.2. Profundizar el modelo pedagdgico centrado en un enfogque de la formacidn basada en
competencwas y el modelo de vinculacion con el mundo de la produccién vy el trabajo, para formar
técnicos competentes que se puedan desempefar en actividades tecnoldgicas y productivas de la
regién de Cuyo.

3.4.3. Implementar un modelo de gestion’ institucional, adecuado a ia nueva estructura
universitaria del ITU, basado en la transversalidad y artlculacmn de sedes con las &reas
tecnolog1cas de formacion, permitiendo asi la flexibilizacion de la oferta académica a través de
carreras a término y la gestion institucional bajo parametros de calidad y pertinencia._(Ver anexo
6) .

3.4.4. Crear un sistema de investigacidn y desarrollo cientifico tecnoldgico del ITU.

3.5 Actividades a desarrotlar

Actividades correspondientes al objetivo 3.4.1.

aCreacion de ITU como institucidn de formacion superior vinculada a ta UNCuyo.”
aTransferencia de personat.
| oTransferencia de carreras.

sTransferencia de bienés inmuebles.

/ sTransferencia de bienes muebles.

n[ . aCesién de derechos intelectuales (denominacvon patentes, obras y know how certlflcado)
i A/ | Actividades correspondientes al objetivo 3.4.2. ' '

\%4 :

°© Revisar y reelaborar las tecnicaturas observadas por el Ministerio de Educacmn de la Nacion, a fin
de cumplimentar ta normativa para su-aprobacién.

i )
.

: e i a5 7 Ord. No 8 @ h )’j‘
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Cumplimentar las acciones tendientes a la obtencxon de la aprobacion de las carreras por parte
del Ministerio de Eduycacién de la Nacién’

Revisian de la oferta vigente a fin de. constatar su pertinencia y.respuesta -a las necesidades - y
demandas de la regmn y del desarrollo socio productivo.

o Vinculacion entre la oferta y el desarrolio cientifico y tecnelégico, a partir de la revision
- curricular periédica.

- o Profundizacién de los mecanismos y herramientas institucionales para el seguimiento de alumnos
en sus trayectorias estudiantiles y egresados en su insercian en el mundo del trabajo y trayectona
profeswnal :

a Actualizacién del equipamiento tecnoldgico y de recursos de ensehanza-aprendizaje que
aseguren ta calidad de la oferta y {a pertinencia de los perfiles profesionales.

0 Poner en funcionamiento tas nuevas ofertas para mandos medios ya aprobadas y que dan
respuesta a necesidades y demandas no satisfechas de la region, en funcién del desarrolio socio
productivo. (Segundo semestre 2014)

o Redisefio de un sistema de vinculacion con los sectores de la produccién y el trabajo.

o Establecimiento de un sistema de vinculacion permanente con los planes de desarrollo de la
produccién de la provincia de Mendoza v con las actividades de [+D de la UNCUYO.

Actividades correspondientes al objetivo 3.4.3

Actividades a nivel institucional:

a Redefinicién del rol docente a través de la plena participacién y pertenencia a la comunidad
educativa universitaria, pricrizando la experiencia laboral vinculada con su irea especifica.

o Creacion del Consejo Directivo confarmado por representantes de los Claustros Universitarios.
@ Creacion del Consejo Asesor

o Creacién de un modelo institucional de Sedes/Carreras matricial, flexibilizando la oferta
formativa y adaptandola a las necesidades territoriales,

o Creacién de la vice Direccidn Académica y de las Secretarlas Funcionales con sus respectivas
dreas - Definicién de roles y funciones de las mismas, disefic del perfil del cargo y definicién del
proceso de seleccién.

o Creacidn de las siguientes areas tecnoldgicas: Area de las Tecnologms Basicas, de tas Tecnologias
de Gestion, de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, y de las Tecnologias Productivas.

Actividades al interior de las Sedes:

o Creacién de las Direcciones de.Sede: Definicion de roles y funciones de la misma, disefio del
perfil del cargo y definicién del proceso de seleccidn para el cargo.

a Creamon de las Coordinaciones Pedagogicas de Sede: Definicidn de roles v funcicnes de la
coordinacion pedagbgica de sede, disefic del perfil del cargo y definicion del proceso de seleccion
para el cargo.

© Elaboracion del Manual de Funciohes y Orgamgrama de esta nueva Unidad Academ1ca
Act;wdades correspond:entes al objetivo 3.4.4

o Disefiar un modelo de funcionamiento del &rea de investigacion y desarrollo qué permita detectar
prioridades'y demandas para la formulacion de proyectos v1nculadas con ias necesidades del medio
provinciat, reglonal y nacional.

(“i':»‘::\\
<
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o Realizar un relevamiento de la situacion de partida, de los recursos humanos y materiales y

potenciaimente aprovechables en el dmbito institucional y en el contexto de ta-UNCUYO.

4. Indicadores de diagnéstico, de monitoreo:y dé resultadbs

" Indicadores de diagnéstico

Medios de verificacion

-1. Cantidad de Alumnos Matriculados.
Cantidad de alumnos cursando carreras
destinadas a trabajadores en actividad

2. Cantidad de Tecnicaturas Tecnoldgicas
implementadas

3. Porcentaje de Carreras de Tecnologia
duras respecto al total de Carreras

4. Porcentaje de alurnnos de Carreras de
tecnologias duras respecto al total de
Alumnos [TU

5. Porcentaje de Carreras de tecnologia
_duras fuera del Gran Mendoza respecto
_al total de Carreras

6. Inversion en Equtpamiento Tecnologico
" Actualizacién de equipamiento

7. FITU: organizacién y funcionamiento.

Datos provenientes de la Direccion de
Estadisticas de la Segretaria Académica de
Rectorada de ia UNCUYO

Datos provenientes de la Direccién de
Estadisticas de la Secretaria Académica de
Rectorado de la UNCUYO. Datos Provenientes
del Sistema Académico ITU.

Datos Provenientes del Sistema Académico
ITu,

Datos Provenientes del Sistema Académico
ITU. Datos Provenientes del Sistema
Académico ITU.

Inventario de equipamiento y tecnologia.
Estado y mantenimiento. Estados Contables
FITU

Estatuto. Normas que rigen su
funcionamiento. Registro de acciones desde
su creacion.

Indicadores de monitoreo

(detallar para cada ano del proyecto)

Medios de verificacion

Afio 1

1. Creacion del Instituto Tecnolog1co
Universitario de ta UNCUYQ, con una
estructura institucional acorde al
modelo proyectado.

2. Transferenc1a de personal

IiLB. Transferencia de carreras.

1. Ordenanza de! Conse}o Superior de ta
UNCUYO.

2. Alta de los empleados en AFIP a nombre
de la UNCUYO.

3. Ordenanza del Consejo Superior de la
UNCUYQ.
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4. Transferencia'de bienes muebles 4, Certificados de los registros respectivos.
registrabies. .

3. Transferencia de bienes muebles no

registrables. 5. Acta Notarial de entrega.

6. Cesidn de derechos intelectuales

{denominacién, patentes, obras y know how |- 4. Certificacion de los registros respectivos.
certificado).

: 7. Actas de constitucian formal el Consejo
7. Conformacion del Consejo Directivo .

Af02y3 1. Certificacion del Registro de la Propiedad
1. Transferenc:la de bienes 1nmuebles inmueble de la Provincia de Mendoza.

2.Matricula de alumpos vy  variacidén | 2. Matricula afos 2015 y 2016
porcentual de la cantidad de alumnos
cursande las carreras destinadas a
trabajadores en actividad

3-Conformacion del Cohsejo Asesor det ITU, 3.Acta de conformacidén' del Consejo Asesor
con representantes del mundo de la |Con la participacién de los actores de la

produccién y el trabajo produccién y el trabajo

-4 .Resolucion del érganc directive con los
Roles 'y funciones, perfil'de cargo y proceso
de seleccidn de la Vicedireccion académica v
Secretarias Funcionales disefados/definidos

4.Definicién de roles y funciones; disefic del
perfil de carge de la Vice . Direccion
Aqadémica y Secretarias.Funcionaies

5. - Creacion de areas Creacxon de las
siguientes areas tecnoldgicas: Area de las
Tecnologias Basicas, de las Tecnologias de
Gestion, de las Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion, y de las Tecnologias
Productivas. :

6. Consejo Directivo del ITU conformado y | 8- Actas de Consejo Directivo det ITU
en ejercicio de sus funciones.

7. Consejo Asesor del ITU conformada yen |7 Actas de Consejo Asesor

ejercicio de sus funciones.

8. Actas de des1gnac10n seglin proceso de

8. Vicedi < démi ;
Vicedireccion Académica y Secretarias seleccién/ documentacion respa{datona del

: en funciones -
. : ’ proceso de seteccion
'! A | .
v 9. Creacién de las Direcciones de Sede y 9. Actas de designacidn de las Direcciones de

Sede y coordinaciones pedagogicas, segin
procesos de seleccién predefinidos.

- las Coordinaciones pedagégicas de sede
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10. Modele institucional matricial 10.0rganigrama y Manual de.Funciones

Indicadores de resuitados ‘Medios de verificacion
1. Incorpor'adén del Consejo de la " 1 1. Representante/s del Consejo de la
Produccién de la Provincia, al produccion de la Provincia incorporado/s
Consejo Asesor del-[TU al Consejo Asesor del ITU
2. Cantidad de Disefios Curriculares 2. Ndmero de ordenanzas de aprobacién de
revisados/modificados, en relacion Disefio Curricular ernitidas por el Consejo
con el total de tecnicaturas Superior de la UNCUYO

universitarias vigentes
3. Datos provenientes de la Direccidn de

3. Cantidad de nuevas ofertas e .. .
H Estadisticas de la Secretaria Académica
destinadas a mandos medlqs . de la UNCUYO

4, Cantidad de atumnos atendidos.
Parcentajes de alumnos aprobados por
asignatura. Cantidad de egresados por

carrera por cohorte.

4. Implementacién de sistema de
atencién y tutoria de alumnos,
vinculade con TRACES, '
profundizando la personalizacién de
la ensefianza, mejorando procesos
de aprendizaje basados en
competencias y egreso en término.

5. Capacitacién en servicio a los docentes
sobre estrategias de EBC. Revisidn
periodica de los Disefios curriculares

5. Revisién y profundizacién det
modeto curricular basado en
competencias, a fin de ajustarlos a
necesidades y demandas laborales

definidas.
|
6. Resultados comparativos del perfil .

6. Seguimiento de los egresados en su profesional de egreso disefiado en el
insercidn en el mundo del trabajo y’ curriculo y los perfiles logrados por los
trayectoria profesional. egresados de las carreras, Protocolos de

evaluacién de competencias y
seguimiento completados
: / 7. Ejercicio del rol docente, -7. Porcentaje de docentes con experiencia
' (/,u p!'1onzando la experiencia lqb'ora‘l i laboral especifica. .
vinculada con su area especifica. C o :

8. Incremento y actualizacion e ' " 8. Cantidad de equipos € instrumental -
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equipamiento tecnoldgico especifico” especifico para practicas de talleres.y |
para las carreras - taboratorios especificos, en relacion con
: los registrados antes de la transferencia.

9. Actualizacion de materiales y

recursos de ensefanza y de 9. Cantidad de materiales y recursos de
-aprendizaje que aseguren la calidad enseflanza y de aprendizaje. Cantidady.
de la oferta y |2 pertinencia de los ~ actualizacién en relacion con los

perfiles profesionales existentes antes de la transferencia.
10. Consejo Directivo del ITU 10. Actas de Consejo Directivo del ITU
conformado y en ejercicio de sus
funciones. )

11. Consejo Asesor del [TU conformado

y en ejercicio de sus funciones. 11. Actas de Consejo Asesor

12. Vicedireccidn Académica y
Secretarias designadas y en
funciones

12. Actas de designacion segln proceso de
seleccion/ docurnentacion respaldatoria
del proceso de seleccidn

13. Creacién de las Direcciones de Sede
y las Coordinaciones pedagédgicas de
sede :

-13. Actas de désignacion de las Direcciones
de Sede y coordinaciones pedagdgicas,

. 'segln procesos de seleccion

d ‘ : predefinidos. )

14. Modelo institucional matricial - :
i 14. Organigrama y Manual de Funciones

s,

T
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5. Justificacidn de fondos

Se Adjunta planilla Excel “Resumen Financiero Contrato Programa”

o,

o
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: Anexo 1
Matricula actual de atumnos

Hatrcua

~E8BEEZEE

WS 6 N S M A0 M M AR MM A5 A% AT OB W0 W AN B0 AW

/
/

4 .
\/\/ Fuente: Direccion de Estadisticas de ta Secretaria Académica de Rectorado de la UNCUYQ. Datos provenientes del
Sistema A;adémico ITU ’

i o Ord. N° 8’5? : -
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Fuente: Direccion de Estadisticas de la Secretaria Académica de Rectorado de la UNCUYQ, Datos provenientes del
A/  sistema Académico ITU :
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7 Anexo 3 :
" Porcentaje de egresados a término

Datos de Egreso |

® Cantidad que egresa dentro del
plazo establecido

¥ Cantidad que demora entre un
20%y 50% més de lo planeado

¥ Cantidad que demora mds de
unavezy media la duracién
pianeada

/ ) Fuente: Datos provenientes del Sistema Académico ITU
\V

.N° 85%

~—
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- Evolucion de Egresados 1996-2012
sm.
0 ; . . /
¢ . ¢
m [ ]
[ : *
20
L

100

T e S—— — - .
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010° 2001 2012 3043

Fuente: Direccion de Estadisticas de la Secretaria Académica de Rectorado de la UNCUYO. Datos provenientes del
Sistema Académico ITU

R
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Modelo de gestidn uni'versi“{aria del ITU

b 2014
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Afio de Homenaje al
Almirante Guillermo Brown
en el Bicentenario del
Combate Naval de Montevideo

“2013- Afic del Bicentenarlo de la Asambiea Genaral Constituyente de 1813

.- Consejo - Consejo Directivo
Asesor TU
Diraccion
General
{ ] T Ji 1
Vice Direccica »\Siczitadsf de Sec.retar%a'clie :’;ecre.taria 'de
5 Académica ihi ‘acicmy’ Adbinisteacion y Investigaciény
Rel.ingitudonaies Gnanzas Desarroilo
Sade. s Sede Valie Seele Son Seds Gral,
Mendoza Sede Lujan de tko SedeEste Rafael Alvesr
freadef § .. y ,_f.'srrera Lemrary Carrers caﬂ'glg Carrere . Carrers
1 gdsic '
. Carrers Correvy Carrara Carrarg Carrera
- Arearic ‘, Carcera Carrera Carrera Carrera
g ," Carrera
|| AreaTecn, ‘-"
, Produecion | !
/7 / | i AeaTeen. }
UL, Geston

Ord. N° 8 ff
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