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Mendoza, 27 de junio de 2022,

VISTO:

El EXP_E-CUY:0024421/2022, en el que se solicita autorizacion para realizar el llamado a
concurso interno para cubrir el cargo de Director/a de Sede Lujan de Cuyo ITU-UNCUYO, y

CONSIDERANDO:

Que la Res. N2 177/2016 DG-ITU UNCuyo, establece el “Reglamento de Concursos de
Tramite Abreviado para docentes interinos" a realizarse dentro de la institucidn.

Que en VAR-CUY:0084451/2022, la oficina de concurso eleva las bases y condiciones del
mencionado Concurso.

Que en VAR-CUY:0085209/2022, se certifica la disponibilidad del cargo con su respectiva
imputacion presupuestaria y categoria programatica.

Que por Res. N2 1439/2021, el Sefior Rector de la Universidad Nacional de Cuyo, deja a
cargo de la Direccién General del ITU al Director Normalizador, Lic. Guillermo Gustavo Cruz. Por ello,

EL SENOR DIRECTOR NORMALIZADOR
A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 12.- Llamar a concurso de tramite abreviado de caracter interno, dirigido a docentes del ITU-
UNCuyo, que retinan las condiciones para desempefiarse como Director/a de Sede Lujan de Cuyo ITU-
UNCUYO.,

ARTICULO 29.- Establecer para el cargo que se concursa, las funciones a cumplir y requisitos minimos
exigidos a los postulantes, seguin se detalla en el Anexo A de la presente resolucion.

ARTICULO 32.- Las funciones enunciadas en el Anexo A, seran remuneradas con tres cargos de Profesor
Titular con dedicacion simple de caracter interino.

ARTICULO 42.- Los aspirantes deberan realizar su inscripcion de manera virtual, a través del Formulario
de Inscripcidn de  Postulantes  (FIP), disponible en el sitio web del ITU,
https://itu.uncuyo.edu.ar/concursos, los dias 27, 2 y 29 de Julio del 2022, inclusive, es decir, que el
llamado cierra el dia 29 de Julio, a las 12:3Qhs. indefectiblemente. Luego de la inscripcion deberén
completar el proceso tal como se indica e
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ARTICULO 59,

- Integrar el Comité Evaluador sobre antecedentes, titulos y méritos de los candidatos con
los siguientes profesionales:

Miembros Titulares Miembros Suplentes
Prof. Fabiana Molina Prof. Eleonora Valdivieso
Prof. Oscar Niemetz Prof. Heraldo Mufioz
Prof. Adriana Defacci Prof. Luis Chiaramonte

ARTICULO 6°. — Comuniquese y archivese.

Prof, Lic. Laura Fabiana Molina
Vicedirectora
I.T.U.

stavo Cruz
General
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ANEXO A

CONVOCATORIA PARA CUBRIR EL CARGO DE DIRECTOR/A SEDE LUJAN ITU UNCUYO -

1. CARACTERISTICAS DEL LLAMADO: caricter interno, dirigido a los/las docentes que

revistan como tales dentro del &mbito ITU UNCuyo y que se encuentren en condiciones de cubrir
el cargo.

2. INSCRIPCION DE ASPIRANTES y PLAZOS.

Las inscripciones se realizaran de manera virtual, a través del Formulario de Inscripcidn de
Postulantes (FIP), disponible en el sitio web del ITU, https://itu.uncuyo.edu.ar/concursos, los dias
27,28y 29 de Julio del 2022,inclusive, es decir, que el llamado cierra el dia 29 de Julio, a las 12:30
hs. indefectiblemente.

3. ENTREVISTAY/ O VISITA A LA SEDE. INFORMACION

Los postulantes podran solicitar, a través del correo electrénico concursos@itu.uncu.edu.ar, una
visita a la Sede Lujan y/o una entrevista con las autoridades del ITU, con anterioridad a la
presentacion de la documentacidn solicitada en el punto 4) del presente llamado.

Para mayor informacién, dirigirse personalmente o por correo (concursos@itu.uncu.edu.ar), al Area
de Concursos del ITU UNCuyo — Sede Central- Lic. Rosa Villegas, los dias MIERCOLES Y VIERNES DE
08:30 2 12:30 hs.

4. DOCUMENTACION A PRESENTAR Y REQUISITOS PARA LOSPOSTULANTES AL CARGO

Transcurridos 15 (quince) dias corridos, desde el periodo de inscripcién, los postulantesdeberan
remitir a la direccién electrénica: concursos@itu.uncu.edu.ar, la documentacién detallada en el
presente apartado, contenida en no mas de CUATRO

(4) archivos adjuntos, todos en formato PDF. Debera consignarse en el “Asunto” del correo: niimero
de resolucién de convocatoria o cargo al que se presenta.

No se admitiran presentaciones de otro tipo que no sea el indicado, cualquier agregadoa realizar con
posterioridad al primer correo, se admitira dentro del plazo de inscripcién,una vez transcurrido el
mismo, serd desestimado.

Los postulantes deberan presentar:
a) Constancia del Formulario de Inscripcién de Postulantes (FIP)

b) Curriculum Vitae, actualizado, en carécter de declaracién jurada, respetando elformato
gque se presenta en ANEXO | del presente llamado.

C) Carpeta de probanzas. Al momento de la entrevista con la Comisién Evaluadora, sedeberén
presentar los originales a fin de validar lo presentado digitalmente.

d) Propuesta de Gestién: Presentacion de una propuesta de gestién de alcance prospectivo
estratégico, a cuatro (4) afios, en concordancia con los principios y valoresdel ITU, establecidos en
el Estatuto, aprobado por Ordenanza N°81/2021- CS

5. EVALUACION: El Comité Evaluador estar4 integrado por:

Miembros Titulares
Prof. Fabiana Molina
Prof. Oscar Niemetz —
Prof. Adriana Defacci

Miembros Suplentes
Prof. Eleonora Valdivieso
Prof. Heraldo Mufioz
Prof. Luis Chiaramonte
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6. OBIJETIVO DEL CARGO

Dirigir los aspectos administrativos y académicos de la Sede Lujan, en su mocalidad decursado reguler;
efectuando la gestién, seguimiento, monitoreo y evaluacién de la implementacion curricular de la
Oferta Educativa que se dicta en la misma, sita en Facultad Ciencias Agrarias - UNCuyo Alte. 3rown 502
-Chacras de Coria Lujan de Cuyo

- Mendoza Tel.: +54 0261 155164671.
7. PERFIL DEL CARGO

Los/las aspirantes deberan poseer experiencia en gestion y conduccion de personas, con conocimientos
y habilidades en planificacién y evaluacion de proyectos sobre actividades académicas.

Ser profesional con formacién de grado en areas vinculadas con la Administracién, conexperiencia
acreditable en funciones de coordinacién y gestion.

Contar con antecedentes de vinculacién con empresas.
Poseer una marcada capacidad de conduccién y toma de decisiones.

Ser docente del ITU, con una antigiiedad en la institucién minima requerida de 3 afios al 01 de marzo
de 2022.

8. PRINCIPALES FUNCIONES:

Son funciones y obligaciones del Director/a de Sede, de acuerdo a lo que prescribe elArt. 15 del Estatuto
del ITU:

a) Gestionar las actividades pedagdgicas y administrativas de las carreras de la sedea su cargo
dirigiendo al cuerpo docente, respetando el Calendario Académico Institucional y la normativa
vigente a nivel institucional. Estard vinculado jerarquicamente a la Direccién General y Vice-
Direccidn, apoyando su gestion y recurriendo a ellas en caso de necesidad.

b) Ejecutar la planificacién institucional y curricular al interior de su Sede, respetando el Calendario
Académico y la normativa institucional.

c) Gestionar los recursos necesarios para el funcionamiento de la Sede.

d) Administrar y rendir los fondos que le sean remitidos por la Direccion General y losque se
perciban en la sede.

e) Verificar el cumplimiento de las obligaciones de los/as Docentes y No docentes paracon los
estudiantes y la institucion.

f) Proponer a la autoridad pertinente la realizacién de cursos de capacitacién atendiendo a la
demanda social seguin la realidad y necesidades de la sede.

g) Generar acciones permanentes de vinculacién con el contexto socio-productivo enel territorio.
h) Participar en las reuniones del Consejo Asesor conforme se regula en el Estatuto.

i) Representar a la institucion en eventos o circunstancias sociales y/o académicas, en las que sea
requerido, difundiendo y promoviendo las actividades y servicios delITU de modo permanente.

J) Proponer a la Direccién General un proyecto anual de objetivos y metas a realizar en la Sede en
cuanto a lo curricular, como también, cursos de capacitacién y vinculacién con distintas
organizaciones del territorio donde se desarrolla.

k) Presentar al Director/a General un informe anual de C{nplimento de objetivos y metas
concretas.

1) Firmar toda la documentacién administrativa yf académica

Res. N2 380
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M) Sera responsables de |2 informacion -elativaala cestion administrativa —académicaque deberan
ccmun‘car a la unided correspondiento. )

Ce acuerdo lo estaklecico en el art. 14, inc. f), el Director/a c'e Sc2e tendsd a sy carco,zer lo mernaos,
1 /una) Coerdinacion de Carrera que se ccta en la Sede del CGrgo GueestE concursando.

R e,

9. CONDICIONES DF iNGRESO, REVIUNERACION DEL CARGO YDED:CAC: 553 ZORARIA

Segin Estatuto (Art. 14 inc. a), el cargo entratd en vigencia desde la af=ztvn Ce5gResidny Gurard cugtro
(4) afos, renovables por unpericde de cuatre (7} afos mds,previa cvz!oti4n ~or naviaiY e Mg care tidn

ad hoc creada por el Consejo Asesor. El cese serd automatico al vencimiente 2z! nl2z0.
Serd remunerado con tres cargos de Profesor T*u'ar con dedicacion simp'e de cardztarinterino

La decicacién horaria serd de 30 horas semanales (horas reloj).

Res. N2 380
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[ ANEXO | ]

El/la postulante deber3 Fresentar su Curriculum Vitae actualizado en cardcter deDeclarazién
Jurada, con el siguiente formato:

1. DATOS PERSONALES

Apellido:

Nombre:

Lugar y Fecha de Nacimiento:

D.N.I. u otro decumento que legalmente lo reemplace, con indicacidn ce la autoridadque lo
expidié, cuando corresponda

Domicilio:

CUIT o CUIL:

Teléfonos:

Correo electronico:

2. TITULOS OBTENIDOS1:

2.1. Titulos de grado
Titulo:
ARo de Egreso:
Institucion otorgante:
Pais:

2.2. Titulos de postgrado
a) Especializacién/ Diplomatura
Titulo

Afio de obtencién
Institucién otorgante
Pais

Carga horaria

b) Maestria

Titulo

Afio de obtencidn
Institucion otorgante
Pais

Carga horaria

c¢) Doctorado

Titulo

Afo de obtencién
Institucion

Pais

Carga horaria

2.3. Perfeccionamiento discipiinar y docente
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1ias probanzas del/los Titulo/s obtenido/s, cursos, seminarios, talleres, etc., se »resentaran en
copiaCERTIFICADA POR INSTITUCION PUBLICA y adjuntos al CV.

Formacién a través de cursos, seminarios, talleres, jornadas y demds eventos: tema, entidad
responsable, cantidad de horas de duracién, lugar, fecha. Realizados en los U'timos cinco (5) afios
afin al cargo a concursar.

Participacion en eventos cientificos: tema, entidad organizadora, lugar, fecha. Rea'izados en !os
ultimos cinco (5) afios afin al cargo a concursar.

3. ANTECEDENTES PROFESIONALES

a) Cargos que desempefia o desempefié en la actividad privada y/o la acmiristroaid ""bri"'a en
el pais o en el extranjero (indicando empresa u organismo, lugar y lapso).

b) Formacién/ capacitacién de recursos humanos: en las dreas profesioral (supervisiénde campo,
direccion y/o coordinacion de pasantes/ residentes/ practicas profes: cnales).Sefialar en cada caso
las caracteristicas y condiciones de la tarea que desarrolla (sintéticamente), entidad, duracién y
iugar.

4. ANTECEDENTES DOCENTES E INDOLE DE LAS TAREAS

a) Antecedentes en Docencia Universitaria (especificando grado, posgrado, Unwer5|dad
facultad, cargo desempefiado y duracién en el mismo)

b) Antecedentes en docencia de pregrado, universitario y provincial {espec'flcandomstltucmn
cargo y duracioén en el mismo)

C) Antecedentes en docencia Media - - Secundaria/Polimodal (especificando mstltucmn cargoy
duracién en el mismo)

5. FORMACION DE RECURSOS HUMANOS — ANTECEDENTES ENEDUCAC!ON N2 FGRMAL
Especificar el tipo de formacién, organizacién {si correspondiera), temdtica y duraci4n en heras.
6. ANTECEDENTES EN INVESTIGACION Y/O PUBLICACIONES

Mencionar los proyectos, trabajos, actividades de investigacion en las que se haparticipado o se
participa. Realizados en los Gltimos cinco (5) afios afin al cargo a concursar.

Mencionar las publicaciones efectuadas o en las que se ha participado. Realizados en los tltimos
cinco (5) afos afin al cargo a concursar.

7. Idiomas.

8. OTROS ANTECEDEMTES (Podra consignar brevemente antecedentes que el postulante
considere importante mencionar y que no hayan sido puntualizados con anterioridad)

Res. N2 380
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Mendoza. 27 de junio de 2022

VISTO:

El EXP_E-CUY:0023981/2022, donde se tramita el otorgamiento del adicional por “Carécter
critico de la funcion” del agente Victor Ahumada, quien cumple funciones no docentes en el ITU,y

CONSIDERANDO:

Que lo solicitado se encuadra en lo dispuesto por la ordenanza N© 23/2015 CS.

Que en VAR-CUY:0085583/2022, el Secretario de Administracién y Finanzas informa el
monto del adicional, los motivos por los que se debe realiza y la correspondiente partida presupuestaria.

Que por Res. N® 1439/2021, el Sefior Rector de la Universidad Nacional de Cuyo, deja a cargo de
la Direccién General del ITU al Director Normalizador, Lic. Guillermo Gustavo Cruz. Por ello,

EL SENOR DIRECTOR NORMALIZADOR
A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO UNIVERSITARIO
RESUELVE:

ARTICULO 12: Otorgar el adicional de “carécter critico de la funcién”, desde el uno (1) de julio de 2022
al treinta y uno (31) de octubre de 2022, por la suma de veintidés mil seiscientos cincuenta con 00/100
($ 22.650,00) por mes, al agente Victor Oscar AHUMADA, DNI N© 34,322,520, Legajo: 33675.

ARTICULO 22.- El gasto emergente de lo dispuesto en la presente resolucion debera ser imputado de la
siguiente manera: INCISO 1 — GASTOS EN PERSONAL 1.1 — PERSONAL PERMANENTE Personal Docente
1.1.3. - Retribuciones que no hacen al cargo Composicion del art. 192 de la Ley 24.447 —Funcion Critica.

ARTICULO 39- Comuniquese.

I / / /
/! /r;{a Gustabo Cruz

A/CPirgccion General
ITU. |

rof. Lic. Laura Fabiana Molina k Li
Vicedirectora
LT.U.
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